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INSTITUTO FEDERAL Campus

Sudasta de Minas Gerais | Barbacena

PROCESSO N° 23355.003629/2019-13
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019

CONTRATO N° 13/2019

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS BARBACENA E A EMPRESA TOP
SERVICE TERCEIRIZAGAO EIRELI

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS — CAMPUS BARBACENA, com sede na Rua Monsenhor José Augusto, n.° 204, Bairro Sao
José, em Barbacena/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 10.723.648/0005-73, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, Prof. MARCELO JOSE MILAGRES DE ALMEIDA, nomeado pela Portaria n° 556, de
17 de maio de 2017, publicada no DOU n° 94, de 18 de maio de 2017, inscrito(a) no CPF n°
B doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa TOP SERVICE
TERCEIRIZAGAO EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 08.913.064/0001-95, sediada na Rua
Padre Eustaquio, n® 2.912, sala 303, bairro Padre Eustaquio, Belo Horizonte = MG, Cep: 30.720-100.
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. NATHALIA KATHLEEN
RODRIGUES, portadora da Carteira de Identidade n° [Nl cxpedida pela SSP-MG e CPF n°
B cndo em vista o que consta no Processo n°® 23355.003629/2019-13 e em
observéncia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n°
09/2019, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de transporte, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serao prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, € a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:

ITEM | QTDE UNIDADE CATSER DESCRICAO Valor Valor Total Anual
Unitario
Mensal
1 12 Servico/més 15008 Servicos especializados | 10.311,57 123.738,86
de motorista: 2 postos
de trabalho de 44 horas
2 12 Servico/més 15008 Servigcos especializados | 3.430,59 41.167,09
de motorista, incluindo o
transporte e manuseio
de cargas: 1 posto de
44 horas
3 12 Servico/més 156890 Servicos especializados | 2.910,90 34.930,76
de transporte e
manuseio de cargas: 1
posto de 44 horas
TOTAIS 16.653,06 199.836,72 |

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 25/11/2019 e encerramento em 25/11/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servicos tem

natureza continuada;

2.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantem
interesse na realizagéo do servico,

2.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagao. M
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1.0 valor mensal da contratacédo € de RS 16.653,06 (Dezesseis mil, seiscentos e cinquenta e trés
reais e seis centavos), perfazendo o valor total de R$ 199.836,72 (Cento e noventa e nove mil,
oitocentos e ftrinta e seis reais e setenta e dois centavos)

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros
necessarios ac cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 26411/158413
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108773
Elemento de Despesa: 339037-01
PI: L20RLP0O100N

NE: 2019NE800402

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
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7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.0 adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2.No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

7.2.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3.A validade da garantia, quaiquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.

7.4.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.4.2.prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a_
execucao do contrato: \

7.4.3.multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragac a contratada; e M
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7.4.4.0brigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com O
FGTS, n&o adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

7.6.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢ao monetaria.

7.7.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.8.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

7.9.No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratag&o.

7.10.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

¥

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria. 1(
N
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7.12.Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo n&o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13.0 garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.14.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Termo de Referéncia.

7.15.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento n&o ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislac&o que
rege a materia.

7.15.1.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

7.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea " do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO
8.1.0 modelo de execucado dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que

serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

N
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;,

9.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.6.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7.N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢éo e apoio ao
usuario;

9.7.2.direcionar a contratacado de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada.
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

s )
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9.8.fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1.A concessao de férias remuneradas e ¢ pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

9.8.2.0 recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

9.8.3.0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingcdo do contrato.

9.9.Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

9.10.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento:

9.12.Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.13.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento
do servigo e notificagcdes expedidas;

9.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3° § 5° da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.15.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentam
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

'R\
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1.Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos. ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.3.Manter a execuc¢ao do servi¢co nos horarios fixados pela Administragcao.

10.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6.Vedar a utilizagédo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecado Individual - EPI, quando for o caso;

10.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.9.1.relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo. salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

. ).
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10.9.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

10.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
SEervicos;

10.9.4.declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o
vale-transporte.

10.11.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado:; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

10.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo.
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.13.1.Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéeria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos
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10.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiéo
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo.
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.15.1.Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento). os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.16.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

10.17.Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacbes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia:

10.18.Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.19.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacbes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes. adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
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10.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

10.21.Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

10.22.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
SEervicos;

10.23.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

10.23.1.A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢éo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacéo, ate que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

10.23.2.Ultrapassadc o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizac&o da falta, a Administragéo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente acs empregados da contratada que
tenham participado da execugado dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

10.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.24.N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

*
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10.27.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cess@o de m&o de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, 1l
e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

10.28.1.Para efeito de comprovagado da comunicagao, a contratada devera apresentar
codpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagcao de vedacao.

10.29.Arcar com o 6nus decorrente de eventual eguivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

10.30.Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes © acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico.

10.31.Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servico.

10.32 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.33.Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigcos, durante a vigéncia do contrato.

10.34. Promover a organizac&o técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

10.35.Conduzir os trabalhos com estrita observancia &s normas da legislagio pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos. mantendo semore limno o local dos servicos e nas melhores
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10.36.Submeter previamente, por escrito, @ Contratante, para analise e aprovagé&o, qualquer
mudanca no método de execucgdo do servico que fuja das especificacdes constantes do Termo de
Referéncia.

10.37.N&o permitir a utilizaco de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacéo;

10.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

10.42.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

10.43.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.44 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a"e "b", do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.44.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacbes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;
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10.44.2.Os direitos autorais da solugédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugado do contrato, inclusive agueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

11.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto:
11.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancées:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das
obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0.2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze)dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administrac&o, no caso de execucéo
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

11.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
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11.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

11.2.2.4.02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.2.2.6.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

11.2.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com orgacs e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
11.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracéo
administrativa no subitem 22.1 do Termo de Referéncia.

11.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3.As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3. 11.2.4 e 11.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

DESCRICAO

GRAU

Permutir situac@o que crie a possibilidade
de causar dano fisica. lesao corporal ou
conseqguéncias letals. por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s senvicas
contratuals por dia e por unidade de
atendimento,

Manter funcionario sem qualificacao para
executar 0s servicos cantratadaos, por
empregado e por dia.

w

Recusar-se a executar servi¢co determinado
pela fiscalizac&o. por servico e por dia:

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente. sem a
anuéncia previa do CONTRATANTE . por
empregado e por dia,

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente. a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucdo
complementar do 6rgao fiscalizador. por
ocorréncia;

Substituir empregado gue se conduza de
modo Inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds remcidéncia formalmente
notificada pelo érgao fiscalizador. por item
e por 0corréncia,

10

indicar e manter durante a execucdo do
contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus
functonarios conforme previsto na refacao
de obrigacbes da CONTRATADA
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1.por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2.amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditoério, bem
como a préevia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
12.4.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos,

12.4.3.Indenizacdes e multas.

12.5. 0 néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&do recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0os documentos gque comprovem que 0s empregados
ser&o realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e

12.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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12.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente acs empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA. reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

12.9.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira;

13.1.2.interromper a execucado dos servigos sob alegac&o de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

T

®»



4 LS

25% !NST!TUTO FEDERAL | Campus

e Minas Gerais Barbacena

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo. conforme
art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Barbacena, 14 de novembro de 2019.

Harcelo Jose Miagres de Almeids

Dlrelor-Geral Campus Barbacena
nm 1 1 mncu Do SMS:IdglkgoEs?I&
MARCELO JOSE MILAGRES DE ALMEIDA .

Diretor-Geral
IF Sudeste MG — Campus Barbacena
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