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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N°
11.892/2008 e integrou, em uma unica instituicdo, o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica Federal
de Barbacena e o Colégio Técnico Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente, a
instituicdo € composta por campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom
Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos
Dumont, S&o Joao del-Rei, e Uba. O municipio de Juiz de Fora abriga, ainda, a

Reitoria do instituto.
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FIGURA 1. Mapa com a localizag¢@o dos campi do IF Sudeste MG




O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas. Os institutos federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a
educacgdo técnica e profissional em todos os seus niveis de modalidade e,
consequentemente, formar e qualificar cidad&os para atuar nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e

nacional.

1.1. O campus Sao Joéo del-Rei

Em virtude do projeto de expansao e reordenamento da rede federal de
ensino, iniciou-se em 2009 a implantacéo do campus Avancado de Sao Joéo del-
Rei. Em curto periodo, formaram-se parcerias entre o IF Sudeste MG e a
Prefeitura do municipio viabilizando a sua implantacdo. Assim, o campus
Avancado foi instalado nas dependéncias da Escola Municipal Carlos Damiano
Fuzatto, passando a funcionar ambas instituicbes em estreita colaboracéo
compartilhando as dependéncias fisicas que fica localizada ao lado do Parque
de Exposicdes, na Rua Américo Davim Filho, s/n° - Bairro Vila Sdo Paulo.

O terreno possui uma area de 20.000 m2, sendo o Campus Séo Jodo del-
Rei aproximadamente 3400 m2 de area construida. Desde novembro de 2009
foram investidos pelo MEC mais de R$ 6,7 milhdes em infraestrutura,
equipamentos e moveis, aléem de veiculos, laboratorios, entre outros
investimentos no campus. Em 20 de dezembro de 2009, realizou-se o primeiro
processo seletivo da instituicdo para os cursos técnicos em Enfermagem,
Informética e Seguranca do Trabalho.

O inicio das atividades letivas ocorreu em 08 de fevereiro de 2010 e logo
no segundo semestre deste ano, passou-se a ofertar a Especializacdo Poés-
técnico em Enfermagem do Trabalho e os cursos técnicos em Informatica para

Internet e Controle Ambiental. Em 2011, iniciou-se o curso Técnico em Vendas.




Em 26 de agosto de 2011, foi anunciada a emancipacédo de campus Avancado
para campus S&o Joao del-Rei. Na pratica, isso implicou uma série de mudancas

na estrutura do campus, que passou a contar com maior autonomia
administrativa e orcamentaria. Em 2012, trés cursos de graduacao iniciaram

suas atividades, sendo eles: Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, Tecnologia em Logistica e Formacao Pedagdgica para Enfermeiros.

Em 2012, o Campus S&o Jodo del-Rei atendia aproximadamente 600
alunos (as) com um ensino publico, gratuito e de qualidade em 10 cursos em
funcionamento, dos quais seis eram em nivel técnico, um em nivel pdés-técnico
e trés cursos superiores. Em 2013, iniciou-se o0 11° curso, com a abertura da
primeira turma do curso de Letras — Portugués e Espanhol e, em 2020, iniciaram-
se as primeiras turmas do Ensino Médio Integrado de Edificacbes e Meio
ambiente.

Atualmente, o campus oferece 0s seguintes cursos: Técnico em
Enfermagem, Técnico em Seguranca do trabalho, Técnico em Informatica,
Técnico em Administracdo; Técnico em Meio Ambiente integrado ao ensino
meédio e Técnico em Edificacbes integrado ao ensino médio; Licenciatura em
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua espanhola, Tecnologia
em Logistica, Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacao, Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos; além dos cursos de poOs-graduacdao em
Didatica e Trabalho Docente, Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Qualidade de Vida nas Organizacdes.

Dentro das trés grandes areas de atuacao da instituicdo formaram-se o0s
Nucleos Académicos, a saber: Nucleo de Ambiente, Saude e Seguranca, Nucleo
de Informatica e Gestédo e Nucleo de Educacéo. Os profissionais do campus tém
realizado estudos para identificar novas demandas para o aprimoramento dos
cursos ja existentes e a possibilidade de criagdo de cursos com vistas a dar
suporte ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Neste processo, destaca-
se 0 envolvimento e dedicacdo de todos os servidores e colaboradores na
construgdo de uma Instituicdo com exceléncia em suas ac¢des. Trata-se de um

enorme esfor¢o de vérias pessoas que trabalham




diariamente para que possam formar profissionais de alta qualidade, éticos e
comprometidos com a sociedade.

O campus conta com uma equipe multidisciplinar a servico da
comunidade, isso significa que o campus conta com professores(as) das
diferentes areas do conhecimento bem como uma equipe composta por
pedagogos, assistente social, psicéloga, assistentes de alunos(as), técnicos(as)
em assuntos educacionais, dentre outros profissionais altamente
gualificados(as), que visam a qualidade do ensino.

A Instituigdo conta com recursos destinados exclusivamente a garantir o
ingresso e a permanéncia do(a) aluno(a) e apoia-lo(a) em seus estudos por meio
do programa de assisténcia estudantil. Também existem diversos programas que
desenvolvem atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Todaa equipe tem
trabalhado para alocar os recursos disponiveis de maneira eficiente, com o
intuito de fortalecer os cursos existentes e oferecer outros novos, consoantes
com as demandas da cidade de Séo Jodo del-Rei e regido. Desta forma, o
campus Sao Jodo del-Rei vem atendendo a funcdo social e a vocacao das
instituicbes de ensino, no sentido de habilitar profissionais que terdo condicdes
reais de se inserirem no mundo do trabalho de modo consequente a exercer suas
profissbes com dignidade e com espirito societario.

O conhecimento técnico-cientifico, a atuacao ética e cidada e a formacéo
diversificada sdo possiveis por acdo de parcerias com instituicdes publicas e
privadas que garantem aos alunos a realiza¢do de estagios supervisionados e
atividades préticas que complementam a formacao.

2. DADOS DO CURSO
2.1. Denominacao do curso

Microempreendedor Individual (MEI)

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnolégico

Gestédo e negocios



2.3. Modalidade de oferta

Formacéao continuada - EAD

2.4, Habilitacdo/Titulo Académico conferido

Qualificagdo Profissional em Microempreendedor Individual — MEI

2.5. Legislacao que regulamente a profissao

O MEI foi criado a partir da Lei Geral das Micro e Pequenas

Empresas, a Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei 128/2008.

2.6. Carga horaria total
170 horas

2.7. Tempo de integralizacao

4 meses.

2.8. Turno de oferta
N&o se aplica

EAD com encontros sincronos via Google meet aos sdbados.

2.9. Numero de vagas ofertadas
120.

2.10. Numero de periodos

N&o se aplica.

2.11. Periodicidade da oferta

Anual.

2.12. Requisitos e formas de acesso

Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo e participar do processo
seletivo.




2.13. Regime de matricula

Anual.

2.14. Atos legais de Autorizacao

N&o se aplica.

3. CONCEPCAO DO CURSO
3.1. Justificativa do curso
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — IFSUDESTE-MG ¢é referéncia em Educacdo Profissional

Cientifica e Tecnologica na regido e tem como missao:

“Promover a educacdao basica, profissional e tecnoldgica, publica, gratuita,
inclusiva e de qualidade, em todos o0s seus niveis e modalidades, por meio da
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao, visando ao desenvolvimento da
sociedade..” (IFSUDESTE-MG, 2021).

Nao obstante, tem como visdo “Ser uma instituicdo de referéncia na

formacao académica profissional e tecnoldgica até o ano de 2025”.

Neste contexto, 0 Campus Sao Jodo del-Rei busca oferecer o curso de
Formacéo Inicial e Continuada — FIC, na modalidade EaD. A oferta deste curso,
no Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, justifica-se pela possibilidade de
gualificacdo do cidaddo para o mundo do trabalho. As oportunidades na
economia da regido sugerem a presenca de profissionais com visdo de negdcios
e capacidades empreendedoras e de lideranca.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) prevé no Art. 1°,
§ 2° que “a educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social”. Ja o Decreto 5.154/2004, que regulamenta o capitulo Ill da referida lei
destaca que: Os cursos e programas de Formacado Inicial e Continuada de
trabalhadores, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacédo e a
atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderdo serofertados segundo
itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social. (DECRETO 5.154/04).




Segundo dados do SEBRAE (2020), no inicio de 2020, o total de
Microempreendedores Individuais (MEI), no Brasil, jA somava mais de 9,4
milhdes. Esse namero representa apenas aqueles que formalizaram a sua
cidadania empresarial. E essa mesma pesquisa mostra que 33% dos MEIs
abriram o nego6cio porgue precisavam de uma renda.

A maioria dos microempreendedores trabalha com vendas ou prestacao
de servicos, areas fortemente afetadas pela crise atual, porque dependem da
demanda dos pedidos e dos clientes. Dependendo da atuagao do MEI, oservi¢o
pode ser feito a distancia ou, no caso dos produtos, podem ser vendidos pela
internet e redes sociais que podem ajudar alguns empreendedores a manter uma
parte do faturamento. Para isso, € importante que, nos proximos dias, quem
ainda nao tem um modelo de atuacao online, procure se adaptar a novarealidade
0 mais rapido possivel.

Desta forma, a oferta do curso FIC de Microempreendedor Individual
(MEI), na modalidade EaD, justifica-se como uma opc¢éo para formacao de
profissionais qualificados, favorecendo a inser¢gdo no mercado de trabalho,
considerando-se 0s avancos tecnoldgicos e a informatizacao das atividades nos
estabelecimentos industriais, comerciais entre outros. O MEI representa um
grande avanco da sociedade brasileira na busca da inclusdo social dos
pequenos empresarios, € ha muita esperanca na melhoria do ambiente de

negocios do pais.

3.2. Objetivos do curso
Objetivo geral:
O principal objetivo é proporcionar ao empresario o reconhecimento de sua
cidadania e dar-lhe cobertura previdenciaria. Paralelamente, busca-se também
a reducéo da enorme informalidade observada e, com isso, melhorar o ambiente

de negdcios em nosso pais.




Objetivos especificos:

+  Despertar o empreendedorismo, estimulando o crescimento profissional
dos pequenos empresarios;

+Mostrar qual a importancia do Microempreendedor Individual (MEI) para
a economia de forma geral, no ambito das MPE’s — Micro e Pequenas

Empresas;

« Possibilidade de formalizar o negécio de forma mais desburocratizada,
tornando-se uma excelente alternativa para trabalhadores informais que

encontravam dificuldades na formalizacéo por terem condi¢gdes de realizar

todas as exigéncias para abertura de uma empresa.

3.3. Perfil profissional do egresso

Conforme guia dos cursos Pronatec, o Microempreendedor Empreende
e identifica caracteristicas empreendedoras necessarias ao sucesso de um
pegueno negdcio. Desenvolve um modelo de negdcios. Reconhece aimportancia
da cooperacao para fortalecimento dos pequenos negoécios. Conhece técnicas
de negociacdo: compra e venda de produtos (mercados, clientes, fornecedores,
concorrentes, preco, planejamento/ prazos, negociacdo/produtos), bem como o
devido atendimento que se deve dispensar a clientes. Compreende e utiliza o
controle de caixa no dia a dia empresarial e domina o processo de formacao de
precos. Conhece os tributos relacionados aos pequenos negocios e 0s
beneficios a que tem direito. Gerencia um pequeno negdcio: planeja, organiza,
controla e avalia as atividades de gestdo de um pequeno negécio, de forma
inovadora, utilizando das tecnologias disponiveis no mundo moderno,

potencializando a sustentabilidade do seu negdcio

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Matriz curricular

A organizagédo curricular consolidada no Projeto Pedagogico de Curso




obedece ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei n°.
11.892, de 29/12/2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da
15 LDB, que tratam da Educacado Profissional; na Resolucédo n°. 02, de 30 de
janeiro de 2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
e na Resolugcdo n° 06, de 20 de setembro de 2012 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
gue estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo de Jovens e
Adultos; no Decreto n°. 5.154, de 23 de julho de 2004; no Decreto n°. 8268, de
18 de junho de 2014; Resolug&o n°. 13.005 PNE, de 25 de junho de 2014, Guia
Pronatec de Cursos FIC e legislagdo complementar expedida pelos 6rgdos
competentes.

O Curso FIC em Microempreendedor Individual (MEI), modalidade EaD,
possui uma carga horaria total de 170 h/aula e os conteddos das unidades
curriculares serdo apresentados nas ementas acompanhadas da bibliografia
basica. A proposta curricular da disciplina sera modular, estabelecendo um prazo
de duracdo e execucao, através da plataforma de EAD. A matriz curricular é
composta de uma unidade curricular introdutéria, voltada a familiarizacdo do
estudante com as metodologias e recursos da Educacdo a Distancia, e de
unidades curriculares da formacgédo especifica voltada a formacédo inicial do
individuo. As avaliacdes deverao ser formuladas pelosprofessores formadores,
com base nas situagbes comunicativas, que direcionaram o desenvolvimento
dos conteudos e das atividades. O quadro abaixo descreve a matriz curricular do

CUurso e, a seguir sao apresentadas as ementas.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo em EAD 20 h
Fundamentos da Administracdo 30h
Empreendedorismo 30h
Direito aplicado as Microempresas 30h
Tecnologias para microempreendedores 30h

Marketing 30h




DISCIPLINAS PROFESSORES

Ambientagdao em EAD Lucia Helena de Magalhaes
Fundamentos da Administragao Leonardo Henrique de Almeida e Silva
Empreendedorismo André Luis Machado

Direito aplicado as Microempresas Carlos Augusto Braga Tavares
Tecnologias para microempreendedores Tiago André Carbonaro de Oliveira
Marketing André Luis Machado

4.2. Metodologia de ensino-aprendizagem

Séo utilizadas metodologias adequadas a cada conteudo, a partir dos
objetivos previstos para cada médulo do Curso de formacao inicial e continuada
em Microempreendedor Individual - MEI e o perfil esperado dos egressos, tendo
como alvo o trabalho a ser desenvolvido e a eficiéncia do desempenho discente.
Para tanto, so utilizadas aulas sincronas e a distancia. As aulas sincronas serao
expositivas e praticas, nas quais os professores e alunos trabalhardo de forma
efetiva e produtiva para a constru¢do do conhecimento prético.

Os seminarios poderdo ser organizados visando a criatividade e a
capacidade analitica dos alunos bem como o enriqguecimento dos conteudos
programaticos. Assim, procura-se valorizar os conhecimentos prévios dos (as)
discentes, a sua autonomia e as necessidades especificas, bem como os seus
diferentes ritmos de aprendizagem. Acrescente-se que sao utilizadas diversas
estratégias didaticas e metodologicas, como: aulas expositivas dialogadas,
semindrios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, atividades
praticas diversas, dentre outras. O Sistema Académico SIGAA devera ser

utilizado como suporte ao processo de ensino aprendizagem do curso em pauta.

4.3. Acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem
O acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

deverédo seguir as condicionantes estabelecidas no Regulamento Académico

Dos Cursos De Formacao Inicial e Continuada do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

5. APOIO AO DISCENTE




O IF Sudeste MG — campus S&o Joéao del-Rei, conta com aCoordenagao
de Assisténcia ao Discente (CAD), a qual integra o organograma funcional e esta
diretamente subordinada a Direcao de Ensino. Coordenacdo de Assisténcia ao
Discente (CAD) tem por objetivo prestar apoio e acompanhamento ao estudante
por meio de acdes articuladas que promovam O Seu acesso integral, o
desenvolvimento e a permanéncia do aluno dentro da instituicdo. Conta com uma
equipe multidisciplinar composta por pedagogo, psicologo, assistente social e
assistente de aluno para prestar acompanhamento e orientacdo aos discentes
referentes as dificuldades que envolvam sua vida académica e ao cumprimento

das normas disciplinares da institui¢ao.

6. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do curso
N&o se aplica
6.2. Coordenacéo de curso
Conforme regulamento dos Cursos FIC, a Coordenacdo e Vice-
coordenacdo serdo indicados pela Dire¢cdo e/ou Coordenacdo de Ensino

correspondente.

6.3. Docentes




Nome Formacéo Titulagdo | Regime de | Funcdo(Docent
Académica Trabalho e ou Tutor)

Licia Helena de Magalhdes | Sistemas Doutor DE Docente
Computacionais

Leonardo  Henrique de | Ciéncias Mestre DE Docente

Almeida Econdmicas

Carlos Augusto Braga Direito Doutor | DE Docente

Tavares

Tiago André Carbonaro Ciéncia da | Mestre DE Docente
Computacéo

André Luis Machado Administracéo Doutor ' DE Docente

Docentes Tempo

Nome Tempo de|Tempo de | Tempo de | Tempo de
Exercicio na | atuacdo na | atuagdo no | atuagéo na
IES Educacéo magistério Educacéo a
Basica superior Distancia
Licia Helena de Magalhdes | 11 anos 11 anos 11 anos 8 anos
Leonardo  Henriqgue de | 10 anos 10 anos 10 anos 5 anos
Almeida
Carlos Augusto Braga 11 anos 11 anos 11 anos 5 anos
Tavares
Tiago André Carbonaro 13 anos 11 anos 11 anos 8 anos
André Luis Machado 13 anos 11 anos 11 anos 3 anos

6.4. Técnico-administrativo

O Campus de Séo Joao del-Rei possui 46 técnicos administrativos em
pleno exercicio no Campus e atende as demandas do Campus para o melhor

atendimento das necessidades dos discentes nas diversas modalidades.

7. INFRAESTRUTURA

Por se tratar de um curso a ser ofertada na modalidade EAD, a



infraestrutura basica é a Plataforma Moodle.

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus

As instalacbes estardo disponiveis para 0 curso mesmo sendo na
modalidade EAD, contendo salas de aula com carteiras individuais, biblioteca,
datashow e banheiro masculino e feminino e laboratoério de informatica, para os
alunos. A biblioteca esta equipada com o acervo bibliografico necessario para a
formacdo integral e especifica do aluno e contemplando materiais hecessarios
para a pratica dos componentes curriculares relacionados a area de gestdo e
negoécios, porém, a Educacao a Distancia possibilita a utilizacdo de suportes de
informacé&o independentes da infraestrutura fisica, sendo veiculados por diversos
meios de comunicacao e com horarios organizados com maior flexibilidade de
local.

O estudante é gestor do seu tempo e de seus estudos, mediante recursos
tecnolégicos como ferramentas de aprendizagem e metodologias de

ensino que possibilitardo a interatividade e a cooperacao entre o aluno e oprofessor.

8. AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso tera por finalidade orientar decisbes que visem seu
aprimoramento ao analisar as potencialidades e fragilidades do mesmo com vistas
a atingir parametros de qualidade no processo educacional,

Constituird objeto de avaliacdo permanente no curso a consecucdo dos
objetivos propostos no projeto pedagoégico, tendo em vista o perfil e as competéncias
do egresso; os recursos utilizados para os discentes e docentes; a adequagéo da
formacé&o dos docentes as disciplinas por eles ministradas; osindices de reprovacao
e evasao.

A avaliagdo do curso serd realizada pela equipe de Educacéo a Distancia,
por meio de reunifes sistematicas e eventuais ao longo do semestre e devera
observar as sugestdes de toda a equipe responsavel pela oferta do mesmo, além
das criticas e sugestdes dos discentes e dos parceiros envolvidos.

Com base nas avaliacOes realizadas, esse projeto poderd ser modificado,

sempre que necessario, a fim de garantir a qualidade do processo educacional.




8.1. Avaliacdo do projeto pedagdgico do curso

Havera processos de avaliagdo do projeto pedagdgico, com objetivos

estratégicos, das metas e das acdes visando aprimorar o PPC de forma a atingir

0s objetivos do curso a curto, médio e longo prazo.
As avaliagbes serdo feitas ao final de cada modulo através de

guestionérios feitos para cada disciplina.

8.2. Avaliacao Institucional
Alunos participardo da avaliacéo Institucional promovida pela Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA) por meio de metodologias proprias.

8.3. Avaliacdo com 0s egressos
Os egressos serdo acompanhados através de questionarios aplicados

anualmente.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Os certificados serdo expedidos de acordo com o Regulamento de

Emisséo, Registro e Expedicao de Certificados e Diplomas do IF SUDESTE MG.

10. REFERENCIAS PARA CONCEPCAO DO PPC

BRASIL, Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leisnos
10.048/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢aoda
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htmace
ssibilidade. Disponivel em: . Acesso em jan. 2022.

, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htmace

Facultativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em jan. 2022.

, Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm

, Lei 12.605, de 3 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatorio da
flexdo de género para nomear profissdo ou grau em diplomas. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Iei/|12605.htm

, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
0 83° do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2011-2014/2012/1ei/l12764.htm

, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Brasilia, dezembro de 1996. Disponivel em:
http://portal.mec.qov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf. Acesso em out. 2021.

,LEl COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006. Dis-
ponivel via URLhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm. Acesso
em out. 2021.

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008. Dis-
ponivel via URL: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp128.htm. Aces-
so em out. 2021.

, MEC. Resolucdo CNE/CEB n°06, de 20 de setembro de 2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docmané&view=download&alias=11663-rceb006-12-
pdf&ltemid=30192. Acesso em out. 2021.

, Orientacdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014 — SGP. Disponivel
em:
https://conlegis.planejamento.gov.br/conleqis/pesquisaTextual/atoNormativoDet
alhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link Acesso em out. 2021.

, MEC, Portaria n° 12, de 03 de maio de 2016. Aprova a quarta edi¢céo
do Guia Pronatec de Cursos de Formacéao Inicial e Continuada. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=41251-portaria-012-2016-
pdf&category slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192. Acesso em out. 2021.

, Politica Nacional de educacdo especial na perspectiva da educacgao
inclusiva. Brasilia. Janeiro de 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em out.
2021.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf.Acesso
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp128.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php
http://portal.mec.gov.br/index.php
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.Acesso

, Portaria Gabinete do Ministro n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf. Acesso
em out. 2021.

, Regulamento Académico dos Cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio do IF Sudeste MG. Juiz de Fora, 2018. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado
%20em%20junh0%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf Acesso em
nov. 2021.

, Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf. Acesso em out. 2021.

, Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Bésica, modalidade Educagéo Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf. Acesso em out. 2021.

, Resolucao n° 2, de 30 de janeiro 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais

para o0 Ensino Médio. Disponivel em:
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb 002 30012012.pdf.
Acesso em out. 2021.

ANEXO 1: CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Atividades/meses M1 M2 M3 M3 M5

Inscricao X

Matricula X
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ANEXO 2: MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo em EAD 20 h
Fundamentos da Administracéo 30 h
Empreendedorismo 30 h
Direito aplicado as Microempresas 30 h
Tecnologias para microempreendedores 30 h
Marketing 30h

ANEXO 3: COMPONENTES CURRICULARES

Unidade curricular: Ambientagdo em EaD Carga horéria: 20 h

Ementa:

Utilizacado e importancia do material didatico na educacgéo a distancia, acesso ao AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) e suas funcionalidades. Metodologias de estudo
baseadas nos principios de autonomia, interagdo e cooperacao.

Bibliografia basica:
BELLONI, M. L. Educacéo a Distancia. 5. Ed. Campinas Autores Associados, 2008.
LIMA, A. Fundamentos e Praticas na EaD. Natal: UFRN, 2010.

MORAES, R. C. Educacéo a Distancia e Ensino Superior: Introducao didatica a
um tema polémico. 5. Ed. Sdo Paulo: Senac, 2010.

SILVA, R. S. Moodle para autores e tutores. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

SILVA, Marco Antonio da; SANTOS, Edmea. Avaliacdo da aprendizagem em
educacdao online. Loyola, 2006.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quarteto, 2006

Unidade curricular: Fundamentos da Carga horaria: 30h
Administracao
Ementa:

Conceito e funcédo da administracdo. O papel da administracdo e do administrador
nas organizagcbes contemporaneas. A empresa e 0 Seu meio ambiente.
Antecedentes Histéricos da Administracdo. Teorias da Administracdo. Areas

funcionais da administracdo. Ferramentas de gestdao empresarial. Funcdes
administrativas. A administracdo e suas perspectivas. As tendéncias da




Administracao.

Bibliografia béasica:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Néri. Fundamentos de
Administracdo: para cursos de Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragcdo: edi¢cao
compacta. Sao Paulo; Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Fundamentos da Administracao:
Conceitos e Praticas Essenciais. Sdo Paulo; Atlas, 2009.

ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracéo:
conceitos essenciais e aplicacdo. — 4 ed. — Sao Paulo: Pearson, 2004.

RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Claudio. Administracdo: Elementos
Essenciais para a Gestdo das Organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SALOMAO, Sergio Mattoso; TEIXEIRA, ClodineJanny; Teixeira, HelioJanny.
Fundamentos de Administracdo: a busca do essencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Unidade curricular: Empreendedorismo Carga horaria: 30h

Ementa:

Empreendedorismo: conceitos e perspectivas. O processo empreendedor. O perfil
empreendedor. Identificacdo de oportunidades. Elaboracéo do plano de negécios.
Outras ferramentas Uteis ao empreendedor. Aspectos legais relacionados ao
empreendedorismo.

Bibliografia béasica:

BERNARDI, L. A. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. Sao
Paulo: Pearson. 2008.

DRUCKER, P. F. Inovacédo e espirito empreendedor (entrepreneurship):
préatica e principios. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira. 2000.

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para
desenvolver e expandir seus negdécios. Rio de Janeiro: Record, 2009.



Unidade curricular: Direito aplicado as Microempresas Carga horéaria: 30

Ementa:
Apresentar Conceito de empresa — Empresas privadas, empresas publicas
empresas mistas; Impedimentos legais para constituicdo da empresa; Idade minima
para constituicdo de empresa; Sociedades pluripessoais x unipessoais; Reconhecer
0s 6rgdos governamentais envolvidos no processo de legalizacdo; Apresentar os
tipos de sociedade mais comuns no Brasil; Identificar osdocumentos necessarios
para abertura de uma empresa; necessidade do Autonomo, Mei, Escolha da Razéo
Social.

Bibliografia basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 3. v. 2.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva. 3. v. 3.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2.V.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Séo
Paulo: Saraiva. FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. S&do Paulo:
Atlas.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacao
comercial. Sdo Paulo: Atlas. v. 1.

Unidade curricular: Tecnologias para Carga horaria: 30h
microempreendedores
Ementa:

O papel e a importancia das Midias Sociais; Estratégia nas Redes Sociais;
Planilhas eletronicas. Ferramentas digitais.

Bibliografia basica:

ASAAS, Gestdo Financeira. Ferramentas digitais para microempreendedor
individual. Disponivel em:< https://www.asaas.com/blog/ferramentas-digitais-para-
microempreendedor-individual/>. Acesso em: 05 Jan. de 2019.

BEGRMAN, D. Dicas para o MEI se adaptar ao mundo digital. Disponivel em: <
https://sagresonline.com.br/opiniao/82134-5-dicas-para-o-mei-se-adaptar-ao-
mundo-digital>. Acesso em: 06 Jan. de 2019.

DOMINGOS, Afif. Guilherme. Lei geral concede tratamento diferenciado a
pequenos negdécios. Pequenas Empresas e Grandes Negécios. Disponivel em:
> https://revistapegn.globo.com/busca/?q=neg%C3%B3cio>. Acesso em: 02 Jan.
de 2019.

LIMA, Maria José Pereira. O que sao ferramentas digitais? 2016. Disponivel em:.
Acesso em: 03 de Jan. de 2019.



http://www.asaas.com/blog/ferramentas-digitais-para-

SILVA, Andreia M. R.. A Utilizacao das Ferramentas de Marketing Digital nas
empresas B2B no Setor das Tecnologias de Informagéo em Portugal.
Mestrado em Marketing. Faculdade de Economia do Porto - FEP. Portugal, 2015.
75p.

Unidade curricular: Marketing Carga horéria: 30h

Ementa:

Conceitos centrais de marketing; Composto de marketing (4P's); Comportamento
do cosumidor; Inteligéncia de Marketing (SIM e pesquisa de marketing);
Segmentacéo e Posicionamento.

Bibliografia basica:

CHURCHILL Jr., Gilbert A. PETER. Marketing: Criando valor para os clientes.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2005.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. S&o Paulo: Atlas 1994.

DIAS, Sergio Roberto. Gestao de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
KOTHER, Philip. Marketing em ac¢ao. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

GIGLIO, Ernesto. O comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.




ANEXO 4: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Humanos

Economia

Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
LuciaHelenade |GTI Algoritmos | 4 9,33
Magalhaes Algoritmos I 4
AAIFE II 1,33
Técnico de Algoritmos e 4 8
Informatica Estrutura de 4
Dados |
Algoritmos e
Estrutura de
Dados Il
Informatica para Algoritmo e 4 8
Internet Estrutura de 4
Dados |
Algoritmo e
Estrutura de
Dados Il
Média semestre 25,33/2 =12,65
Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Leonardo Gestédo da Fundamentos da |2 4
Henrique de Tecnologia da Administracdo
Almeida Informacao Gestéo da
Qualidade 2
Logistica Fundamentos da |4 6
Administracdo e
Economia
Gestéo da )
Qualidade -
Eletiva
Técnico em Fundamentos da |4 4
Administracéo Administracdo e
Economia
Gestéo de Fundamentos da |4 4
Recursos Administracdo e




Técnico em Gestéo 2 2
Seguranca do Empresarial
Trabalho
Média semestre 20/2=10
Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
André Luis Logistica Logistica 4 14
Machado Empresarial
Administracéao
Estratégica 4
Gestao de
Marketing 2
Gerenciamento
de Cadeia de 2
Suprimentos
Distribuicéo
Fisica 2
Internacional
Técnico em Logistica 2 6
Administracéo Empresarial
Organizacgéo, 2
Sistemas e
Metodos
Empreendedoris |2
mo
Técnico em Empreendedoris 2 2
Informatica mo
Gestéo da Empreendedoris |2 2
Tecnologia da mo e Inovagéo
Informacéo
Ensino Médio Administracdo e 2 anual
Integrado - Empreendedorism
Edificacdes 0
Média semestre 242 =12 +2 =

14




Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Carlos Ensino Médio Legislacdo 2 2
Augusto Integrado - Meio Ambiental
Braga Ambiente
Tavares
Gestéo Licenciamento 2 2
Ambiental Ambiental
Gestdo de Instituicbes de |2 8
Recursos Direito
Humanos Direito do 4
Trabalho Direito
Previdenciario
2
Logistica Direito aplicadoa |4 4
Logistica
Pés-Graduac@oem | Pericia Judicial 1 1
Engenhariade
Seguranca do
Trabalho
P6s-Graduacdoem Mediacao, 2 2
Qualidade de Vida Conciliacdo e
nas Organizactes Arbitragem
Técnico em Direito Aplicadoa |2 2
Seguranga do Seguranga do
Trabalho Trabalho
Gestéo da Legislagéo 1 2
Tecnologia da Aplicada a
Informacéo Tecnologia da
Informacéo

Média semestre

21/2=10,30 + 2
=12:30




Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Tiago André GTI Redes de 4 12
Carbonaro de Computadores
Oliveira Gestao de
Seguranca e 4
Servicos de Tl
Gestao de
Projetos de TI 4
Técnico de Rede de 4 6
Informéatica Computadores |
Seguranca de 2
Redes de
Computadores
Informética para | Administracdo de |2 2
Internet Servigos Web
Média semestre 20/2 =10




