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ANEXO II 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

Servidor (a)  
SIAPE: 
Data: 
 

N°. Produção Técnica. Administração, Aprovação em Programas Pontuação Quantidade Nota 

1 Tempo de serviço em anos como Técnico-Administrativo efetivo no Câmpus Barbacena 1,00   

2 Tempo de serviço, em anos como servidor público federal em outras entidades 0,50   

3 Atividades de Capacitação (por curso)    

 De 40 à 89 horas 2,00   

 De 90 à 119 horas 4,00   

 De 120 à 159 horas 6,00   

 Acima de 160 horas 8,00   

4 Ocupante de cargo de direção (últimos 5 anos – corpo diretivo) (por mês) 0,20   

5 Ocupante de cargo de direção (mais de  5 anos – corpo diretivo) (por mês) 0,10   

6 Ocupante de função gratificada, chefe de setor/seção (sem remuneração e designado por 
portaria) e coordenação/supervisão/orientação de curso (últimos 5 anos) (por mês) 

0,15   

7  Ocupante de função gratificada, chefe de setor/seção (sem remuneração e designado por 
portaria) e coordenação/supervisão/orientação de curso (mais de 5 anos) (por mês) 

0,10   

8 Resumos publicados em anais de eventos (últimos 5 anos) 0,25   

9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (últimos 5 anos) 0,50   



 

 

10 Artigos publicados em periódicos indexados ou capítulos de livros publicados (últimos 5 
anos) 

   

11 Livro publicado avaliado por conselho editorial e indexado 1,00   

12 Patente depositada 2,00   

13 Criação ou desenvolvimento de material de apoio (regulamentos, regimentos, PPC, manuais 
e cartilhas, produtos tecnológicos, manual de procedimentos, normativas etc...) do setor que 
está vinculado, aprovado pela chefia imediata e Diretoria/Área, devidamente publicado e 
divulgado 

0,50   

14 Participação em grupo de pesquisa certificado pela instituição e pelo CNPq 0,50   

15 Revisor científico em periódicos, eventos ou membro de corpo editorial 0,50   

16 Orientação de dissertação de mestrado (últimos 5 anos) 2,00   

17 Orientação de TCC de pós-graduação lato sensu (últimos 5 anos) 1,00   

18 Orientação de TCC de graduação (últimos 5 anos) 0,50   

19 Coorientação de dissertação de Mestrado (últimos 5 anos) 0,50   

20 Coorientação de TCC de pós-graduação  lato sensu  (últimos 5 anos) 0,25   

21 Coorientação de TCC de graduação  (últimos 5 anos) 0,25   

22 Orientação de Iniciação Científica ou de projeto de extensão (bolsista) 0,40   

23 Coorientação de Iniciação Científica ou de projeto de extensão (bolsista) 0,20   

24 Orientação/Supervisão de estágio/estagiários (estagiário). Últimos 5 anos 0,20   

25 Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensão  financiados por agência de fomento 1,00   

26 Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensão  não financiados por agência de 
fomento 

0,20   

27 Participação em bancas de TCC de pós-graduação 0,50   

28 Participação em bancas de TCC de graduação 0,25   

29 Participação em bancas de concursos públicos para provimento de cargos efetivos e 
processos seletivos simplificados 

1,00   

30 Conferência ou palestra ministrada em eventos técnicos científicos 0,25   

31 Organização de eventos técnicos, científicos ou de extensão 0,50   



 

 

32 Instrutor/Tutor/Secretário de Curso de Educação Formal, Especialização, Aperfeiçoamento, 
Capacitação e Extensão (registrado no setor competente) (por mês) 

0,10   

33 Comissão/Grupo de Trabalho designado por Portaria – presidência / coordenação (por 
comissão)  

0,50   

34 Membro de Comissão/Grupo de Trabalho designado por Portaria, com participação período 
comprovados por declaração emitida pelo presidente da comissão/Grupo de Trabalho (por 
comissão) 

0,25   

35 Designação por Portaria como Fiscal/Auxiliar de Contrato – com participação e período 
comprovados por declaração emitida pelo Setor de Gestão e Fiscalização de Contratos – 
titular (por mês) 

0,20   

36 Representante dos TAE em órgãos colegiados (CEPE, CONSU, Conselho de Câmpus) (por 
mês) 

0,20   

37 Nota CAPES do Programa/Curso no qual está matriculado    

 Se nota 3 3,00   

 Se nota 4 4,00   

 Se nota 5 5,00   

 Se nota 6 6,00   

 Se nota 7 7,00   

 TOTAL DE PONTOS    

 
 


