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ATA DA QUINTA REUNIAO DO CONSELHO DO CAMPUS JUIZ DE FORA,
REALIZADA NOS DIAS QUATORZE E DEZESSEIS DE MARCO DE DOIS
MIL E ONZE. Atendendo a Convocagao N°. 002/2011 — DG/ IF Sudeste MG/Campus
JF, de 03 de margo de 2011, reuniram-se, as nove horas e trinta minutos do dia quatorze
de marg¢o de dois mil e onze, na Sala de Reunides do Campus Juiz de Fora, o Sr. Diretor
Geral da Instituicdo e Presidente do Conselho do Campus, Prof. Paulo Rogério Araujo
Guimaraes, a Sr*. Diretora de Ensino e Pesquisa, Prof*. Maria da Graga Martins Guerra,
a Sr’. Diretora de Extensdo e Relagdes Comunitirias e Diretora de Apoio e
Desenvolvimento Institucional, Prof*. Roberta Calvano, o Sr. Diretor de
Desenvolvimento Institucional, Prof. Etienne Beirdo Friedrich, o Sr. Diretor de
Administragdo e Planejamento, Prof. Weyder Alves Finamore, a Servidora Técnico-
Administrativa em Educacdo, Edilaine Lucia de Souza Friaca, substituindo a Sr*. Helen
Christian Perobeli Barbosa, o Sr. Chefe do Departamento de Educagdo e Ciéncias, Prof.
Wagner Eduardo Rodrigues Belo, o Sr. Chefe do Departamento de Educacdo e
Tecnologia, Prof. Jalon de Morais Vieira, a Servidora representante dos Técnico-
Administrativos em Educagdo, Rosa Maria Gouvéa Cunha, os representantes da
sociedade civil, o Sr. Aurélio Marangon Sobrinho, indicado pelo Centro Industrial de
Juiz de Fora, e a St*. Irene Aparecida Vitorino, indicada pela Associacdo dos Moradores
do Bairro Fabrica e Sao Dimas, os representantes discentes Raphael Lopes Ribeiro, do
2° ano de Edificagdes Integrado, e Vinicius Moraes de Albuquerque, do 3° ano de
Eletrotécnica Integrado. O Prof. Paulo Rogério iniciou a reunido do Conselho do
Campus Juiz de Fora cumprimentou e dando as boas vindas aos presentes. Em seguida,
colocou em apreciagdo a solicitacdo da representante do Técnico-Administrativos em
Educacdo no Conselho do Campus, Helen Christina Perobeli Barbosa, para a servidora
Edilaine Lucia de Souza Friaga participar da reuniao em seu lugar, em virtude de estar
gozando de periodo de férias e ndo existir suplente para o seu assento. Visando a manter
a representagdo do segmento, o parecer dos conselheiros foi favordvel, ndo havendo
objecdes. Deram-se, entdo, boas vindas a Edilaine Lucia de Souza Friaga, que passou a
compor a reunido. Seguiu-se para o primeiro item de pauta: Informes da Direcio
Geral: O Diretor Geral informou, em primeiro lugar, sobre a publicacdo de Decreto que
limitou as despesas com diarias e passagens nos oOrgdos de Administracdo Publica
Federal; disse que estava agendada reunido na Reitoria do Instituto Federal Sudeste de
Minas para discutir maneiras de administrar o corte de 50% das diarias e passagens (em
relacdo aos gastos de 2010), e acertar os procedimentos para evitar ilegalidades
obrigando, inclusive, a revisdo das politicas de incentivo no ambito de cada Campus.
Esclareceu que, pelo Decreto, as autorizacdes de despesas com diarias e passagens
estariam concentradas, a principio, no Ministro da Educa¢do, mas que, provavelmente,
ocorreria a subdelegagdo de tal competéncia ao Reitor do IF Sudeste MG, como
dirigente maximo da institui¢do. Passou-se em seguida, ao segundo item de pauta:
Apreciacio da Ata da 4° Reunifio do Conselho do Campus Juiz de Fora, realizada
dia 08/12/2010: Posto o documento em votagdo, foi aprovado com 11 (onze) votos a
favor, 1 (uma) abstencdo e nenhum voto contrario. Para a sequéncia, abordou-se o_item
trés da pauta: Apreciacio da solicitacio do Professor Afonso Cliudio de Alcintara
e Lélis para alteracio de regime de trabalho (processo 23225.000 327/2010-22): o
Presidente do Conselho explicou, sucintamente, que o professor trabalhava em regime
de dedicagdo exclusiva, pediu para passar para o regime de 20 horas, em razdo de
compromissos profissionais em outra institui¢do, e estaria solicitando para retornar ao
regime inicial (dedicagdo exclusiva). Antes de iniciar as discussodes, no entanto, colocou
para apreciagdo dos conselheiros o pedido de aquiescéncia do interessado no processo
quanto a participacao na reunido. Apos breve discussdo e tendo em vista a auséncia de
um regimento formalmente estabelecido para tratar da situagdo, decidiu-se pela
participacdo do Prof. Afonso na reunido, para que ele pudesse fazer as ponderagdes
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necessarias e responder as indagagoes e duvidas que pudessem se apresentar, sendo que
sua participacdo ficaria restrita a essa condi¢do, devendo retirar-se da reunido, em
seguida, para deliberacdo dos conselheiros. O Prof. Afonso foi, entdo, convidado a
participar, sendo-lhe passada a palavra. Em sua manifestagdo, explicou que em 2010
aposentou-se pelo Estado de Minas Gerais (abril 2010), o que o motivou a fazer a
solicitacdo de mudanca de regime. Disse que, em reunido de Conselho Departamental
sobre 0 mesmo assunto, sua participacdo como parte interessada foi importante para
dissipar duvidas sobre o processo e, por consequéncia, para a tomada de decisdo dos
conselheiros daquele oOrgdo. Feita essa observacdo, colocou-se a disposicdo para
responder quaisquer indagacdes dos membros do Conselho do Campus. Esclarecendo
questdes formuladas pelo conselheiros, disse que ja estava trabalhando ha 13 anos como
professor 20 horas na instituicdo e que, como servidor do Estado de Minas Gerais, ndo
exercia funcdo de professor, mas sim atividade de carater técnico-cientifico;
respondendo ao Vinicius, representante do segmento discente que procurou melhor
entendimento sobre a mudanga em discussao, disse que no regime de 20 horas o docente
tem sua carga de trabalho reduzida, passando a ganhar o saldrio proporcional, e que,
havendo disponibilidade do servidor para mudar o seu regime de trabalho, seria possivel
entrar com tal solicitacdo, desde que alguns dispositivos legais sejam respeitados;
comentou, ainda, que todas as suas solicitagdes haviam sido atendidas até o momento.
O Prof. Paulo Rogério esclareceu que, historicamente, todos os processos de alteracdo
de regime tramitavam pelos Orgdos maximos da escola, sendo, portanto, um
procedimento tradicional. O Prof. Wagner Belo ressaltou, também, que o atendimento
da solicitacao nao dependeria apenas da disponibilidade do professor, mas também que
o interesse e as necessidades da instituicdo deveriam ser observados; na sequéncia,
pediu-se ao Prof. Afonso que comentasse de que forma o aumento da carga horaria de
trabalho iria repercutir em atividades na institui¢do. O Prof. Afonso disse ter como
proposta de trabalho, além das aulas, um projeto de curso de iniciagdo a trabalhos
praticos no laboratério de quimica, procurando envolver cinco orientandos por vez, com
o objetivo de introduzir os alunos nas atividades praticas do laboratorio. Nao havendo
mais nenhuma manifestacdo dos conselheiros, o Presidente do Conselho agradeceu a
participacdo do Prof. Afonso, que, em seguida, se retirou da reunido para que as
discussdes tivessem continuidade. Passou-se a palavra para o Prof. Wagner Belo relatar
a situacdo, que, por sua vez, leu o parecer do Conselho Departamental (do
Departamento de Educacdo e Ciéncias) contido no processo e pediu encaminhamento
para a votagdo. A Prof®. Roberta Calvano destacou que, para que a alteracao de regime
aconte¢a, o Campus Juiz de Fora deveria possuir reserva no banco de professor-
equivalente, ou seja, poder-se-ia aprovar a solicitagdo do Prof. Afonso, mas, a0 mesmo
tempo, nao ter disponibilidade de saldo de professor-equivalente para executar a
mudanga. O Prof. Paulo Rogério reforgou que seria necessdrio ter o saldo de
equivaléncia em observancia ao Decreto publicado sobre o assunto e que seria um
mecanismo de gerenciamento; na oportunidade, esclareceu que, havendo saldo, hd a
possibilidade de alterar o regime, ¢ que nao tendo, ndo ha possibilidade, diferentemente
do que ocorreria antes, quando a mudanca ndo dependia dessa condi¢do; lembrou que o
processo do professor Afonso foi o primeiro aberto no Campus Juiz de Fora nesse novo
cenario. O Prof. Etienne Friedrich demonstrou preocupacgdo com a distribui¢ao de vagas
docentes que porventura o Campus vier a receber, ressaltando a necessidade de
distribui-las nos diferentes nucleos. Disse que, anteriormente, o critério de distribui¢do
ndo era técnico, sendo mais politico e de necessidade imediata; lembrou que a
administracdo adotou um critério mais técnico e objetivo, procurando considerar a
necessidade da instituicdo e a distribui¢do da carga horaria docente numa projecdo de
cinco ou seis anos. Destacou que dentro dos nucleos ha distor¢des na carga horaria
docente, o que significaria que ha nacleos que possuem, em média, mais carga horaria
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por docente que outros € que, por isso, no momento de disponibilizar novas vagas,
dever-se-ia tomar como prioridade minimizar tais distor¢des, com o objetivo de tentar
equalizar da melhor forma possivel as cargas horarias docentes numa perspectiva de
futuro. Nesse sentido, disse entender que a mudanca de regime do Prof. Afonso poderia
estar, de alguma forma, impactando essa distribui¢ao técnica de vagas. Para evitar novas
distorgdes, apresentou como encaminhamento que a aceitacdo de mudanga do regime
ficasse condicionada a distribuicao no SPCH (Sistema de Projecao de Carga Horaria),
para que fosse verificada a real necessidade dos nucleos, sendo que, se ficasse
observado que o nucleo de quimica tivesse necessidade, a vaga seria, entdo,
disponibilizada para o Prof. Afonso. Complementou dizendo que, caso a passagem para
dedicagao exclusiva fosse prejudicar o saldo de vagas, dever-se-ia condicionar ao
nucleo de quimica ter a vaga ou ndo de acordo com o SPCH. O Prof. Aurélio comentou
que o processo foi encaminhado e aprovado em varias instancias e, havendo recurso
financeiro, dever-se-ia aprovar a solicitacdo; se ndo houver recurso financeiro, ficaria
para a administragdo aceitar a alteragdo quando houvesse condigdes; disse ainda ver
como algo natural a mudanga de regime do Prof. Afonso, uma vez que sua solicitagdo
passou por outras instancias com pareceres favoraveis. A servidora Edilaine Friaca disse
que o tramite no nucleo a que o professor pertence deu reconhecimento ao seu trabalho,
0 que subsidiaria a decisdo do Conselho. Por outro lado, indicou que critérios mais
objetivos deveriam ser estabelecidos para que fossem aplicados em todas as solicitagdes
de teor semelhante, permitindo uma melhor avaliacdo. O Prof. Wagner Belo sugeriu,
ainda, que se tivessem instrumentos para analisar a proposta de trabalho de cada caso
que solicitar alteracdo de regime, como forma de avaliar se o profissional estaria
executando o plano que propusera, se estariam sendo postas em praticas as atividades
propostas. O Prof. Etienne Friedrich apresentou a proposta de se proceder a alteragdo
desde que ndo houvesse prejuizos aos outros nucleos no tocante a distribuicdo das
cargas horarias entre os docentes. Disse que sob o aspecto pessoal ndo teria nenhuma
restricdo ao pedido de mudanca, mas sob o aspecto técnico, estar-se-ia gerando uma
vaga nova para nucleo de quimica em detrimento dos outros, dai a necessidade de
condicionamento a existéncia de vaga no nucleo de quimica, o que seria apontado pelo
SPCH, lembrando, em seguida, que a média de cargas horarias no ntcleo de quimica ja
estaria de acordo com a média geral e que, se fosse favorecer esse caso, poder-se-ia
correr o risco de desconsiderar situacdoes mais urgentes em outros nucleos. O Prof.
Wagner Belo ressaltou que, uma vez aprovada a solicitagdo em discussdo, o impacto no
nucleo seria de carater qualitativo e ndo quantitativo, pois a carga horaria do professor
seria cobrada de acordo com a proposta de trabalho, nas atividades de pesquisa,
extensdo e orientacdo de alunos. O professor Paulo Rogério, respondendo ao
questionamento da servidora Rosa Cunha sobre a possibilidade de se resgatar no codigo
de vaga do professor Afonso a condi¢do original de dedicagdo exclusiva, esclareceu que
o Decreto presencial ndo permite recuperar a carga horaria a que o professor abdicou
quando reduziu seu regime de trabalho para 20 horas, sendo, assim, um detalhe que ndo
fora considerado no mecanismo normativo. Aproveitou o momento para manifestar a
preocupacgdo com a indefini¢do em relagdo aos codigos de vagas a serem pleiteados
junto ao Ministério da Educagdo; a reposicdo dos 14 codigos de vagas gerados por
exoneragdes e aposentadorias que ficaram na UFJF, durante a transicdo institucional
CTU- Campus Juiz de Fora, estaria incerta em razao dos cortes determinados pelo novo
governo. Informou, também, que a ocupagdo de vagas sO ocorre se existirem tanto o
saldo de equivaléncia quanto o coédigo de vagas e, além disso, a questdo de ser
dedicag@o exclusiva ou ndo impactard a ocupagdo dos novos codigos que chegarem;
haveria, entdo, a necessidade de associar, de forma eficiente, esses dois aspectos das
vagas docentes (codigos e saldo de equivaléncia) para aproveitd-las satisfatoriamente.
Seguindo com a palavra, o Presidente do Conselho fez o encaminhamento de duas
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propostas sobre a solicitagdo do Prof. Afonso de alterar seu regime de trabalho de 20
horas para dedicagdo exclusiva: a primeira, aprovando a solicitacdo incondicionalmente;
a segunda, aprovando, mas condicionado a nova distribuicdo de vagas para o Campus
Juiz de Fora. Em votacdo, a primeira proposta foi aprovada com 8 (oito) votos a favor,
sendo que a segunda proposta recebeu 4 (quatro) votos, ndo sendo registrados votos
contrarios ou abstengoes. Passou-se ao_item quatro da pauta: Apreciacio da ementa
do Regimento Interno e propostas da comunidade do Campus Juiz de Fora: O
Presidente do Conselho cumprimentou a Comissdo responsavel pelos trabalhos do
Regimento Interno, pelo arduo esfor¢o e envolvimento da comunidade Campus, pela
boa condugdo do processo, pedindo ao presidente da Comissdo, professor Etienne
Friedrich, transmitir os agradecimentos aos demais membros. A servidora Rosa Cunha,
membro da Comissdo, parabenizou o Prof. Etienne Friedrich pela conduta como
presidente do grupo de trabalho. O Prof. Paulo Rogério passou, entdo, a palavra para o
Professor Etienne Friedrich, como relator da pauta, que comegou dizendo que a minuta
do documento em apreciagdo havia sido objeto de analise de toda a comunidade. Propos
apresentar caso a caso e, na ordem, os artigos que receberam destaques, deixando o
debate aberto aos conselheiros, caso percebessem se mais algum artigo devesse ser
colocado em discussdo. Comegou apresentando a proposta dos servidores Abel Arbex
Acaui e Méaximo Leon Feital em relagdo ao artigo 4° da minuta, pedindo inversao da
ordem dos pardgrafos 3° (“As reunioes do Conselho de Ensino, pesquisa e Extensdo
acontecem, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se
fizer necessario”) e 4° (“As reunioes do Conselho de Campus acontecem,
ordinariamente, bimestralmente, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario”), por questdo de hierarquia entre os Conselhos referenciados; todos
concordaram com a nova ordenag¢do, que foi, portanto, aprovada. Para o mesmo artigo,
apresentou a proposta dos Conselhos Departamentais quanto ao paragrafo 6° para tornar
as reunides dos o0rgados colegiados publicas; foi lido o parecer da Comissao dizendo que
o texto original (“As reuniées dos Orgdo Colegiados, somente terdo acesso seus
membros, facultada a participagcdo de terceiros em assuntos especificos, a juizo do
plenario, desde que previamente solicitada ao Presidente”) foi baseado no que consta
do Regimento Geral do IF Sudeste de Minas, procurando respeitd-lo, e que, por isso, a
proposta sé poderia ser encaminhada no momento da revisdo do Regimento Geral, que
prevalece sobre o Regimento Interno, de modo a ndo haver incoeréncias. O Prof. Paulo
Rogério lembrou que o procedimento descrito no paradgrafo ¢ comum em outros 6rgaos
colegiados e instituicdes. O Prof. Weyder Finamore alertou que hé documentos
avaliados pelos orgaos colegiados que sdo de acesso restrito. A Servidora Edilaine
Friaca questionou se as pautas das reunides sdo divulgadas em tempo habil a
comunidade. Esclareceu-se que ha divulgagdo por mala direta, no e-mail institucional
dos servidores, bem como no site do Campus. O Presidente do Conselho encaminhou
para votagdo o texto original elaborado pela Comissdao e o texto proposto pelo
Conselhos Departamentais, sendo aprovado o primeiro com 9 (nove) votos, contra
nenhum para a outra proposta. Em seguida, passou-se a tratar do artigo 5°,
esclarecendo-se duvida do servidor Abel Arbex Acaui quanto a necessidade de aplicar o
seu texto (sobre o funcionamento do CEPE-JF) no ambito do Conselho do Campus; o
parecer da Comissdo sanou a duvida, informando que o artigo 9° do Regimento Geral ja
contemplaria a regulamentacao do funcionamento dos 6rgaos colegiados superiores do
IF Sudeste MG. Registrou-se a saida do conselheiro Aurélio Marangon da reunido por
motivos familiares. Passou-se a proposta do Prof. Maximo Leon Feital, solicitando a
inclusdo da expressao “vista devera obrigatoriamente resultar em parecer escrito anexo
ao processo” no paragrafo segundo do artigo 7° (“Art. 7°— Qualquer membro de orgdao
colegiado tem o direito de solicitar vista dos processos submetidos a sua deliberagdo. §
1° - O processo objeto do pedido de vista serd incluido na pauta da reunido do Orgdo
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Colegiado, imediatamente subsequente; § 2° - A vista sera concedida pelo prazo
maximo de 3 (trés) dias”), bem como a inversdo dos paragrafos, por entender ser a
ordem natural do procedimento. O Prof. Etienne Friedrich leu o parecer da Comissao
dizendo que a vista ao processo nao poderia ser vinculada a emissdo de parecer, ou seja,
a Comissao entendeu que, necessariamente, nao haveria obrigatoriedade de emissao de
parecer por quem pedisse vistas ao processo. No que dizia respeito a proposta de nova
ordenacao dos paragrafos, foi aceita pela Comissao. O Prof. Paulo Rogério argumentou
que a obriga¢do de emitir parecer poderia inibir o pedido de vistas por parte de alguém.
Consultados os conselheiros, todos os presentes aceitaram o parecer da Comissao.
Passou-se a proposta do Servidor Abel Acaui para considerar a forma de indicagdo e
ndo apenas de elei¢do no caso de vacancia de integrantes dos 6rgdo colegiados, no
paragrafo 4° do artigo 8° (“Art. 8° — A participacdo nas reunides dos Orgdos
Colegiados é obrigatoria a todos os seus integrantes e tem precedéncia sobre qualquer
outra atividade. § 1° - Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar, no
periodo de um ano, a mais de 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 6 (seis) reunioes nao
consecutivas do colegiado ao qual estiver vinculado; § 2° - Perdera também o mandato
o representante discente que, por qualquer motivo, obtiver trancamento de matricula ou
sofrer sancdo disciplinar que implique afastamento por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias corridos;, § 3° - No caso de vacancia da representagdo efetiva antes do
final do mandato, o suplente assumird a representacdo até o término do mandato
original; § 4° - No caso de vacancia da supléncia, serd feita elei¢do de substituto para
cumprimento do restante do mandato”).0 Prof. Etienne Friedrich mostrou que a
Comissao aceitou a proposta, mas mantendo o texto do paragrafo quarto e incluindo o
paragrafo quinto (“§ 5° — No caso de vacancia de membros indicados, nova indicagdo
sera realizada’). O pleno acatou a proposta da Comissdo. A discussao se dirigiu, entdo,
para o teor do artigo 12 sobre a composi¢do do Conselho do Campus. Apresentou as
propostas de alteracdo dos Professores Antony Mendes Nunes e Walcyr Duarte
Nascimento, com a devida justificativa e manifestacdo de apoio de alguns nucleos,
consentindo em alterar os textos dos incisos III e IV, eliminar os incisos VII ¢ VIII,
excluir a formula de proporcionalidade e adequar os paradgrafos 6° e 7° em razao das
alteragdes anteriores. De modo a organizar o raciocinio, o Prof. Etienne Friedrich
apresentou a proposta original contida na minuta, passando, em seguida, a leitura dos
pareceres da Comissdo. Sobre a proposta de supressdo dos incisos VII e VIII
relacionados, respectivamente, aos representantes dos sindicatos e da sociedade civil,
leu o parecer da Comissao de manter tais representagdes, mas retirando a indicagdo
como de responsabilidade do Diretor Geral, passando a decisdo para os proprios
sindicatos, para que se evite qualquer ensejo de parcialidade nas votagdes; o mesmo
raciocinio se aplicou as entidades da sociedade civil por entender que o olhar de
membro da comunidade externa poderia contribuir na tomada de decisdes do Conselho
do Campus. Quanto a supressao da formula do 4° pardgrafo, a Comissao entendeu ser
melhor manté-la como mecanismo que garante a ndo maioria dos votos para o Diretor
Geral, além de garantir um percentual minimo de representatividade dos segmentos
docente, discente e técnicos administrativos em relagdo ao total de votos do Conselho;
lembrou que, mesmo ocorrendo aumento do nimero de diretores sistémicos, a formula
garantiria a representatividade dos trés segmentos. Aproveitou para lembrar que o
aumento do nimero de diretores sistémicos estd condicionado a aprovacao do proprio
Conselho do Campus e que tais diretores nao necessariamente votariam seguindo a
vontade o Diretor Geral, mas, por via das duvidas, seus votos foram considerados na
formula como da Administra¢dao. Quanto a alteracao do texto dos incisos III, solicitando
inclusdo dos representantes dos nucleos académicos no lugar dos chefes de
departamento de lotacdo docente, disse que a Comissdo entendeu que essa situagdo
causaria distor¢des na representatividade como um todo, em primeiro lugar porque,



261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312

tendo todos os nucleos assento no Conselho, dar-se-ia mesmo peso para todos, os quais,
por sua vez, se diferenciariam bastante enquanto representa¢dao docente, pois ha nucleos
com um professor enquanto outros possuem onze. Além disso, a inclusao dos nucleos
levaria a necessidade de considerar a representacdo de outros setores que compdem a
estrutura administrativa, com vistas a tentar manter o equilibrio entre os segmentos sem
pender demais para o segmento docente, que ja estaria representado pelos Chefes de
Departamento, de acordo com a proposta de redacao para o inciso IV. O Prof. Etienne
Friedrich informou que a partir da segunda fase de discussdes sobre a minuta do
Regimento Interno, sugiram trés novas propostas de alteracao do artigo 12°, sendo uma
oriunda de cada segmento (docente, discente e técnico-administrativo). Seguiu com a
palavra, apresentando a proposta do segmento docente encaminhada via Conselho
Departamentais. Na sequéncia, apresentou as propostas e justificativas dos discentes
encaminhadas através do Grémio Estudantil e leu os pareceres da Comissdo. Para
melhor entendimento de todos, o Prof. Etienne Friedrich propds fazer uma analise
conjunta das propostas e dos pareceres da Comissdo no que dizia respeito as
modificacdes sugeridas para o artigo 12°, recorrendo, inclusive, como instrumento de
analise, a uma tabela que permitia visualizar as distribui¢des de membros de Conselho e
seus respectivos percentuais com os quantitativos sugeridos (incluindo também a
proposta dos professores Walcyr Nascimento € Antony Nunes); juntamente com a
tabela, foram apresentadas algumas questdes para reflexdo, as quais foram tomadas
como fio condutor do debate, antes de se comunicar os pareceres € as propostas
diretamente. Apoés intervalo para almogo, a reunido continuou as 13:30 horas,
prosseguindo com a palavra o Prof. Etienne Friedrich, que colocou em discussdo a
primeira reflexdo. O Prof. Paulo Rogério destacou que, de acordo com a proposta dos
Conselhos Departamentais, haveria paridade entre os segmentos docente, discente e
técnico administrativo, definindo-se quatro representantes para cada, o que ja ndo
contemplaria assento para os representantes de nucleos. O Presidente do Conselho pediu
manifestagdo de quem fosse favoravel a inclusdo dos representantes de nucleo no
Conselho do Campus. Contabilizaram-se 10 (dez) manifestagdes contrarias € nenhuma a
favor, o que, por consequéncia, eliminou das discussdes as propostas de composi¢ao do
Conselho apresentadas pelos professores Walcyr Nascimento e Antony Nunes. Passou-
se a reflexdo sobre os Chefes de Departamento. A Servidora Edilaine ficou com a
palavra para justificar a posi¢ao dos técnicos administrativos em relagcao ao assunto, os
quais estavam argumentando que ndo existiria a imparcialidade ou neutralidade dos
Chefes de Departamento, uma vez que eles trariam aspectos da Administracdo por sua
relacdo proxima com a mesma; além disso, sendo os Chefes de Departamento
professores eleitos por professores para representa-los, ndo existiria independéncia deles
quanto ao corpo docente. A servidora Rosa Cunha, refor¢ando a preocupagdo nesse
sentido, disse que quando houvesse debate de categorias de classe, haveria,
possivelmente, parcialidade em funcdo de eles representarem os professores e seus
interesses; complementou dizendo que os trés segmentos ndo podem ser tratados com
diferencas para ndo haver favorecimento de classes. O Prof. Paulo Rogério comentou
que, desde o inicio da constru¢do do Regimento Interno, sempre viu os Departamentos
de Educacdo e Ciéncias e Educagdao e Tecnologia como unidades académicas;
acrescentou que, conforme a instituicdo for crescendo, a intengdo ¢ a de criar novos
departamentos e que a denominagdo Departamentos de Lotacdo Docente nao condiziria
com a realidade de suas atividades, as quais envolverdo, também, técnicos
administrativos e laboratoristas, que neles ficardo lotados. Defendeu que, na condig¢ao
atual, realmente tais departamentos se caracterizariam como representagdo docente, mas
que, se for levar em conta uma perspectiva futura, a configuragao seria mais proxima de
uma unidade administrativa. Manifestou, ainda, que, quando se elege Chefe de
Departamento, € para que ele exerca a funcao de gestor e ndo de representante de classe,
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para defender sua categoria. O Prof. Jalon Vieira disse entender que os Chefes de
Departamento estariam voltados mais para uma posi¢ao de independéncia por ver a
busca de um equilibrio por um lado entre a necessidade de representar os anseios de
professores e, por outro, a necessidade de agir como gestor/administrador. O Prof.
Etienne Friedrich disse ter considerado, para os pareceres de Comissdo, os Chefes de
Departamento como que preocupados com o exercicio das atividades académicas, como
gestores dessas atividades. Em seguida, observou que a proposta dos técnicos
administrativos de composi¢do do Conselho daria 41,6% dos votos para os segmentos
dos discentes e TAES e, se consideramos os cinco diretores, alcancar-se-iam cerca de
60% dos votos; se houver tendéncias dos Chefes de Departamento para votar com os
docentes e nao como gestores e, também, os diretores sistémicos votarem com o0s
docentes, ter-se-ia a representacdo de sociedade civil como fiel balanga. A Servidora
Rosa Cunha continuou demostrando preocupacdao em ocorrer desequilibrio num
momento de decisdo sobre questdes que envolvam interesse de classe e argumentou que
quando se tratar de forgas de categorias no Conselho, a paridade entre os segmentos
pode ndo ser respeitada. A Servidora Edilaine Friaga voltou a reafirmar que seria uma
falsa paridade se considerarem os segmentos docente, discente e técnico-administrativo
sem contar os Chefes de Departamento como segmento docente. O Prof. Paulo Rogério
contra-argumentou dizendo que, nas outras instituicdes e conselhos, os representantes
das unidades académicas representam os assuntos e interesses de suas unidades e voltou
a lembrar que os Departamentos do Campus Juiz de Fora deveriam ser visualizados de
forma mais ampla, considerando-se que havera a destinacdo de técnicos administrativos
para a sua organizacdo administrativa. A servidora Edilaine Friaga disse que a proposta
dos técnicos administrativos preocupou-se em garantir que o peso dos votos tomados
globalmente dos trés segmentos (docentes, discentes e técnicos administrativos) nao
fosse superado pelos segmentos considerados da administragdo ou independentes, dai
ver prejuizo na proposta que inclui os Chefes de Departamento como independentes. O
Prof. Paulo Rogério disse que os representantes dos sindicatos ¢ que representam os
interesses de classe e que os Chefes de Departamento, por sua vez, t€ém fungdo
administrativa, o que as vezes pode leva-los, inclusive, a se posicionar contra os
interesses de classe, podendo atuar de forma conflitante aos interesses de classe. O
Presidente do Conselho fez, entdo, o encaminhamento da questdo para saber se 0s
Chefes de Departamentos seriam considerados representantes dos docentes ou, como na
proposta original da Comissdo, gestores administrativos no Conselho do Campus: por 6
(seis) votos a 5 (cinco), ganhou a proposta de considerd-los como gestores
administrativos. Passando o foco da reunido para a representacdo sindical, em
entendimento e consenso foram mantidos dois representantes, esclarecendo-se que ndo
poderia ser apenas um, por existirem duas categorias diferentes de servidores com
assento (docentes e técnicos administrativos). O Prof. Etienne Friedrich passou a tratar
da representacdo da sociedade civil, trazendo a proposta elaborada pela Comissao
mantendo dois representantes e concordando com as sugestdes do Grémio Estudantil e
dos técnicos administrativos para considerar a Associacdo de Pais, reservando
preferéncia a esta. O Prof. Paulo Rogério aproveitou para lembrar como tem sido
importante a participagdo dos membros externos a comunidade do Campus, como a
contribui¢do dos representantes sindicais, da Associa¢do dos Moradores e do Centro
Industrial; lembrou como foi realizada a escolha da representacao da sociedade civil na
composicao atual do Conselho do Campus: definicdio no CONUD (Conselho de
Unidade do Colégio Técnico Universitario) de quatro segmentos que poderiam
representar a sociedade civil (egressos, Associagdo dos Moradores, Sindicomércio e
Centro Industrial); como s6 havia dois assentos, foi feito sorteio entre os quatro
segmentos, que, na ordem foi egressos, Centro Industrial, Associacdo dos Moradores e
Sindicomércio; foi aberto edital para chamada de egresso interessados, mas nao houve
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candidatos; chamou-se, entdo, a Associacdo dos Moradores por ter ficado em terceiro
lugar no sorteio, passando a compor, com o Centro Industrial, a representacdo da
sociedade civil, cujos nomes foram solicitados por oficio, sendo, portanto, indicagao
direta dos proprios segmentos e nao do Diretor Geral. O Prof. Etienne Friedrich sugeriu
que o numero de representes da sociedade civil fosse aumentado de dois para trés,
mantendo-se a preferéncia para a Associa¢do de Pais de Alunos; a ideia seria passar
para a sociedade civil o fiel da balanga, pressupondo-se sua visdo mais isenta. Posta em
discussdo a proposta, por consenso os conselheiros decidiram aumentar para trés a
representacao da sociedade civil, com preferéncia de um assento para a Associacdo de
Pais de Alunos. Em seguida, o Presidente do Conselho colocou em regime de votagdo
as propostas relacionadas ao nimero de representantes dos segmentos docente, discente
e TAES: uma proposta com 4 (quatro) representantes para cada segmento e outra com 5
(cinco) representantes para cada segmento. Por 6 (seis) votos a 4 (quatro), a proposta de
5 (cinco) representantes para cada segmento venceu. Em seguida, o Prof. Etienne
Friedrich pediu para rever todas as solicitagdes referentes ao artigo 12, para adequar ao
que fora aprovado: mudanca no inciso VIII, passando para 3 (trés) representantes, com
preferéncia para a Associagdo de Pais de Alunos; passar de 35% para 50% o indice de
proporcionalidade da formula contida no § 4° nos incisos IV, V e VI alterar para 5
(cinco) representantes. Passando-se ao artigo 13, foi aceita a readequacao do §6°,
alterando-se a redacdo de “Para os membros eleitos, do inciso VIII ao XIII, o mandato
tera duragdo de dois anos, sendo permitida a recondug¢do uma unica vez, por igual
periodo” para “Os membros do inciso VIII ao XIV serdo eleitos para mandato de dois
anos, sendo permitida a recondugdo uma unica vez, por igual periodo”. O Prof. Etienne
Friedrich sugeriu mudangas no inciso VII (“Os Coordenadores de Educacdo dos
Departamentos de Lotagdo Docente”) para adequar a nomenclatura de “vices chefes”
para o lugar de “coordenadores”, e no inciso XI (“Dois Representantes Docentes de
cada um dos Departamentos de Lotagdo Docente”) deixar definido o numero de 4
(quatro) representantes docentes, de quaisquer Departamentos, sem vinculacdo
necessaria com a representacdo dos Departamentos de Lotacdo Docente (para evitar
desequilibrios no CEPE-JF, caso ocorra aumento no numero de Departamentos).
Passando ao artigo 21, o Prof. Paulo Rogério apresentou proposta de alteracao no titulo
da Se¢do e no caput do artigo, adotando-se a denominacdo de ‘“Departamentos
Académicos” no lugar de “Departamentos de Lotacdo Docente”, com 0s necessarios
desdobramentos no documento inteiro. Ainda com a palavra, sugeriu alteragao no caput
do artigo 22: “Os Departamentos Académicos serdo chefiados por servidores do quadro
permanente, eleitos para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao” e,
também, no §1°, com o texto “Poderdo candidatar-se ao cargo de Chefe de
Departamento Académico os servidores lotados no respectivo Departamento, ocupantes
de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos
técnicos administrativos do Plano de Carreiras dos cargos de técnicos administrativos
em educagdo”. Houve discussdo sobre o termo “efetivo”, se poderia ou ndo considerar o
servidor em estadgio probatério. O Prof. Paulo Rogério esclareceu que em estagio
probatorio poderia se candidatar, pois o servidor nessa condi¢do ¢ considerado efetivo,
embora ndo possua ainda a estabilidade. Sugeriu adequar os demais paragrafos para
“servidores lotados no respectivo Departamento Académico”. O conselheiro Raphael
Ribeiro, representante do segmento discente, retirou-se da reunido as 15:55h. O Prof.
Etienne Friedrich questionou a possibilidade de um técnico administrativo chefiar um
Departamento que cuida de pesquisa, ensino e extensdo, gerenciando atividades
académicas. O Prof. Weyder Finamore lembrou que técnico administrativo pode, pela
legislagao, ser até Diretor Geral. A servidora Edilaine Friaga defendeu que as
competéncias para atuar em pesquisa, ensino e extensdo poderiam ser adquiridas pelos
técnicos administrativos, da mesma forma que um docente adquire competéncias
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administrativas, e ressaltou que a comunidade do Departamento ¢ que vai, no final,
escolher seu chefe. Retomando a proposta de nova denominagdo aos Departamentos de
Lotacdo Docente, ndo houve objecdes por parte dos conselheiros. O Presidente do
Conselho colocou em votacdo a proposta referente ao caput do artigo 22: 3 (trés) votos
foram favoraveis a manutencdo do texto original, enquanto 6 (seis) votos foram
favoraveis a proposta apresentada, vencendo essa ultima. A proposta de texto do §1° foi
aprovada por consenso. Ainda tratando do artigo 22, o Prof. Etienne Friedrich trouxe
aos conselheiros a proposta dos Conselhos Departamentais para mencionar claramente
que, para a candidatura a Chefia do Departamento, seria necessaria a inscri¢ao de chapa,
com nome do candidato a chefe e a vice chefe. A proposta foi aprovada, com exclusdo
do paragrafo 5° (“Os Chefes dos Departamentos de Lotagdo Docente eleitos deverdo
indicar um Coordenador de Ensino, docente lotado na respectivo Departamento, no
exercicio da fung¢do, em regime de Dedicag¢do Exclusiva, para substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos, encarregar-se de tarefas determinadas neste Regimento ou
outras que lhe forem atribuidas”), por este perder seu efeito, uma vez que a figura do
Coordenador de Ensino seria substituida pela do Vice Chefe. O Presidente do Conselho
fez encaminhamento do hordrio de término da reunido para 17:30h, com retorno das
discussdes no dia 16 de margo de 2011 (quarta-feira), as 09:00h; todos concordaram.
Passou-se a proposta da Servidora Rita Lucia Filgueiras de Souza para que fosse
incluido no artigo 23 a atribuicdo aos Chefes de Departamento na elaboragdo dos
planos departamentais. O Prof. Etienne Friedrich apresentou o parecer da Comissao
dizendo que a solicitagdo ja constava do artigo 24, em seu inciso VII; todos os
conselheiros aceitaram o parecer. Passou-se a proposta dos Conselhos Departamentais
para o artigo 24: alterar a redagdo do inciso V e excluir o inciso IX. Quanto ao inciso V,
foi lido o parecer da Comissdo mantendo a proposta original, mas incluindo um
paragrafo (“Nao sendo possivel a readequacgdo de horarios prevista no inciso V, outras
atividades académicas ou socioculturais deverdo ser realizadas para evitar a
descontinuidade no horario das turmas e cursos envolvidos, independentemente da
obrigatoriedade de posterior reposicao das aulas”). O Prof. Wagner Belo argumentou
que a mudanca seria importante porque had duas situacdes que deveriam ser
consideradas: uma quando se sabe previamente da auséncia do professor, e outra
quando essa informagdo nao chega em tempo habil. O Prof. Paulo Rogério disse que a
proposta da Comissao mostrou-se importante na medida em que ajudaria a definir as
reais atribuigdes do Chefe de Departamento; o Prof. Wagner Belo destacou que atribuir
responsabilidades ¢ importante, mas que se deve considerar que quando ndo houver
possibilidade de adequar as atividades por auséncia de qualquer professor, ndo ocorrer
cobranga. Por fim, os conselheiros chegaram a um consenso, decidindo que a proposta
da Comissdo atenderia. Quanto a exclusao do inciso IX (“Apurar junto aos professores
orientadores e registrar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos bolsistas,
encaminhando-a aos setores competentes’), foi aprovada por consenso. O Prof. Etienne
passou ao artigo 28, com a proposta do Prof. Everton Pereira Barbosa para inclusao de
inciso com o seguinte texto: “Propor e/ou opinar sobre alteragoes nos projetos
pedagogicos dos cursos a serem submetidas ao CEPE-JF”. Foi lido o parecer da
Comissao dizendo que o artigo 67 do documento j& contemplaria a proposta, nao
havendo objecdes dos conselheiros. Na sequéncia, passou-se para o artigo 29, com
propostas ainda do Prof. Everton Pereira Barbosa para exclusao dos incisos IV e V (“IV
- Fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando, junto aos Professores do Nuicleo,
pela observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades dos professores e
alunos; V — Propor, quando tiver ciéncia da auséncia de professor do seu nucleo, a
readequacgdo provisoria das atividades escolares das turmas e cursos envolvidos, ndo
permitindo descontinuidade no horario dos alunos envolvidos™); foi apresentado o
parecer da Comissao ndo concordando com a retirada, mas propondo nova redagao (“/V
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- Zelar pela execu¢do do regime didatico com o apoio dos Professores do Nucleo,
atraves da observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades dos professores
e alunos; V — Propor, quando tiver ciéncia da auséncia de professor do seu nucleo, a
readequacdo provisoria das atividades escolares das turmas e cursos envolvidos, no
ambito do seu nucleo, ndo permitindo descontinuidade no horario dos alunos
envolvidos”). Em regime de votacdo, o texto original e a proposta do Prof. Everton
Pereira Barbosa ndo receberam votos, vencendo a proposta da Comissdo por
unanimidade, com 10 (dez) votos. Quanto ao inciso V, foi também apresentada a
proposta dos Conselhos Departamentais de nova redacao (“Auxiliar o Chefe de
Departamento e/ou Coordenador de Curso, quando da ciéncia prévia da auséncia de
professor do seu nucleo, a buscar uma forma de readequar provisoriamente os horarios
das atividades escolares das turmas e cursos envolvidos, no ambito do seu nucleo, a fim
de minimizar os efeitos nocivos da falta do docente”). Em regime de votacdo, a
proposta dos Conselhos Departamentais foi acatada por unanimidade, ndo recebendo
nenhum voto o texto original nem a proposta de exclusdo do Prof. Everton Pereira
Barbosa. Seguindo nas propostas dos Conselhos Departamentais para o artigo 29,
apresentou-se a sugestao de nova redacao (“Gerenciar em colaborag¢do com os demais
professores o patrimonio do niicleo) para o inciso VII; o Prof. Etienne Friedrich leu o
parecer da Comissao por manter o texto original. A Prof®. Roberta Calvano fez uma 3*
proposta: “Responsabilizar-se, juntamente com os demais professores do nicleo
académico, pelos bens sob sua guarda”, argumentando que seria uma forma de dividir a
responsabilidade ao colocar os demais professores como solidarios. Em regime de
votacdo, a proposta original recebeu 1(um) voto, a dos Conselhos Departamentais nao
recebeu votos e a proposta apresentada pela Prof*. Roberta Calvano venceu com 8 (oito)
votos. Para dirimir davida do servidor Abel Acaui sobre o arquivo geral mencionado
nos artigos 30 ¢ 35, a Comiss@o sugeriu a inclusdo de pardgrafo tnico no artigo 35
(“Paragrafo unico - O Arquivo Geral é o local onde documentos oficiais sdo
armazenados de forma permanente ou por longo periodo”), definindo melhor o arquivo
geral, o que foi aprovado sem obje¢des pelos conselheiros. Passou-se as propostas para
o artigo 44: a Prof'. Gheysa Lemes Gongalves Gama pediu a inclusdo de paragrafo
tnico (“Pardgrafo Unico — Os projetos de eventos relacionados diretamente ds
disciplinas praticas do Curso Técnico em Eventos serdo avaliados e selecionados pelos
respectivos docentes em exercicio, devendo ser previamente notificados a comissdo
referida no item Il deste artigo™); o Prof. Etienne mostrou que a Comissao entendeu ser
melhor ndo incluir o texto. Ja os Conselhos Departamentais sugeriram inclusdo de
paragrafo tinico e readequacdo do inciso III (“Pardgrafo Unico - A comissdo prevista no
item Il deste artigo deverda ter em sua composicdo representantes docentes, discentes e
técnicos administrativos indicados por seus pares e um representante do setor de
eventos; III - Organizar comissdo para avaliar e selecionar programas e ou projetos de
eventos que envolvam participa¢do da comunidade externa ou que interfiram nas
atividades do campus”). Foi lido o parecer da Comissdo e explicou-se que o texto do
paragrafo inico deveria considerar que, dependendo do evento, ndo havera interessados
e que, portanto, ndo se poderia engessar a composi¢do da Comissdo, devendo-se, por
isso, flexibilizar e permitir a possibilidade de formagdao de comissdo especifica para
cada evento. Para o inciso III, explicou-se que a Comissdo apenas complementou a
proposta. Em votagdo, a proposta dos Conselhos Departamentais ndo recebeu votos,
sendo aprovada por unanimidade a proposta da Comissdo (“/II - Organizar comissdo
para avaliar e selecionar programas e ou projetos de eventos, propostos por orgaos do
Campus e ou comunidade interna, que envolvam a participa¢do da comunidade externa
ou interfiram nas atividades do campus; Pardgrafo Unico - A comissdo prevista no item
Il deste artigo poderd, mediante solicitagdo do segmento interessado, ter em sua
composi¢do representantes docentes, discentes e técnicos administrativos indicados



521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572

pelo Diretor Geral ou por quem ele designar”). Quanto a proposta de inclusdao de
pardgrafo unico, o Prof. Paulo Rogério sugeriu uma terceira proposta em cima da
apresentada pela Comissdo, solicitando substituir o trecho “indicados pelo Diretor
Geral ou por quem ele designar” por “nomeados pelo Diretor Geral”, pois entendeu
que os nomes serdo levados pelos segmentos interessados. Em regime de votacdo, a
proposta do Conselho Departamental ndo recebeu votos, a da Comissao recebeu 2 (dois)
votos e a proposta encaminhada pelo Prof. Paulo Rogério recebeu 8 (oito) votos. Por
fim, sugeriu a proposta de, na Se¢do V, adotar a expressao “Eventos Institucionais” e as
denominag¢des de “Coordenador de Cerimonial” e “Coordenador de Eventos
Institucionais”. Consultados os conselheiros, todos concordaram. Aos dezesseis de
marco de dois mil e onze, o Conselho do Campus voltou a se reunir para dar
continuidade a discussdo da pauta de reunido iniciada em quatorze de margo de dois mil
e onze. O segmento discente, neste dia, passou a ser representado por Diego Cardoso
Rodrigues, aluno do 1° ano de Edificagdes Integrado, e Ismael José Alves Junior, aluno
do 2° ano de Edificagdes Integrado. O Prof. Paulo Rogério deu as boas vindas a todos e
justificou as auséncias da representacdo do SINTUFEJUF. Foram retomadas, entdo, as
propostas para o Regimento Interno, apresentando-se, em conjunto, as sugestdes dos
Conselhos Departamentais para os artigos 24, 63 e 64: no artigo 24, alterar o §1° (“Das
decisoes do Chefe do Departamento de Pessoal Docente cabe recurso CEPE-JF ou ao
Conselho do Campus conforme a pertinéncia’); no artigo 63, alterar a redagdo do caput
e de seu inciso Il (“Art. 63° — Os Conselhos Departamentais do Campus Juiz de Fora
sdo orgaos de assessoramento dos Chefes de Departamento de Lotagdo Docente
existentes e apresentam a seguinte composi¢cdo; Il - O Coordenador de Educagdo do
Departamento de Lotagdo de Docente’); no artigo 64, incluir novos incisos e paragrafo
unico (“I - Rever, em grau de recurso, as decisoes dos Chefes do Departamento de
Lotagdo Docente; V - Elaborar regulamentos internos; VI — Solicitar ao Chefe do
Departamento de Lotagdo Docente a convocagdo de reunioes extraordinarias do
Conselho Departamental; Pardgrafo Unico — A solicitagdo da convocacdo de reunides
do Conselho Departamental deverd ter a adesdo de, pelo menos, 1/3 de seus
membros”). Foi lido o parecer da Comissdo entendendo que as propostas
transformariam o Conselho departamental em 6rgdao nao apenas consultivo, como na
concepgdo original, mas também de carater deliberativo, dando parecer contrario a
mudanca nesse sentido. A concordancia da Comissao ficaria apenas em relacao: a nova
redacdo do inciso Il do artigo 63; a acatar proposta do inciso V, com complementagdo
de redacdo, e paragrafo tinico com nova redagdo e proporcionalidade. Em discussao, o
Prof. Paulo Rogério manifestou entender que o modelo de gestao tendo 6rgao colegiado
deliberativo torna-se interessante para o gestor, pois seria uma forma de obter
corresponsabilidade nas decisdoes. O Prof. Wagner Belo disse ndo saber até que ponto
um conselho deliberativo manteria as decisdes ja tomadas, embora ache importante
dividir as responsabilidades. O Prof. Jalon Vieira falou da experiéncia do Departamento
de Educacdo e Tecnologia na distribui¢do de recursos, que buscou como solugdo fazer
uma proposta aos representantes de nucleo para definir prioridades, o que caracterizou,
de certa forma, uma momento de deliberagdo do Conselho Departamental em relacdo ao
assunto, pois todos os seus membros foram chamados a se posicionar e a contribuir na
decisdo. Tendo isso em vista, disse concordar com a proposta de o Conselho
Departamental adquirir carater deliberativo, permitindo que as responsabilidades sejam
compartilhadas. O Prof. Etienne Friedrich questionou dar carater deliberativo a 6rgao
que executa as politicas, havendo o risco de se tomar decisdes corporativistas; disse
também entender que permitir recurso no Conselho Departamental poderia tornar mais
demorado o processo de decisdao. O Prof. Paulo Rogério lembrou que nenhum o6rgao
colegiado pode deliberar sobre instancias superiores, ou seja, se tornar o Conselho
Departamental deliberativo, ele o sera somente dentro dos limites de sua competéncia.
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O Presidente do Conselho encaminhou as propostas para votagao: a proposta de alterar
no inciso II do artigo 63 para “Vice Chefe” foi aprovada com 1 (uma) abstengdo; ainda
no artigo 63, a proposta dos Conselhos Departamentais de alterar o caput tornando tais
Conselhos deliberativos foi aprovada por 10 (dez) votos contra 2 (dois) votos a favor da
proposta original; proposta de alteragao do §1° do artigo 24 na forma sugerida pelos
Conselhos Departamentais também foi aprovada; para o artigo 64, a proposta de inciso I
foi aprovada, bem como as inclusdes dos incisos V e VI, por unanimidade, com redagao
dada pela Comissdo. Seguiu-se para a proposta das Servidoras Rita Lucia Filgueiras de
Souza e Rosa Maria Gouvéa Cunha para alterar a redagdo do inciso VII do artigo 69
(proposta: “Efetivar e organizar as matriculas dos alunos a cada periodo letivo™) e o
parecer da Comissao aceitando a sugestdo, mas com nova redacao (“Responsabilizar-se
pelas matriculas dos alunos a cada periodo letivo, conforme regulamenta¢do do CEPE-
JF”). Houve consenso para aprovar a proposta com redacao da Comissdao. Em seguida,
houve discussdo sobre a necessidade de se deixar explicita a responsabilidade pela
elaboragdo dos horarios dos cursos, surgindo a seguinte proposta de encaminhamento
para acrescentar inciso no artigo 69 com o texto “Coordenar a elaboragdo dos horarios
de aula, interagindo com os demais coordenadores de curso, departamentos
académicos e nucleos académicos envolvidos”. Em regime de votacdo, a proposta foi
aprovada com 1 (uma) absten¢do. Em seguida, foram enfocadas as dezoito propostas
apresentadas pela Servidora Rosa Maria Gouvéa Cunha para o artige 69, visando a
melhor definir as atribuigdes do coordenador. Proposta 1: “Conhecer e executar no
ambito de sua area de atuagdo, o planejamento estratégico da Instituicao (PDI, PPLLPPC
etc)”; parecer da Comissdo aceito sem objegdes: “nao ¢ atribuicdo exclusiva do
Coordenador do Curso e sim de toda a comunidade”. Proposta 2: “Promover
semestralmente reunides para revisao do Projeto Pedagogico do Curso, com a
participagdo de docentes, alunos, ex-alunos, nucleo docente e pedagogos”; parecer da
Comissdo aceito sem objegdes: “propostas ja estdo contempladas no Art.67° e estard
também no Regulamento Académico em elaboragdo/aprovagao”. Proposta 3: “Reunir
individualmente com os docentes antes do inicio de cada periodo letivo, para revisao do
programa de ensino”. Proposta 4: “Reunides com os professores e alunos de cada
modulo (semestre) do curso para melhor apresentar o curso aos alunos”. Parecer da
Comissao para as propostas 3 e 4 aceito sem objecdes: “propostas ja estdo contempladas
no Art.69° (itens I, IV, V e VI) e estard também no Regulamento Académico em
elaboracdo/aprovagdo”. Proposta 5: “Aprovar os planos de curso de cada disciplina,
encaminhando-os a homologacdo dos orgaos superiores”. Proposta 6: “Analisar e
deliberar sobre transferéncia/recep¢do de alunos e convalidacdo de créditos
académicos”. Proposta 7: “Acompanhar a execucdo do calendario escolar”. Parecer da
Comissdo para as propostas 5, 6 e 7 aceito sem objegdes: “propostas estardo
contempladas no Regulamento Académico em elaboragdo/aprovagdo”. Proposta 8:
“Fiscalizar e exigir o cumprimento dos calendarios das provas e trabalhos exigidos aos
alunos em cada bimestre/semestre”. Parecer da Comissdo aceito sem objecdes:
“entendemos ser uma atribuicdo do setor de Supervisdo e Orientagcdo Educacional
necessitando, porém, de regulamentacdo do CEPE-JF; também devera se fazer presente
no Regimento da Diretoria de Ensino”. Proposta 9: “Gerenciar as dificuldades
encontradas no ensino das disciplinas nas areas de didatica e apoio pedagogico aos
docentes, recursos de informatica, controle académico de secretaria, relacionamento dos
docentes com alunos”. Parecer da Comissao: “entendemos ser uma atribui¢cdo do setor
de Supervisdo e Orientacdo Educacional em conjunto com os Chefes de Departamento
de Lotacdo de Pessoal Docente”. A Servidora Edilaine argumentou que o setor de
Supervisao e Orientagdo sozinho teria dificuldades, enquanto que para o coordenador
seria mais facil de captar os problemas por ser ele uma figura mais proxima da sala de
aula. O Prof. Paulo Rogério lembrou que o coordenador consegue identificar os
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problemas, mas fugiria de suas atribui¢des gerencia-los, entendendo ser mais fungao dos
Chefes de Departamento. Surgiu, entdo, a proposta de inclusdo de inciso: “Identificar e
encaminhar aos Departamentos Académicos e ao setor responsavel pela Orientagcdo
Educacional e Supervisdo Pedagogica as dificuldades encontradas no processo de
ensino e aprendizagem”, que, em votagdo foi aprovada, registrando-se 1 (uma)
abstencdo. Foi dada sequéncia a apresentagdo das propostas da Servidora Rosa Maria
Gouvéa Cunha. Proposta 10: “Coordenar e sistematizar o encaminhamento das listas de
aquisicoes bibliograficas”. Parecer da Comissdo: aceitou com nova redagao (“zelar para
que o curso ao qual representa atenda aos requisitos e dimensoes das avaliagoes que
lhe sdo exigidos para reconhecimento do curso e/ou para atingir e manter a exceléncia
e reconhecimento na qualidade de ensino). Em votacao, foi aprovada sua inclusao
como inciso XII do artigo nos termos da Comissdo, tendo 3 (trés) abstencdes. Proposta
11: “Fiscalizar a disponibilidade e uso da biblioteca”. Parecer da Comissao aceito sem
objecdes: “entendemos que ndo seja uma atribui¢do do Coordenador do Curso”.
Proposta 12: “Estimular e promover trabalhos complementares do curso (como
palestras, semindrios, congressos, ciclos de debates, pesquisas, iniciagdo cientifica, e
ofertar de disciplinas ndo prevista no curso como estimulo a ampliagdo dos
conhecimentos da area correlata ou de interesse para profissdo”. Parecer da Comissdo:
aceitou com nova redagdo (“Estimular e promover trabalhos complementares ao curso,
tais como palestras, semindrios, congressos, entre outros”). O pleno aprovou por
unanimidade o texto dado pela Comissdo, mas substituindo o termo “trabalhos” por
“atividades”. Proposta 13: “Estimulo/controle da frequéncia dos professores e alunos”.
Parecer da Comissao aceito sem objecdes: “entendemos ser uma atribuicao do setor de
Supervisao e Orientagdo Educacional em conjunto com os Chefes de Departamento de
Lotacdo de Pessoal Docente”. Proposta 14: “Orientagdo e acompanhamento de
monitores”. Parecer da Comissdo aceito sem objecdes: “entendemos que esta atividade
devera ser regulamentada pelo CEPE-JF”. Proposta 15: “Acompanhar as atividades
‘Estagio’, praticas profissionais - Coordenagdo/Supervisdo das atividades de Trabalho
de Conclusao de Curso — TCC”. Parecer da Comissao aceito sem objecoes:
“entendemos que estas atividades fazem parte da estrutura curricular dos cursos e
portanto sdo atividades desenvolvidas pelos professores dos nucleos; assim, a
Coordenagdo e Supervisdo destas atividades sdo atribuicdes ja previstas para os Chefes
de Departamento de Lotacdo Docente e Representantes de Nucleo”. Proposta 16:
“Supervisionar a intera¢do entre alunos e docentes na EAD, encontros presenciais e
outros como chats , teleconferéncias, frequéncias de tarefas e avaliagdes, contetdos,
qualidade das produgdes didaticas, etc”. Parecer da Comissdo aceito sem objecoes:
“entendemos que a modalidade EAD, em fung¢ao da sua especificidade e atual estagio de
desenvolvimento na instituicdo, necessita ser mais discutida para entdo ser melhor
regulamentada pelo CEPE-JF”. Proposta 17: “Planejar/colaborar/executar as avaliagdes
do curso e Supervisionar/fiscalizar as atividades do corpo administrativo do curso”.
Parecer da Comissao aceito sem objecdes: “entendemos que este conjunto de atividades
nao ¢ atribuicao exclusiva do coordenador de curso ¢ sim de varios setores e atores
(todas as diretorias sistémicas, 6rgaos colegiados, SPA/CPA, Chefes de Departamento,
docentes, técnicos administrativos, discentes,...)”. Proposta 18: “Cumprir, fiscalizar e
executar as Normas de Qualidade da Instituicdo nas atividades do curso”. Parecer da
Comissao aceito sem objecoes: “entendemos que as Normas de Qualidade da Institui¢ao
necessitam ser bem definidas e regulamentadas pelo Instituto”. Em seguida, o Prof.
Etienne Friedrich apresentou proposta da Comissao do Regimento Interno para alterar o
texto do inciso IX do artigo 69 de “IX - Incentivar o Colegiado do curso a ofertar
disciplinas em periodos especiais” para “IX - Incentivar os Departamentos de Lotagdo
Docente a ofertar disciplinas em periodos especiais”, o que foi aceito sem objecdes.
Passou-se a proposta dos técnicos administrativos de se criar uma nova Se¢do no
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Capitulo II — Do Servidor, incluindo dois artigos e paragrafo Gnico como se segue:
“CAPITULO II - Do Servidor - Art. 73 — O quadro de Servidores lotados no Campus
sera constituido de Docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo, regidos pelo
Regime Juridico Unico, sendo que os demais Profissionais da Educacdo serdo
admitidos na forma da lei. Se¢do I — Dos Servidores Técnico-administrativos Art. 74 —
Os Servidores Técnico-administrativos constituirdo um Forum de cardter consultivo e
deliberativo no dmbito de sua competéncia, definida em regulamento proprio, pela
maioria de seus membros, observada a legisla¢do vigente. Pardgrafo Unico — O Férum
dos Técnico-administrativos sera presidido por um de seus representantes do Conselho
de Campus, que convocara reunioes periodicas. Art. 75 — A jornada de trabalho dos
Servidores Técnico-administrativos do Campus Juiz de Fora, nos termos do Decreto
4836 de 09 de setembro de 2003 e Decreto n° 1590 de 10 de agosto de 1995, podera ser
flexibilizada para seis horas diarias ininterruptas e carga hordria semanal de trinta
horas, dispensado o intervalo para refeicoes, para permitir o atendimento ininterrupto
do publico usuario por pelo menos doze horas diarias, em todos os setores onde houver
necessidade, desde que atendidos os requisitos legais”. Foi lida a justificativa do
segmento ¢ os pareceres da Comissdo aceitando a inclusdo do artigo 74 e paragrafo
unico, mas ndo havendo consenso quanto a inclusdo do artigo 75. Com a palavra, a
Servidora Rosa Cunha disse que o motivo de propor a criagdo de um férum foi a
auséncia de um espaco formal de discussdes para os técnicos administrativos colocarem
suas necessidades e anseios. O Prof. Paulo Rogério alertou para o problema de se abrir
um espago para os técnicos administrativos enquanto que o segmento docente ndo seria
contemplado, o que causaria diferenciagdo entre as categorias, apresentando davidas
sobre colocar isso no Regimento, engessando as agdes de uma categoria. O Prof.
Etienne Friedrich lembrou que os técnicos administrativos poderiam recorrer as seus
representantes nos orgdos em que tém assento, sendo um canal para apresentarem suas
demandas, o que poderia ser feito tendo forum ou nao regimentado. As servidoras Rosa
e Edilaine voltaram a defender a criacdo do forum, que trataria mais de questdes
institucionais ¢ nao da categoria, sendo um meio para subsidiar as decisdes
administrativas. O Prof. Paulo Rogério disse que a criagdo do forum seria saudavel, mas
tecnicamente nao saberia se a proposta seria pertinente ao Regimento Interno, além
disso poder-se-ia abrir margem a agdes ¢ interesses conflitantes em relagdo ao sindicato;
reafirmou que a criagdo do forum seria legitima, mas que haveria outras formas de
buscar seu reconhecimento. O Prof. Etienne Friedrich atentou para a possibilidade de
qualquer pessoa ou grupo (formal ou ndo) poder fazer encaminhamentos de pauta aos
orgdos colegiados; também disse ser importante o segmento procurar seus
representantes com assento nas instancias de decisdo. Apos discussdes, a proposta de
inclusdo da Sec¢do I com o artigo 74 e paragrafo unico foi posta em votacao, obtendo-se
2 (dois) votos a favor, 8 (oito) contrarios e 3 (trés) abstencdes. Passou-se, entdo, ao
debate sobre a inclusdo do teor do artigo 75. A Servidora Rosa Cunha, mencionando a
Lei 8112, enfatizou a possibilidade de redugdo da carga horaria da jornada dos técnicos
administrativos de 8 para 6 horas, o que permitiria a capacitagdo e qualificacdo dos
servidores, previstas no Plano de Carreiras da classe, e lembrou que em outros campi ja
havia setores cumprindo 6 horas/dia. O Prof. Paulo Rogério levantou uma dificuldade
técnica, j4 que a esséncia da Lei prevendo o regime de 6 horas foi replicada para o
Regimento Interno, o que poderia deixa-lo em desacordo caso a Lei mude. Disse,
complementarmente, que a Lei poderia ser aplicada no Campus Juiz de Fora se
houvesse condicdes, ou seja, se 0 numero de servidores técnicos administrativos fosse
suficiente. A Servidora Edilaine Friaca ponderou dizendo que permitir as 6 horas, com
extensdo do horario de atendimento ao publico, seria um ganho efetivo e pratico para a
institui¢do e para os servidores. A proposta de inclusdo do artigo 75 foi encaminhada
para regime de votacdo: obtiveram-se 4 (quatro) votos a favor, 7 (sete) contrarios e 1
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(uma) abstencdo. Na sequéncia da reunido, foi passada a palavra aos representantes
discentes para apresentarem proposta de alteragdo no artigo 92, transformando os
paragrafos em incisos, acrescentando o texto que se segue como paragrafo tnico: “Os
estudantes dos cursos de nivel médio e basico se fardo representar pelos representantes
de turma eleitos a cada semestre ou ano letivo e estes compordo o Conselho de
Representantes de Turma, cuja atribui¢cdo principal é identificar e encaminhar as
instancias competentes os interesses dos estudantes com finalidades educacionais,
culturais, desportivas e sociais que contribuam para a permanéncia e conclusdo dos
estudos”. Além disso, foi solicitado acrescentar, no que seria o inciso I, “Diretério ou
Centro Académico”. O Prof. Etienne Friedrich fez o encaminhamento de manter o
artigo 92 como no original, aceitando-se a inclusdo em seu §1° do termo “Centro
Académico” e mengdo aos representantes de turma num 3° paragrafo, na forma como se
segue: “Os estudantes também poderdo se organizar através de um conselho de
representantes de turma, cuja regulamentag¢do se fard através de normatiza¢do do
CEPE-JF, com o intuito de identificar e encaminhar as instdncias competentes os
interesses dos estudantes com finalidades educacionais, cientificas, culturais,
desportivas e sociais que contribuam para a permanéncia e conclusdo dos estudos”.
Submetida aos conselheiros, essa ultima proposta foi aprovada por unanimidade. Em
relagdo ao artigo 95, foi acatada, sem objeg¢des, a solicitacdo do servidor Abel Acaui e
do aluno Igor Teodoro Guignsk para retificar o prazo indicado no §3°, sendo
confirmados dez dias ao invés de cinco. Para o artigo 101, foi apresentada proposta do
Prof. Maximo Leon Feital pedindo para ser introduzida nova se¢do prevendo alteragdo
do Regimento por clamor publico quando, por solicitacdo de mais de 2/3 da
comunidade docente e servidores, com criagdo de comissdo para o estudo da alteracao e,
se for o caso, propor oficialmente a modificagdo do Regimento. Foi lido o parecer da
Comissao aceitando, mas com nova redagdo (“Art. 101° — Este Regimento podera ser
alterado face as mudanc¢as da legislagdo e normas superiores vigentes ou sempre que
conveniéncias didaticas, pedagogicas e administrativas assim o recomendarem. §1° -
Este regimento podera ser alterado: I - Por iniciativa do Reitor, ouvido o Conselho
Superior, Il — Por iniciativa do Diretor Geral. Il - Por iniciativa de 1/3 (um ter¢o) no
minimo dos membros do Conselho do Campus. IV — Por clamor publico quando, por
solicitagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos servidores.§ 2°— No caso dos incisos Il a
1V, a modificagdo exigira a maioria simples dos componentes do Conselho do Campus
em reunido especialmente convocada para este fim;, § 3° - As alteragoes regimentais
propostas deverdo ser submetidas previamente a audiéncia publica; § 4° - O Conselho
do Campus fara a revisdo deste Regimento Geral em um prazo maximo de 04 (quatro)
anos apos sua publicacdo; § 5° - as mudangas de ordem administrativa entrardo em
vigor a partir da data de sua aprovagao”). O discente Diego Rodrigues sugeriu que se
substituisse “1/3 (um terco)” por “2/3 (dois ter¢os)” no inciso III. O pleno decidiu por
manter 1/3 (um tergo), por entender que seria incoeréncia o proprio Regimento exigir
apenas maioria simples para acatar modifica¢des que seriam encaminhadas por 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho. Alertou-se, também, sobre o §1°, sugerindo-se como
nova redacdo, que foi aceita consensualmente pelos conselheiros, o seguinte: “As
solicitagdes de alteragdo deste Regimento se dardo:”. Passou-se a proposta dos
servidores Maria Elizabeth Rodrigues, Annik Marocco, Eduardo Seabra e Flavia
Ruback, apresentando sugestdo de estrutura, atribuicdes e responsabilidades para a
Assessoria de Apoio a Inovagao (NITTEC). Foi lido o parecer da Comissao, com o qual
os conselheiros concordaram sem restrigdes, sugerindo o encaminhamento da proposta
para discussdo no ambito da Diretoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo quando
da elaboracao seu regimento. Seguiu-se o para a proposta do Prof. Everton Barbosa para
alteracdo do organograma, aglutinando a Diretoria de Desenvolvimento Institucional a
Diretoria de Administragdo e Planejamento, dando origem a Diretoria de
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Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Foi lido o parecer da
Comissao entendendo que a proposta deveria ser objeto de discussdo no Conselho do
Campus tao logo o Regimento fosse aprovado. O parecer foi aceito pelos conselheiros.
A servidora Edilaine Friaca atentou que o artigo 93 discriminou o programa de
monitoria, mas se omitiu quanto aos programas de treinamento profissional e de
extensdo. O Prof. Paulo Rogério observou que o artigo 89 daria a possibilidade de tratar
tais programas de outras formas, sem necessidade de colocd-los no Regimento,
sugerindo, portanto, a retirada dos artigos 93 e 94, o que foi consenso de todos. O Prof.
Etienne Friedrich propos ao pleno a analise do Capitulo II — Das Disposicoes Gerais e
Transitorias do Titulo V — Dos Recursos e das Disposicoes Gerais e Transitorias,
abarcando do artigo 96 ao 102. Indicou duvidas no artigo 98, querendo saber se os
atuais representantes eleitos seriam ou ndo substituidos em sua totalidade tdo logo
fossem realizadas novas elei¢des. Os conselheiros entenderam que nos casos em que se
vinculam ao cargo e ja estando eleitos, permanecerdo com o assento até o fim do
mandato e que os atuais Conselhos, com seus respectivos membros, estdo mantidos até
que os tramites e prazos necessarios para a efetiva constituicdo das novas composicoes
sejam cumpridos. O Prof. Paulo Rogério esclareceu que o CONUD (Conselho de
Unidade do Colégio Técnico Universitario) aprovou a existéncia de um Conselho de
Campus provisério para dar andamento nas questdes do colégio. Sugeriu-se inserir um
novo artigo nas Disposicdes Gerais e Transitorias, dizendo que os Conselhos
constituidos de forma provisoria detém efetividade ao tomar decisdes, até que o
Regimento Interno tenha seu processo finalizado. Todos concordaram e aprovaram o
texto que se segue: “Até que os novos membros do Conselho de Campus e do CEPE-JF
sejam empossados, em fung¢do da nova composi¢do aprovada neste Regimento, estes
Conselhos terdo autonomia para deliberar dentro de suas competéncias com suas
composicdes atuais”. Por fim, sugeriu-se a inclusdo, no Capitulo I — Dos Orgios
Colegiados, de paragrafo prevendo atos ad referendum do Diretor Geral, sendo
aprovada por todos a proposta que se segue: “Em cardter excepcional, justificado pela
urgéncia da matéria, o Diretor Geral podera editar atos ad referendum dos orgdos
colegiados, obrigando-se a submeté-los na reunido ordindaria ou extraordindria
imediatamente subsequente, para aprecia¢do do respectivo colegiado”. Nada mais
havendo a tratar, o Prof. Paulo Rogério Aratijo Guimaraes agradeceu a participagdo de
todos nesse momento importante e histérico da instituicdo e parabenizou a Comissao € o
envolvimento dos segmentos; a reunido foi encerrada, sendo sua Ata lavrada por mim,
Abel Arbex Acaui, Chefe de Gabinete, e assinada pelo
Senhor Presidente e demais membros do Conselho.

Conselheiros presentes no dia 14 de margo de 2011:

Paulo Rogério Aratijo Guimaraes, ;
Maria da Graga Martins Guerra, ;
Roberta Calvano ;
Etienne Beirdo Friedrich, ;
Weyder Alves Finamore, ;
Jalon de Morais Vieira, ;
Wagner Eduardo Rodrigues Belo, ;
Edilaine Lucia de Souza Friaga, ;
Rosa Maria Gouvéa Cunha, ;
Irene Aparecida Vitorino, ;
Aurélio Marangon Sobrinho, ;
Raphael Lopes Ribeiro, ;
Vinicius Moraes de Albuquerque,
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Conselheiros presentes no dia 16 de marco de 2011:

Paulo Rogério Aratjo Guimaraes,

Maria da Graga Martins Guerra,

Roberta Calvano

Etienne Beirdo Friedrich,

Weyder Alves Finamore,

Jalon de Morais Vieira,

Wagner Eduardo Rodrigues Belo,

Edilaine Lucia de Souza Friaca,

Rosa Maria Gouvéa Cunha,

Irene Aparecida Vitorino,

Aurélio Marangon Sobrinho,

Emanuel Antonio de Freitas,

Diego Cardoso Rodrigues,

Ismael José Alves Junior,




