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ATA DA SEXTA REUNIAO DO CONSELHO DO CAMPUS JUIZ DE FORA,
REALIZADA NO DIA VINTE DE ABRIL DE DOIS MIL E ONZE. Atendendo a
Convocagao N° 003/2011 — DG/ IF Sudeste MG/Campus JF, de 18 de abril de 2011,
reuniram-se, as oito horas e trinta minutos do dia vinte de abril de dois mil e onze, na
Sala de Reunides do Campus Juiz de Fora, o Sr. Diretor Geral da Instituicdo e
Presidente do Conselho do Campus, Prof. Paulo Rogério Aratjo Guimardes, a Sr*.
Diretora de Ensino e Pesquisa, Prof'. Maria da Graga Martins Guerra, a Sr®. Diretora de
Extensdo e Relacdes Comunitarias e Diretora de Apoio e Desenvolvimento
Institucional, Prof*. Roberta Calvano, o Sr. Diretor de Desenvolvimento Institucional,
Prof. Etienne Beirdo Friedrich, a Servidora landra Cristina Mariano Carvalho,
Coordenadora de Compras, Contratos e Licitagdes, a Servidora Técnico-Administrativa
em Educacdo, Helen Christian Perobeli Barbosa, o Sr. Chefe do Departamento de
Educagao e Ciéncias, Prof. Wagner Eduardo Rodrigues Belo, o Sr. Coordenador de
Educacdo e Tecnologia, Prof. Paulo Roberto Pessoa de Azevedo, o representante
sindical da Associagcdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora (APES), Sr.
Emanuel Antonio de Freitas, os representantes da sociedade civil, o Sr. Aurélio
Marangon Sobrinho, indicado pelo Centro Industrial de Juiz de Fora, e a Sr*. Irene
Aparecida Vitorino, indicada pela Associacdo dos Moradores do Bairro Fabrica e Sao
Dimas, os representantes discentes Diego Cardoso Rodrigues, aluno do 1° ano de
Edificagdes Integrado, e Ismael José¢ Alves Juinior, aluno do 2° ano de Edificagdes
Integrado. O Presidente do Conselho deu as boas vindas a todos, ao Prof. Paulo
Azevedo, Coordenador de Educacdo e Tecnologia, na funcdo de substituto do Prof.
Jalon de Morais Vieira, Chefe de Departamento de Educacao e Tecnologia, a Servidora
Iandra Cristina Mariano Carvalho, substituindo o Prof. Weyder Alves Finamore, Diretor
de Administragdo e Planejamento, e aos alunos; justificou a auséncia da representagao
do SINTUFEJUF e da Servidora Rosa Maria Gouvéa Cunha, por motivo de férias.
Explicou, em seguida, que a ata das reunides dos dias 14 e 16 de marco de 2011 nao
seriam submetidas ao Conselho por estarem ainda em processo de finalizagdo.
Esclareceu que a Composi¢ao do Conselho do Campus se manterd, e, provavelmente, se
reunird mais vezes, mesmo se o Regimento Interno contendo a nova composi¢ao for
aprovado no Conselho Superior do IF Sudeste MG. Passou ao primeiro item de pauta:
Informes da Direcido Geral: disse que o Campus Juiz de Fora iniciou processo de
concorréncia tendo como objeto seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos,
com tentativa de incluir cobertura para os servidores; lembrou que existe servigo de
pronto-atendimento da UNIMED, mas ndao ha seguro que poderia cobrir eventuais
despesas médicas, inclusive para atividades que acontecem fora da instituicao; destacou
que, diferentemente do que ocorre nos outros campi, a proposta ¢ de o seguro ser
gratuito, sendo entendido como obrigacdo da instituigdo. Como segundo informe,
passou a abordar o assunto dos professores substitutos. Disse haver dificuldades em
todas as instituicdes de ensino para contratagdo de professores substitutos, por auséncia
de regulamentacdo, embora existam decretos permitindo a contratagdo nos casos de
licencga-gestante e qualificagdes dos efetivos, ou, ainda, em caso de professor efetivo
assumir cargos de Reitor, Pro-Reitor ou Diretor Geral; por Lei ja estaria permitindo
contratar, mas a operacionalizagdo ainda nao estaria definida. Disse que somente nos
caso de afastamento de efetivo para Diretoria Geral e Pro-Reitoria foi possivel langar no
sistema a contratacdo. Disse que a Administracao estava buscando um acordo com a
Reitoria e a Procuradoria Federal para encontrar medidas alternativas tendo em vista
possibilitar que mais substitutos entrem em exercicio, evitando inviabilizar o primeiro
semestre de aulas. Como terceiro informe, passou a tratar dos recursos e or¢camento do
Campus Juiz de Fora. Disse que o governo indicou corte no custeio (tudo que nao ¢
pagamento ou obra) de 10% no geral, obrigando a realizar tal conten¢do. Além disso,
houve limitagdo dos gastos com didria e passagens a 50% do exercicio de 2010, mas
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que ja haveria sinalizacdo do Ministério da Educacdo de liberar o limite de 100% do
exercicio de 2010, o que permitiria fazer a contencdo sem ser de forma dréstica. Disse
que talvez ndo haja previsao de cortes no que se refere aos recursos de capital (obras e
equipamentos). Aproveitou para anunciar que a obra de infraestrutura do Bloco H tem
previsdo de conclusdo para setembro de 2011 e que ja havia condi¢des de utilizagdo
provisoria do Bloco N. Passou ao item dois de pauta: Apreciacio das Resolucdes
001/2011, 002/2011, 003/2011, 004/2011 e 005/2011 criadas em atos ad referendum:
Disse que as resolugdes assim que foram elaboradas tiveram de ser, obrigatoriamente,
enviadas para andlise da Procuradoria do IF Sudeste MG, especialmente no que se
referia aos critérios de avaliagdo/selecdo dos candidatos. Abordando a Resolucdo
001/2011, explicando o caminho que levou a sua criacdo, Disse que existia a bolsa
trabalho (alunos ajudando no servigo de diversos setores do Campus, mas havia o
problema de caracterizar a bolsa como trabalho, dando margem a entendimentos de
vinculo empregaticio do aluno); na tentativa de solucionar a situagao, criou-se em 2010
a bolsa de apoio estudantil, com contrapartida dos estudantes. No entanto, a
Procuradoria e o Setor de Assisténcia do Campus recomendaram que ndo se exigisse
contrapartida dos estudantes para oferta de bolsas de assisténcia, o que, inclusive,
impediria a participacdo daqueles que ndo disporiam de tempo para realizar a atividade,
apesar de se encontrarem na condi¢ao de vulnerabilidade social. Dai, foram criadas as
modalidades de atendimento sem exigir contrapartida. Para as bolsas que tém os alunos
dando contrapartida, foi feita, entdo, a Resolugdo 001/2011, tomando-se o cuidado de
vincular as atividades dos estudantes aos cursos que frequentam, garantindo-se
afinidade da sua pratica com sua formagdo, recebendo, assim, contribuigdo para seu
processo de aprendizagem. Ressaltou que toda essa mudanga causou atraso na
publicacao dos editais, mas, por outro lado, permitiu o aprimoramento dos processos.
Respondendo ao questionamento do Prof. Paulo Azevedo, o Prof. Paulo Rogério
esclareceu que o programa de treinamento profissional pode ser voltado tanto para a
comunidade interna como para a externa, mas que o foco seria para os alunos do
Campus Juiz de Fora; somente se ndo houver cursos técnicos ou superiores que
contemplem a area envolvida é que se vai buscar bolsistas na comunidade externa,
lembrando que Educacao Fisica e Comunicagdo sdo os principais casos nesse sentido. A
Prof®. Maria da Graga sugeriu que os Chefes de Departamento Académico explicassem
aos representantes dos Nucleos Académicos a esséncia do Programa de Treinamento
Profissional II, para eliminar as davidas. A Prof*. Roberta Calvano tratando do teor da
Resolugao 001/2011 sugeriu a inclusdao no caput do artigo 5° da expressdao “ou
Departamentos Académicos”, (uma vez que também haverd bolsistas nos
Departamentos Académicos e nos Laboratorios a eles vinculados. O Prof. Paulo
Rogério solicitou adequagdo do Paragrafo Unico do artige 12, onde se mencionava
“Art. 19” mudar para “Art. 17”. A Prof®. Maria da Graga sugeriu incluir no caput do
artigo 12 a modalidade “material didatico”. O Prof. Paulo Rogério esclareceu que o
aluno poderd, entdo, receber as bolsas das modalidades “alimentacdo”, “transporte” e
“material didatico” juntamente com a de Treinamento Profissional II. A Prof*. Roberta
Calvano solicitou incluir nos artigos 17 e 18 a expressdo “aluno voluntario”, de modo a
aplicar os direitos e deveres descritos a eles também e ndo s6 aos bolsistas. O Prof.
Etienne Friedrich, propds complementar a redagdo do inciso II do artigo 17 com o
seguinte texto: “desde que tenha sido frequente em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades planejadas e tenha atendido as exigéncias do art. 10”. O presidente
do Conselho colocou em regime de votagao o texto da resolugao 001/2011, com as
modificacdes apontadas acima nos artigos 5, 12, 17 e 18, sendo aprovado por
unanimidade. Logo em seguida, a Resolucao 002/2011 extinguindo o Programa de
Bolsa de Apoio Estudantil no Campus Juiz de Fora foi posta em votacdo, sendo
aprovada por unanimidade. Passou-se a resolucdo 003/2011 que estabelece a
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“Manuten¢do” como modalidade de atendimento do Programa de Assisténcia
Estudantil. A Prof®. Roberta Calvano sugeriu incluir em seu artigo 2° a expressao
“exceto matriculados exclusivamente na disciplina Pratica Profissional”, o que se
justificaria por ndo haver mais necessidade de garantir a permanéncia do aluno na
escola, por ele ja ter cumprido as disciplinas presenciais. Em regime de votacdo, a
Resolugdo foi aprovada por unanimidade com a alteracdo proposta. Para as resolugdes
004/2011 e 005/2011, foi sugerida a mesma alteracao da Resolugdao 003/2011. O Prof.
Wagner Belo levantou duvidas sobre a validade da proposta para a modalidade
“Moradia”, argumentando que muitos alunos realizam seu estdgio na cidade. Foi
aprovada por unanimidade e em bloco as resolugdes 004/2011 e 005/2011 com a
inclusdo em ambas das expressao “exceto para os matriculados exclusivamente na
disciplina Pratica Profissional” inclusdo de paragrafo unico no artigo 2° da resolugdo
005/2011 (“Paragrafo unico — O estudante que estiver matriculado exclusivamente na
disciplina “Pratica Profissional” e realizando estagio ndo remunerado podera pleitear
participacdo na modalidade “Moradia”). Deslocou-se, entdo, a atencdo do Conselho
para o item trés de pauta: apresentacio do organograma do Campus Juiz de Fora
apresentado juntamente com a minuta do Regimento Interno: O Prof. Paulo
Rogério lembrou que, durante o processo de discussao do regimento Interno, a proposta
de organograma também foi apresentada a comunidade, contendo mudancas
significativas: os Departamentos Académicos deixariam de estar vinculados a Diretoria
de Ensino e Pesquisa, passando a estar submetidos diretamente a Direcao Geral, com o
Chefe e Vice chefe do Departamento eleitos em chapa, permitindo a Dire¢do de Ensino
focar mais os assuntos académicos; proposta de desmembramento da Diretoria de
Ensino e Pesquisa em Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacao; proposta de aglutinagdo da Diretoria de Assisténcia e Apoio Institucional com
a Diretoria de Extensao, formando a Diretoria de Extensdo, Relagdoes Comunitarias e
Apoio Institucional; vinculagao direta da Coordenagdao Geral de Gestdo de Pessoas a
Diretoria Geral. O Prof. Paulo Rogério explicou que, assim, o Campus Juiz de Fora
passaria a replicar a correspondente organizacdo da Reitoria, o que facilitaria a
interlocucdo. Apresentou-se a sugestdo de alterar a caixa de “Departamento de Lotagao
Docente” por “Chefe do Departamento Académico” e a caixa do “Coordenador de
Educacao” por “Vice chefe do Departamento Académico”; passar a caixa do “Conselho
Departamental” para uma caixa acima da do “Chefe do Departamento Académico”;
para a “Diretoria de Ensino”, fundir os setores de “Coordenagdo Pedagdgica” e
“Orientacdo Educacional”, originando o setor denominado “Centro Pedagogico”. O
Prof. Etienne Friedrich lembrou que todas as alteracdes serdo estabelecidas com maior
clareza nos Regimentos Internos das Diretorias, os quais, necessariamente , serdo
submetidos ao Conselho do Campus. A biblioteca passaria a se vincular definitivamente
a Direcdo de Ensino; exclusio do Departamento de Graduagdo, Pesquisa e Pos-
graduacao e do Departamento de Educagao profissional e Tecnoldgica, para inclusao da
Coordenagdo de Ensino de Graduacdo e Coordenacdo de Ensino da Educagio
Profissional e Tecnologica; a composicdo da Diretoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduagao, conforme explicou o Prof. Etienne Friedrich, procurou seguir a orientagao
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo do IF Sudeste MG para obedecer a uma
formatacdo igual para todos os campi. O prof. Etienne Friedrich mostrou que, com a
fusdo das Diretorias de Assisténcia e Apoio Institucional e de Extensdao e Relagdes
Comunitarias, as se¢des de producdo grafica, biblioteca, eventos e incubadora de
empresas, que nelas estavam alocadas, foram redistribuidos para outros setores. No
tocante a Diretoria de Administracdo e Planejamento, houve a proposta de migragdo do
Departamento de Gestdo e Tecnologia da Informagdo para a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, para seguir a organizagao institucional correspondente a
da Reitoria, onde o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional ¢ quem cuida desse
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setor e, também, porque embora mantenha uma interface com a infraestrutura o aspecto
de desenvolvimento seria mais estratégico para a institui¢ao; na Coordenacdo Geral de
Infraestrutura, substituir o termo “Restaurante” por “Refeitorio”. As 10:15h, o Prof.
Wagner Belo, por compromissos académicos, foi substituido pela Prof*. Sonia Regina
Henriques Paranhos, Coordenadora do Departamento de Educagdo e Ciéncias. Para
manter o padrdo de nomenclatura no organograma, o Prof. Etienne sugeriu alterar de
“Departamento de Gestao e Tecnologia da Informagao” para “Coordenacao de Gestao e
Tecnologia da Informacao”. Foi apresentada, em seguida, a proposta do Prof. Everton
Pereira Barbosa de fusdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional com a Diretoria
de Administragdo e Planejamento, formando a Diretoria de Administragdo,
Planejamento e Desenvolvimento Institucional. O Presidente do Conselho pediu
avaliacdo dos conselheiros para esta ultima proposta e perguntou se haveria algum
encaminhamento favoravel a fusdo das Diretorias: ndo houve manifestacdo a favor ¢ a
estrutura da proposta original foi aceita sem obje¢des. Na sequéncia, o Presidente do
Conselho encaminhou a proposta de organograma com as alteragdes anteriormente
mencionadas. Em regime de votacdo, todos os conselheiros foram favoraveis,
aprovando por unanimidade. Passou-se ao item quatro da pauta: Assuntos Gerais: O
Prof. Aurélio Marangon pediu a palavra para anunciar que o Centro Industrial, entidade
da qual ¢ presidente, promoverd a Semana da Industria, de 14 a 17 de junho, reunindo
os mais diversos setores empresariais; disse que sugeriu o IF Sudeste MG como
institui¢ao para ser homenageada no evento, o que foi aceito pelo conselho da entidade
em funcao da forte relagdo da instituicdo com o mundo da industria. O Prof. Paulo
Rogério agradeceu a indicacdo e disse que ¢ uma honra e reconhecimento para o
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, contribuindo para a difusdo e
consolidagdo da instituigdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido encerrou-se as
10:30h, sendo sua Ata lavrada por mim, Abel Arbex
Acaui, Chefe de Gabinete, e assinada pelo Senhor Presidente e demais membros do
Conselho.
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