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Introducao

A integridade, a ética, o direcionamento das ac¢des na conduc¢ao das
politicas publicas sdo os pilares para o desenvolvimento da confianca da
sociedade nas instituicbes. Esses aspectos tém fator determinante para
toda a comunidade e, principalmente, no efetivo cumprimento da missao
do IF Sudeste MG na oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade.

Em atendimento a Resolucao CONSU N°29/2022, que institui o Programa
de Integridade, em seu art. 7°, onde estabelece as competéncias da
Comissao Executiva do Programa de Integridade, essa comissao apresenta
o Plano de Integridade do IF Sudeste MG, com vigéncia para o ano de 2023.
O documento foi estruturado em trés secdes: Unidade Responsavel pelo
Plano de Integridade; escolha dos temas e acdes; Monitoramento e
Atualizacdo Periddica.

Ressaltamos, ainda, que o presente instrumento tem como finalidade
estimular a promocdao de uma cultura de integridade, transparéncia e
aperfeicoamento da estrutura de governanc¢a da gestdo de riscos no
ambito institucional sem com isso impedir outras a¢des que possam ser
implementadas.
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Apds a promulgacdao da Resolucdo CONSU N° 29/2022, de 28/04/2022, foi
estabelecido que as a¢fes referentes a Integridade Publica em ambito do IF
Sudeste MG seriam de responsabilidade da entdao criada Comissao
Executiva do Programa de Integridade, composta pelos titulares das
unidades da Ouvidoria, Comissdo de Etica Publica, Corregedoria, Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdao de Pessoas.

Cabe a essa comissao a elaboracdo e execuc¢do das a¢des de promocgdo a
integridade publica na organizacdo por meio dos Planos de Integridade,
documentos esses que estabelecem uma série de ag¢des a serem
implementadas com a finalidade da promoc¢do da ética e integridade
publica, bem como a mudanca de cultura institucional a fim de promover
melhor entrega de servigos publicos a sociedade.

1.1. Orgdos de apoio a Governanca e Integridade

A) Ouvidoria

A Ouvidoria Publica Geral do IF Sudeste MG é uma unidade de interlocuc¢ao
entre o cidaddo e os setores académicos e administrativos da Instituicao,
em defesa dos direitos dos estudantes, dos servidores e da comunidade
externa.

Trata-se de um instrumento a servico da democracia, que deve funcionar
como agente promotor de mudancas, favorecendo a valorizacdo do
elemento humano e a satisfacao das necessidades do cidadao, garantindo,
assim, a prestacao de servigos publicos de qualidade.
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B) Comissao de Etica Publica

A Comissdo de Etica Publica (CEP) do IF Sudeste MG, instituida nos termos
do Decreto no 1.171 de 1994 e do Decreto no 6.029 de 2007, normatizada
pela Resolucdo no 10, de 29 de setembro de 2008, é responsavel pela
disseminacdo da ética publica, pelas consultas quanto a conduta ética dos
servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdao ao Codigo de
Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

C) Corregedoria

A Corregedoria do IF Sudeste de Minas Gerais € uma unidade seccional,
integrante do Sistema de correicdo do Poder Executivo Federal, estando
sujeita a orientacdo normativa e a supervisao técnica da Controladoria
Geral da Unido, orgao central deste sistema. Estd encarregada na
promocdo das atividades relacionadas a prevencdo, detec¢do e apuracdo
de irregularidades administrativas dos servidores publicos e pessoas
juridicas no ambito deste Instituto, devendo exercé-las com base na lei,
com autonomia e independéncia, observando a atuacdo dos servidores
integrantes de seu quadro por padrdes éticos de imparcialidade, isencao,
integridade moral e honestidade.

D) Unidade de Auditoria Interna

O setor é responsavel por assessorar a gestdo no que concerne ao
aprimoramento da gestdao de riscos, controles internos e governanca,
fornecendo avaliacdo e consultoria como servi¢os basicos ao cumprimento
dessa missao.

O trabalho realizado encontra estruturacdo nas normativas federais
emitidas pela Controladoria Geral da Unido. Nesta Comissdo, a atividade da
Unidade de Auditoria Interna é apenas de consultoria. Atuando dentro dos
limites estabelecidos para essa forma de trabalho.
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Conforme depreende-se da Portaria CGU n° 57/2019, cumpre a unidade
responsavel pela integridade da organizacao estabelecer um plano de acao
para a promoc¢do da integridade no ambito do 6rgado. Tais medidas devem
ser baseadas no conjunto de riscos para a integridade, mapeadas e
avaliadas conforme metodologia organizacional escolhida.

No entanto, o IF Sudeste MG ndao possui metodologia de risco estabelecida,
assim sendo, para o contexto deste plano, sera necessario descrever,
brevemente, 0 que sera considerado para a proposta de acdes que se fara
a seguir.

2.1. Gestao de Riscos e Categorias Consideradas

A gestao de riscos implica em antecipar possiveis acontecimentos que
prejudicardo o alcance dos objetivos de processos, planos, projetos ou
estratégias da organizacdo. A gestdao destes acontecimentos implica em
qualifica-los conforme o impacto capaz de gerar (que pode prejudicar em
guase nada o objetivo que se quer proteger ou pode impedir que ele seja
alcancado) e a probabilidade de ocorréncia (se incomum ou muito
provavel). No cruzamento dessas informacdes, percebe-se quais riscos sao
mais ameacadores e merecem prioridade no investimento de recursos e
tempo para a ado¢do de medidas preventivas.

Adotando aqui uma das matrizes mais comuns, consideraremos o impacto
qualitativamente variando entre muito baixo, baixo, médio e alto. Assim,
um risco com impacto baixo, sera aquele que quase nao prejudica o
atingimento do objetivo e o risco de alto impacto aquele que pode
inviabilizar o atingimento do objetivo. Quanto a probabilidade de
ocorréncia, considerar-se-a quatro niveis, sendo 01 atribuido para
ocorréncia improvavel e 04 para ocorréncia muito provavel. Graficamente
teremos:
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Quadro 01 - Matriz de probabilidade X impacto

Muito
Baixo
Probabilidade q, bﬂm

Risco Risco Risco
Alta Moderado Elevado Elevado
(4xl = 4) (4x2 = 8) (4x3 = 12)
Risco Ba Risco Risco Risco
Média SR Moderado Flevado Hevado
Gxl =3) TR 33 —9) (3= 12)
Risco Baixo Risco Risco Risco
Baixa Moderado  Moderado Flevado
=2 e (24 =98)

_ _ i . . : Risco
Risco Baixo Risco Baixo Risco Baxo

Muito baixa Moderado
(xl=1) (=2 (3=3) |ga

Fonte:

Graficamente representados, aparecem 0s riscos baixos (cinza), moderados
(verde), elevados (amarelo) e risco extremo (vermelho).

Quanto as categorias de riscos a integridade, adotaremos a classificacao
desenvolvida pela Controladoria Geral da Unido em seu Plano de
Integridade (CGU, 2021)":

* Uso Indevido de Autoridade.
« Ameacas a imparcialidade e a autonomia técnica.
« Conduta profissional inadequada.

1 https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65900/5/Plano_de_Integridade_CGU.pdf
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Conflito de interesses.

Uso indevido ou manipula¢do de dados/informacdes.
Desvio de pessoal ou de recursos materiais.
Nepotismo.

Para essas categorias serdao identificados possiveis eventos de risco,
destacadamente sua causa e sugeridas medidas de mitigacdo a serem
implementadas pelas instancias presentes nesta Comissdo em conjunto
com a Alta Gestao e demais setores do IF Sudeste MG.

2.2. Escolha das Acées

Cumpre salientar que as acdes do presente plano inicialmente serdo
voltadas a fatos que chegaram aos canais de tratamentos institucionais
com vista a remediar e prevenir ocorréncias concretas e que, pela urgéncia
e relevancia, devem ser discutidas em ambito institucional.

Assim, a tabela a seguir demonstra a avaliacdo de cada risco, de forma a
obter por meio da multiplicacdo do grau de probabilidade pelo grau de
impacto, resultando em valores que variam de 01 a 16.

Uma vez sendo utilizados, os presentes instrumentos tém como finalidade
identificar os principais riscos prioritarios a serem tratados.
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O Plano de Integridade tem vigéncia até o final do ano de 2023, contado a
partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG.
A estratégia de monitoramento sera o acompanhamento continuo das
acdes previstas neste Plano de Integridade, através das informacfes
encaminhadas pelos responsaveis pelas a¢des propostas para gerenciar 0s
riscos de integridade - tratados neste Plano. Em seguida, a Comissao
Executiva do Programa de Integridade elaborara relatério acerca da
execucdo deste Plano e o apresentara ao Conselho Superior.

A atualizacdo do Plano, que consiste na revisao dos riscos, exclusao e
inclusdao de novos riscos e suas medidas de tratamento, podera ocorrer
durante a vigéncia do presente plano, sendo publicada no site institucional
do IF Sudeste MG, ap0s aprovacdo pelo dirigente maximo do orgao.



