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Introducao

O Decreto n° 9.203, de 17 de novembro de 2017, estabeleceu a
obrigatoriedade dos oOrgdos e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional instituirem programa de integridade, que
consiste em um conjunto estruturado de medidas voltadas para a
melhoria no ambiente organizacional, especialmente para prevencao de
fraudes e desvios éticos.

No ambito do IF Sudeste MG a Resolucao CONSU n° 29/2022 instituiu o
programa de integridade, sendo o primeiro plano, com base nesta
resolucdo, aprovado em mar¢o de 2023 (Resolugao CONSU n° 12/2023).

A Resolucdo 29/2022, em seu artigo 6°, instituiu, como responsaveis pela
definicdo de conteudo das a¢bes no ambito de sua area de competéncia,
de acordo com o estabelecido no Plano de Integridade, a Comissdao
Executiva do Programa de Integridade. Compdem a Comissao: Ouvidoria,
Comissdo de Etica Publica, Corregedoria, Direcdo de Gestdo de Pessoas e
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

O presente relatorio visa dar publicidade as a¢des desenvolvidas no ano
de 2023 que versaram sobre o planejamento das a¢Bes do Plano de
Integridade do IF Sudeste MG aprovado pela resolucdao n°® XX de 2023.
Importante salientar que as a¢des constantes neste relatorio nao esgotam
os esfor¢os institucionais na promoc¢do, mitigacdo e prevencdo sobre os
temas aqui tratados, sendo o exposto, realizado pela Comissao Executiva
do Programa de Integridade do IF Sudeste MG
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O Plano de 2023

A Resolucao CONSU n° 12/2023 aprovou o Plano de Integridade do IF
Sudeste MG, ja sob a égide do novo programa constituido. O documento
serviu de referéncia para identificar os mais provaveis riscos a integridade
que a Instituicdo possui, bem como alinhar as ac¢bes, divididas por
setores, para mitiga-los.

Foram elencados 14 riscos iniciais, ligados as seguintes categorias:

e Uso Indevido de Autoridade.

* Ameacas a imparcialidade e a autonomia técnica.

e Conduta profissional inadequada.

* Conflito de interesses.

e Uso indevido ou manipulacdo de dados/informacdes.
e Desvio de pessoal ou de recursos materiais.

* Nepotismo.

No documento encontram-se as medidas de tratamento e seus
responsaveis.

| Acoes Realizadas

Depreende-se do Plano de Integridade que grande parte das acdes estao
relacionadas com o treinamento e a conscientizacao, demandando, assim,
um movimento significativo de organiza¢ao para que se viabilize.

Importa destacar que nenhum dos membros do Comité atua
exclusivamente para este trabalho. Todos acumulam uma série de
atribuicdes.

Assim, diante do contexto, foram realizadas as seguintes ac¢des:
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| Acoes Realizadas

Palestra sobre assédio sexual via Youtube
\

A palestra foi realizada no ambito da reunido do Comité de Governanca,
Riscos e Controle do IF Sudeste MG (CGRC) de 16/05/2023. A ministrante
foi a Dra. Diana Guimarades - Procuradora Federal e media¢do da Dra.
Nadia Gomes Sarmento, Procuradora Federal e Procuradora-Chefe da
CAPES. O video possui 191 visualiza¢des.

» qualquer

ymente dos sexos do assediador e di
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| Acoes Realizadas

- Evento “Programa de Integridade do IF
\ Sudeste MG: Ac¢oOes e Instancias”

Evento realizado com o intuito de apresentar os setores associados ao
Programa de Integridade e os trabalhos associados. O evento perdurou
por 02 horas e 30 minutos e conta com 235 visualiza¢des.

INSTITUTO
FEDERAL
Sudeste de
Mimnas Gerai

Programa de Integridade
do IF Sudeste MG

Acees e Inslancias

29 de setembro - 09h
B YouTube
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v . -
- Criacao da politica de enfrentamento ao
\ assédio e a violéncia no IF Sudeste MG
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FERERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA MO SUDESTE DE MINAS GERALS
RESOLUCAD CONSU N* 200/ 2023 - CONSU (1111}
N* da Protocalo: NAO PROTOCOLADO

Juix de Fora-MG, 19 de Julbo de 2023

CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG
RESOLUCAO N° 20/2023, DE 14-07-2023

Aprova a Politica Institucional de Prevengdo e Combate ao
Assédio e a Violéncia no Ambito do Instituto Federal de
Educagao Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuigies legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20-04-2021, publicado no Diario Oficial da
Unidio, Edigdo n° 74, de 22-04-2021, Segdo 2, pagina 1, e, ainda,

Considerando os direitos garantidos na Conslituigdo Federal.
Considerando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Considerando o Decreto n.® 99.710/1990 - Promulga a Convengéo sobre os Direitos
da Crianga.

Considerando o Decreto n.* 4.377/2002 - Promulga a Convengéo sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto
no 89.460, de 20 de margo de 1984,

Considerando o Decreto n® 1.973/1996 - Promulga a Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

Considerando a Resolugdo n.” 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nages
Unidas.

Considerando o Cadigo Penal.

Considerando a Lei Federal N.° 7.716/1989 - Define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor.

Considerando a Lei Federal n.” 8069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Grianga e do
Adolescente.

Considerando a Lei n.? 8112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais.

A ideia de criagdo de um
politica de enfrentamento ao
assédio e violéncia
institucional surgiu do
aumento dos casos noticiados
no pais, bem como a
necessidade de dar visibilidade
ao tema para melhor
compreensao e combate e, por
fim, pela edicdo da Lei 14.540
de 2023, que indicou a
necessidade de estabelecer
acdes sobre a tematica dentro
da esfera federal. Incialmente,
a norma foi debatida no
ambito do Comité Assessor de
Governanca e Integridade.

A norma foi submetida as
instancias  superiores  da
Instituicdo e aprovada, dando
origem a Resolucdao CONSU n°
20/2023.
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| Acoes Realizadas

- Curso de formacao para a Rede de
\ Acolhimento

Composta a Rede, o Comité Executivo do Programa de Integridade
realizou a primeira capacitacdo para os integrantes.

IF Sudeste MG realiza a primeira etapa de curso
para Rede de Acolhimento

Objetivo & capacitar servidores para acolherem vitimas de assédio efou violéncia

Desde que o Conselhe Supenor do IF Sudeste MG aprovou a Politica Institucional de

novembro, o Comité Executivo do Programa de Integridade realizou 3 primeira
capacitacio pars os integrantss da referida Rede

Formada por servidores da :-rganizs_:é-:. 3 Rede de Acolhimento tera come principal
funcio scolher & acompanhar witimas de sssédio 2/ou viskEnois no IF Sudese MG Forisse, 2 capacitacio snvole
nicizlmente, dois grandes momentos. Mests primeira etaps, o objetivo foi proporcionar um contato inicial com & legislacio, a
qgislacdo brazfeirz, slém do conheciments sobre 3
nto e controle, como a AGU e CGU

compreensis do que ver 3 ser o 2ssédio = 3 vickincis s2gunda 3
politics institucional 2 outras orentaches de drg3os de assessorame

Realizada na Reftoria, 3 primeira pare ocommeu
presenciaiments, tendo como faciitadors a3 senvidora da
Procuradoria Juridica, Olivia Ghetti, cujo conhecimento
pratico 4o 18ME S0ME-52 305 8studos que vem
realizando em fungde do #ssunts s2r oojsto de sus
pecsquisa de mestrado. De acordo com Divia, 0 motive
do Modulz 1 ser realizado presencialments foi
proporcionar sos membnes 3 operunidads se
conhecerem pessoalments, 3lém de fazé-los se sentirem
ma's 3 vontade pars trocar informacdes, vivénoias e
esclarecer dividas. “Minha peresocdo fol 3 de que ndo
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| Acoes Realizadas

- Curso de formacao para a Rede de
\ Acolhimento

O curso foi composto por duas partes: o contexto legal do assédio e a
apuracdo dos casos de assédio (Comissao de Etica e Corregedoria).
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Formagédo para Rede = Formacdo para
- deAcolhimento el
TURMA O1

2023

TURMA O1 2023
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| Acoes Realizadas

Participacao da Presidéncia do Comité
Executivo (Ouvidor-Geral) na apresentacao
das Estruturas Institucionais para a Saude

Mental

A Reitor do IF Sudeste MG realizou GERAL

uma rodada de visitas as unidades

U
buscando apresentar as estruturas EStl’utura 'nStltUCiﬂn

existentes para apoiar os servidores de SUpﬂrtE a Saude
nos cuidados para a saude mental. A Fisica e Mental de
acao foi finalizada com uma live no SEFVidDrES"étema d

reunioes com o reito

canal institucional (128 visualizac¢des).

1) -
W INSTITUTO FEDERAL
W Sudeste de Miras Gerais "

Na préxima segunda-feira
9 de outubro, o rejtar, '
André Diniz, dara inicio a
uma série de reunides
COm 0s servidores das 10
unidades do IF § 5

e udeste

( Reunido com o reitor J

Estrutura Institucional de Suporte a
Saude Fisica e Mental de Servidores

[ 31/10- 14h
- == http://youtube.com/@IF
oy .

Estrutura Institucional de Suporte a Salde Fisica e Mental de Servidores

E I .S'jme‘“e_ MG £ inscrito 7y 24 G 2 Compartihar .

128 visualizagbes Transmitido ao vive em 31 de out. de 2023
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| Acoes Realizadas
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| Acoes Realizadas

Producao de Shots de LGPD

\

O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoas, no ano de 2023, enviou
aos servidores mensagens educativas, abordando diferentes aspectos da
LGPD, com o objetivo de tornar o conteudo mais acessivel e interessante,
as mensagens foram apresentadas de maneira descontraida. (RELATORIO
ANUAL DO PLANO DE ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), 2024 - Processo Administrativo N°23223.001724/2024-37)

Gravacao de videos educativos sobre LGPD

O Comité Gestor de Protecdao de Dados Pessoais, em 2023, produziu videos
educativos com o objetivo de explicar os conceitos fundamentais da LGPD,
demonstrar sua aplicacdo pratica e ressaltar a importancia da protecao de
dados pessoais, que se encontram em processo de edicdo. (RELATORIO
ANUAL DO PLANO DE ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), 2024 - Processo Administrativo N°23223.001724/2024-37)


https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
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| Cumprimento do Plano

Observa-se das ac¢des elencadas neste relatorio o cumprimento de 57%
das acdes planejadas para 2023.

Vale ressaltar que o Plano de Integridade 2023 foi elaborado na
perspectiva de se alcancar 100% dos objetivos elencados, o que nao foi
possiivel cumprir. Deste modo, ha necessidade de revé-los para os
planos seguintes a fim de torna-los executaveis. Ha de se considera,
também, que os membros a Comissao Executora do Plano de
Integridade, exercem outras atividades estratégicas na instituicdo para
as quais dividem sua forc¢a de trabalho.
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Outros destaques

Importa destacar que existem acdes institucionais no que se refere ao
combate ao racismo e homofobia, realizadas pelas Unidades do IF
Sudeste MG, as quais corroboram com os objetivos do Plano de
Integridade. Resta promover a integracdo das iniciativas realizadas de
forma independente para um objetivo comum, que é a efetivacdao das
metas da integridade na instituicao.

IF Sudeste MG convida para palestra sobre

racismo algoritmico

Preconceito reforgado por tecnologias digitais sera assunto de evento em dia 3 de novembro, Palestra é

voltada aos publicos interno e externo

LIVE
PALESTRA diminuind

publicagt
nartes do
promowid:
de novem
necessida
promowver
académic
Informatic

Sabia gue os algoritmos das redes sociais 530 capazes de favorecer o racismo,

“(R)Existencias” tem dia de debate sobre
Movimento LGBTTI

Projeto ja havia abordado as pautas Migracdes e Movimento Negro, estdo previstas acdes envolvendo
Indigenas, Quilombolas & Movimento Feminista

As pautas ligadas ao Movimento LGBTTI foram o assunto do projeto de extens3o
“(R)Existéncias’, do Campus Santos Dumaont do IF Sudeste MG, em acdes realizad:
" nesta quinta-feira (19 de setembra). A tarde, na prépria unidade do IF, uma mesa de
, debate expds a imporancia de se trazer 4 1ona essa discussdo, especialmente para
} ¢ 0 combate a homofobia de forma geral e a viokéncia cometida conira cidaddos
simplesmente por conta de sua orientacdo sexual. A noite, a Cadmara Municipal
¥ recebeu a exibicdo do filme “Minha Vida em Cor-de-Rosa’. seguida de um novo
debate em torno das questbes apresentadas

Hpralodos VRIS A IMAZem MOslra o
professor Anderson Ferran fazendo
uma explanagio ao plblico

Compuseram a mesa da tarde, mediada pelo professor do IF Sudeste MG Helton
Monato — um dos coordenadores do (R)Exisiéncias — ¢ professor Anderson Ferrari, do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Género, Sexualidade, Educacdo e Diversidade (Gesed) da Universidade Federal de Juiz de Fora, e o fotdgrarfo Yuri
Deslandes, também integrante do Conselho Municipal da Juveniude de Santos Dument, parceiro do (R)Existéncias.



(1 |
L]
MM INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

Consideracoes finais

Considera-se que a integridade avan¢a no ambito do IF Sudeste MG.
Contudo, ainda sdo necessarias muitas outras a¢bes que, por sua vez,
devem ser avaliadas a luz dos novos riscos que possam existir para o
tema na Instituicdo, considerando a intensa dinamica que permeia uma

instituicdo de ensino.






