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Introdução

O Decreto nº 9.203, de 17 de novembro de 2017, estabeleceu a
obrigatoriedade dos órgãos e entidades da administração direta,
autárquica e fundacional instituírem programa de integridade, que
consiste em um conjunto estruturado de medidas voltadas para a
melhoria no ambiente organizacional, especialmente para prevenção de
fraudes e desvios éticos.
No âmbito do IF Sudeste MG a Resolução CONSU n° 29/2022 instituiu o
programa de integridade, sendo o primeiro plano, com base nesta
resolução, aprovado em março de 2023 (Resolução CONSU nº 12/2023). 
A Resolução 29/2022, em seu artigo 6º, instituiu, como responsáveis pela
definição de conteúdo das ações no âmbito de sua área de competência,
de acordo com o estabelecido no Plano de Integridade, a Comissão
Executiva do Programa de Integridade. Compõem a Comissão: Ouvidoria,
Comissão de Ética Pública, Corregedoria, Direção de Gestão de Pessoas e
Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional.
O presente relatório visa dar publicidade às ações desenvolvidas no ano
de 2023 que versaram sobre o planejamento das ações do Plano de
Integridade do IF Sudeste MG aprovado pela resolução n° XX de 2023.
Importante salientar que as ações constantes neste relatório não esgotam
os esforços institucionais na promoção, mitigação e prevenção sobre os
temas aqui tratados, sendo o exposto, realizado pela Comissão Executiva
do Programa de Integridade do IF Sudeste MG



O Plano de 2023

A Resolução CONSU nº 12/2023 aprovou o Plano de Integridade do IF
Sudeste MG, já sob a égide do novo programa constituído. O documento
serviu de referência para identificar os mais prováveis riscos à integridade
que a Instituição possui, bem como alinhar as ações, divididas por
setores, para mitigá-los.
Foram elencados 14 riscos iniciais, ligados às seguintes categorias: 

Uso Indevido de Autoridade.
Ameaças à imparcialidade e à autonomia técnica.
Conduta profissional inadequada.
Conflito de interesses. 
Uso indevido ou manipulação de dados/informações.
Desvio de pessoal ou de recursos materiais. 
Nepotismo.

No documento encontram-se as medidas de tratamento e seus
responsáveis.

Ações Realizadas
Depreende-se do Plano de Integridade que grande parte das ações estão
relacionadas com o treinamento e a conscientização, demandando, assim,
um movimento significativo de organização para que se viabilize. 
Importa destacar que nenhum dos membros do Comitê atua
exclusivamente para este trabalho. Todos acumulam uma série de
atribuições.
Assim, diante do contexto, foram realizadas as seguintes ações:



Ações Realizadas

Palestra sobre assédio sexual via Youtube

A palestra foi realizada no âmbito da reunião do Comitê de Governança,
Riscos e Controle do IF Sudeste MG (CGRC) de 16/05/2023. A ministrante
foi a Dra. Diana Guimarães - Procuradora Federal e mediação da Dra.
Nádia Gomes Sarmento, Procuradora Federal e Procuradora-Chefe da
CAPES.  O video possui 191 visualizações. 



Ações Realizadas

Evento “Programa de Integridade do IF
Sudeste MG: Ações e Instâncias”

Evento realizado com o intuito de apresentar os setores associados ao
Programa de Integridade e os trabalhos associados. O evento perdurou
por 02 horas e 30 minutos e conta com 235 visualizações.



Ações Realizadas

Criação da política de enfrentamento ao
assédio e à violência no IF Sudeste MG

A ideia de criação de um
política de enfrentamento ao
assédio e violência
institucional surgiu do
aumento dos casos noticiados
no país, bem como a
necessidade de dar visibilidade
ao tema para melhor
compreensão e combate e, por
fim, pela edição da Lei 14.540
de 2023, que indicou a
necessidade de estabelecer
ações sobre a temática dentro
da esfera federal. Incialmente,
a norma foi debatida no
âmbito do Comitê Assessor de
Governança e Integridade.
A norma foi submetida às
instâncias superiores da
Instituição e aprovada, dando
origem à Resolução CONSU n°
20/2023.



Ações Realizadas

Curso de formação para a Rede de
Acolhimento

Composta a Rede, o Comitê Executivo do Programa de Integridade
realizou a primeira capacitação para os integrantes.



Ações Realizadas

Curso de formação para a Rede de
Acolhimento

O curso foi composto por duas partes: o contexto legal do assédio e a
apuração dos casos de assédio (Comissão de Ética e Corregedoria).



Participação da Presidência do Comitê
Executivo (Ouvidor-Geral) na apresentação
das Estruturas Institucionais para a Saúde

Mental

Ações Realizadas

A Reitor do IF Sudeste MG realizou
uma rodada de visitas às unidades
buscando apresentar as estruturas
existentes para apoiar os servidores
nos cuidados para a saúde mental. A
ação foi finalizada com uma live no
canal institucional (128 visualizações).
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Produção de  Shots de LGPD

Ações Realizadas

O Comitê Gestor de Proteção de Dados Pessoas, no ano de 2023, enviou
aos servidores mensagens educativas, abordando diferentes aspectos da
LGPD,  com o objetivo de tornar o conteúdo mais acessível e interessante,
as mensagens foram apresentadas de maneira descontraída. (RELATÓRIO
ANUAL DO PLANO DE ADEQUAÇÃO À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), 2024 - Processo Administrativo Nº23223.001724/2024-37)

Gravação de vídeos educativos sobre LGPD

O Comitê Gestor de Proteção de Dados Pessoais, em 2023, produziu vídeos
educativos com o objetivo de explicar os conceitos fundamentais da LGPD,
demonstrar sua aplicação prática e ressaltar a importância da proteção de
dados pessoais, que se encontram em processo de edição. (RELATÓRIO
ANUAL DO PLANO DE ADEQUAÇÃO À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), 2024 - Processo Administrativo Nº23223.001724/2024-37)

https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this


Cumprimento do Plano

Observa-se das ações elencadas neste relatório o cumprimento de 57%
das ações planejadas para 2023. 

Vale ressaltar que o Plano de Integridade 2023 foi elaborado na
perspectiva  de se alcançar 100% dos objetivos elencados, o que não foi
possiível cumprir. Deste modo, há necessidade de revê-los para os
planos seguintes a fim de torná-los executáveis. Há de se considera,
também, que os membros a Comissão Executora do Plano de
Integridade, exercem outras atividades estratégicas na instituição para
as quais dividem sua força de trabalho. 



Outros destaques

Importa destacar que existem ações institucionais no que se refere ao
combate ao racismo e homofobia, realizadas pelas Unidades do IF
Sudeste MG, as quais corroboram com os objetivos do Plano de
Integridade.  Resta promover a integração das iniciativas realizadas de  
forma independente para um objetivo comum,  que é a efetivação das
metas da integridade na instituição. 



Considerações finais

Considera-se que a integridade avança no âmbito do IF Sudeste MG.
Contudo, ainda são necessárias muitas outras ações que, por sua vez,
devem ser avaliadas à luz dos novos riscos que possam existir para o
tema na Instituição, considerando a intensa dinâmica que permeia uma
instituição de ensino.




