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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Resolucao N°. 008/2010, de 19 de abril de 2010

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Resolugbes Ad referendum, publicadas no ano de 2009 e até margo de 2010.
Art. 2° - Aprovar as alteracdes no Regimento Geral do IF Sudeste MG, conforme anexo .

Art. 3° - Deflagrar o processo eleitoral para a escolha do Diretor Geral do Campus Rio Pomba do
IF Sudeste MG, para o mandato de 2010 a 2012 e determinar dia 21 de maio de 2010 como data
oficial para realizacdo do pleito eleitoral.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Registre-se e publique-se

Mario Sérgio Costa Vieira

Reitor
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TiTULOI
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns
aos varios 0rgdos e servigos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, nos planos administrativo, didatico-
pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposicoes
estatutarias.

Paragrafo Gnico. A Reitoria, os campi, os conselhos normativos e consultivos, bem como
outros colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas terdo
regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicbes da
legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTUuLO II
DA ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A administracdo do Instituto Federal é feita por seus dérgaos colegiados, pela
Reitoria e pela Diregao-Geral dos Campi, com apoio numa estrutura organizacional que define a
integracdo e a articulagdo dos diversos drgdos situados em cada nivel.

Capitulo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 3° Os colegiados superiores do IF Sudeste MG sdo os seguintes:

I. Conselho Superior;

II. Colégio de Dirigentes;
ITII. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV. Conselho de Campus, em cada Campus.

Art. 4° Para apoiar a gestao administrativa e académica, o Instituto Federal conta com os
seguintes colegiados consultivos:

I. Comité de Administracao;

II. Comité de Ensino;

III. Comité de Extensdo;

IV. Comité de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo;
V. Comité de Desenvolvimento Institucional;

VI. Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.

Art. 5° Cada Campus podera, nos termos de seu regimento interno, criar outros érgdos
colegiados.

Capitulo II



DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 6° O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas composicdes definidas no
Estatuto.

Art.7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, integrante da administracdao geral da
Instituicdo, tem fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria académica,
didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva.

Paragrafo Gnico. As deliberacoes desse conselho poderdo ser objeto de recurso
interposto ao Conselho Superior.

Art. 82 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao sera composto da seguinte forma:
I. o Pré-Reitor de Ensino;
II. o Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao;
III. o Pro-Reitor de Extenséo;
IV. o Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
V. os Diretores de Ensino dos Campi;
VI. os Diretores de Extensao dos Campi, ou cargo equivalente;
VII. os Diretores de Pesquisa dos Campi, ou cargo equivalente;
VIII. os Diretores de Desenvolvimento Institucional dos Campi, ou cargo equivalente;
IX. 01 (um) representante discente de cada Campus, indicado pelas organizacdes de

representacao estudantil (grémio estudantil, centro académico e diretdrio
académico);

X. 01 (um) representante técnico-administrativo de cada Campus, eleito por seus
pares;

XI. 01 (um) representante docente de cada Campus, eleito por seus pares;

§ 1° O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera o Pro-Reitor de Ensino
ou um dos Pro-Reitores integrantes desse Conselho, indicados pelo Pr6-Reitor de Ensino, quando
necessario .

8 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assumird o respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

§ 3° Para cada membro efetivo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo haverd um
suplente, cuja designacdao obedecerd as normas previstas para os titulares, com excecdao dos
membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

8§ 4° Na hipdtese prevista no § 29, sera escolhido novo suplente para a complementacao
do mandato original.

8§ 59 Para os membros dos incisos I ao VII o mandato perdura pelo periodo em que se
mantém no respectivo cargo.

8§ 6° Para os membros dos incisos VIII o mandato terd duracdo de um ano, sendo
permitida a recondugcdo uma Unica vez, por igual periodo.

§ 7° Para os membros dos incisos IX e X o mandato tera duragdo de dois anos,
permitida a recondugcdo uma Unica vez, por igual periodo.



Art. 9° Os colegiados superiores do Instituto Federal se redunem ordinaria ou
extraordinariamente, com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidem por
maioria dos presentes, em votacao nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto
somente no caso de empate.

§ 1° A votagdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que a
segunda nao for requerida, nem expressamente prevista.

§ 29 Em nenhum colegiado sera permitido o voto por procuracgéo.

8§ 39 A convocacao dos Colegiados Superiores (contendo a pauta e a data de realizagao)
sera divulgada no ambito do Instituto.

8§ 4° As reunidoes do Conselho Superior acontecem, ordinariamente, a cada dois meses e
as do Colégio de Dirigentes e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ocorrem ordinariamente
uma vez por més, convocadas, por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48
horas e com pauta definida.

8 5° As reunides dos colegiados superiores acontecem, extraordinariamente, quando
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, pelo seu presidente ou por dois
tercos de seus membros, com indicagdo de pauta.

8§ 6° Os integrantes dos colegiados superiores devem se abster de votar, no caso de
deliberacdes que digam respeito diretamente a seus interesses pessoais.

8 7° Em caso excepcional, a convocacdao dos colegiados superiores pode ser feita sem
atender aos requisitos relativos a prazo e pauta, com a apresentacdo das razdes no inicio da
reuniao.

Art. 10 Nas reunibes extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocagao.

Art. 11 O comparecimento dos membros dos colegiados superiores as reunides é
obrigatério, sendo preferencial em relacao a qualquer outra atividade do Instituto Federal.

8§ 1° O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reunido do colegiado
superior devera comunicar o fato a Secretaria do Colegiado a fim de que possa ser convocado o
suplente.

8§ 2° Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no paragrafo anterior se
apresente em um prazo inferior a 48 horas, o membro se obriga a, antes do horario previsto para
o inicio da reunido, solicitar a presenga de seu suplente.

Art. 12 Perderd o mandato o membro de colegiado superior que, sem justificativa, faltar a
trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, no periodo de um ano.

§ 1° Perdera também o mandato o representante discente que, por qualquer motivo,
obtiver trancamento de matricula ou sofrer sancao disciplinar que implique afastamento por prazo
igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

8§ 29 No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do mandato, o suplente
assumira a representacdo até o término do mandato original.



§ 3° No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicdo de substituto para cumprimento
do restante do mandato.

Art. 13 Na falta ou impedimento do presidente dos colegiados superiores, a presidéncia
sera exercida pelo seu substituto legal.

Art. 14 Os presidentes dos colegiados superiores poderdao convidar, para as reunides,
pessoas ndo integrantes do colegiado que possam contribuir, comprovadamente, com as
discussoes dos assuntos em pauta.

Art. 15 Das reunides dos Colegiados Superiores serdo lavradas atas detalhadas, que serao
publicadas imediatamente apds a aprovacdao, em local de destaque no sitio oficial do IF Sudeste
MG.

Paragrafo (nico. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente
destinada a discussdo, votacdo e assinatura da ata referente a reunido anterior, e as
comunicacbes da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os
assuntos da pauta.

Art. 16 As decisbes dos colegiados superiores tém forma de resolugdes, sendo estas
emitidas pelos Presidentes dos respectivos colegiados, consideradas as suas competéncias.

Art. 17 Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o Reitor podera
editar atos “ad referendum” dos colegiados superiores, obrigando-se a submeté-los, na reuniao
ordinaria ou extraordinaria imediatamente subsequente, para apreciacdo do respectivo colegiado.

Art. 18 O Conselho de Campus, integrado por membros titulares e suplentes, designados
por Portaria do Diretor Geral do Campus, terd sua composicao definida pelo Regimento Interno
de cada Campus.

Capitulo III
DA COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Art. 19 Os Comités de Administracdo, de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacao, de Desenvolvimento Institucional e Gestor de Tecnologia da informacao
serdo integrados pelos Pré-Reitores e representantes dos 6rgados afins de cada Campus, sendo
presididos pelo respectivo Pré-Reitor, e se relnem ordinariamente ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem em votagao por maioria dos presentes.

Art. 20 Os drgdos colegiados consultivos relinem-se ordindria ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em votacgao
nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto, somente no caso de empate.

§ 1° Em nenhuma instancia de representacao sera permitido voto por procuragao.

§ 2° As reunides dos o6rgaos colegiados consultivos acontecem ordinariamente, com
frequéncia semestral, convocadas por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de
48 horas e com pauta definida.



8§ 39 As reunibes dos o6rgdos colegiados consultivos acontecem extraordinariamente,
guando convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, por seu presidente ou por
dois tergcos de seus membros, com indicacao de pauta dos assuntos a serem apreciados.

Capitulo IV

DAS ATRIBUIGCOES DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 21 O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas competéncias definidas

no Estatuto.

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 22 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

II.
ITI.

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

delinear diretrizes e definir prioridades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais nhos campos do ensino, da pesquisa e da
extensao;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-
pedagdgico, apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares,
assim como suas alteragdes;

fixar normas complementares ao Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais sobre matéria didatico-
pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes, revalidacdo e
equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, certificacdo profissional e de
outros assuntos de sua competéncia especifica;

deliberar sobre desmembramento, fusdao, ampliagao,
temporaria ou adequacao de cursos e programas;

emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior no caso de criacdo ou
extingdo de cursos;

estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;
exercer a fiscalizacao e o controle do cumprimento de suas decisoes;

apreciar normas disciplinadoras de ingresso, lotacdo, remogdao, remanejamento,
regime de trabalho, carga horaria, progressdo funcional, avaliagéo e qualificagdo de
servidores docentes;

reducdo, suspensdo

julgar recursos das decisGes originadas dos Campi, em matéria didatico-
pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva;

emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria
referente a Ensino, Pesquisa e Extensao.

DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 23 O Conselho de Campus €é o drgdo consultivo e deliberativo que tem a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucao das
politicas do Instituto Federal em cada Campus.



Art. 24 As competéncias gerais do Conselho de Campus sdo:

I. subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informacdes da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

II. avaliar as diretrizes e metas de atuagao do Campus e zelar pela execugdo de sua
politica educacional;

III. apreciar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV. assessorar a Direcao-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicao
junto a sociedade;

V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas do Conselho de Campus serdo definidas
nos regimentos internos dos Campi.

Capitulo V
DAS ATRIBUICf)ES DOS ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Art. 25 O Comité de Administragdo é o érgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e acgdes do Instituto Federal na area de
planejamento e administragao.

Art. 26 Compete ao Comité de Administragao:

I. acompanhar as agodes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administragao;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Administracdo;

II1. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Administracéo no tocante as politicas de sua area de
atuacdo.

Art. 27 O Comité de Ensino é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e agbes do Instituto Federal na area de ensino.

Art. 28 Compete ao Comité de Ensino:

I. acompanhar as acgbes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de agdo e em projetos e programas vinculados ao ensino;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de
Ensino;

III. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;
IV. subsidiar a Pro-Reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 29 O Comité de Extensdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e ages do Instituto Federal na area de extensao.

Art. 30 Compete ao Comité de Extensdo:



II.
ITI.

IV.

V.

acompanhar as acgdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de agdo e em projetos e programas vinculados a extensao;

avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatérios dos projetos de extensao;

estabelecer critérios para expedicao de editais para financiamento de projetos de
extensao com recursos do Instituto Federal;

opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
atinentes as dimensbes de extensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades
desses acordos no desenvolvimento académico do Instituto Federal;

subsidiar a Pré-Reitoria de Extensdo no tocante as politicas de sua area de atuagdo.

Art. 31 O Comité de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo é o drgdo colegiado consultivo
que tem a finalidade de colaborar nas politicas e agdes do IF Sudeste MG na area de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 32 Compete ao Comité de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao:

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de agdo e em projetos e programas vinculados a pesquisa, pos-graduacao e
inovacao;

apreciar e propor acdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao do Instituto Federal;

contribuir para a definicdo das estratégias de atuagdo em pesquisa, pds-graduacdo,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao do Instituto Federal;

desenvolver agdes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico e a cultura de inovacdo;

propor agdes visando a cooperacgdo cientifica e tecnoldgica entre o Instituto Federal,
a iniciativa privada e demais instituicbes;

reconhecer o mérito de acbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
desenvolvidas no Instituto Federal e propor iniciativas para premiar tais acoes;
apreciar e propor politicas de pds-graduacdo no Instituto Federal, visando a oferta
e qualificacao;

subsidiar a Pro-Reitoria de pesquisa e inovagdao no tocante as politicas de sua area
de atuacao.

Art. 33 O Comité de Desenvolvimento Institucional é o 6rgdo colegiado consultivo que
tem a finalidade de colaborar nas politicas e acdes para o desenvolvimento do IF Sudeste MG;

Art. 34 Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I1.

ITI.
IVv.

acompanhar as acgdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

subsidiar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as politicas de
sua area de atuacao.

Art. 35 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo € o drgdo colegiado consultivo que
tem a finalidade de colaborar nas politicas e agdes de Tecnologia de Informagdo do IF Sudeste

MG.

Art. 36 Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao:



I1.

ITI.
IV.

VI.

sugerir acdes visando o alinhamento do plano de desenvolvimento de tecnologia da
informagdo com o planejamento estratégico do Instituto como um todo;

apresentar sugestoes e criticas com a finalidade de alinhar as areas de negdcio e
todas as areas envolvidas na disponibilizacdo da infraestrutura tecnoldgica dos
orgdos incluindo as areas de informatica, de logistica, de contratacdo, entre outras,
no ambito da Tecnologia da Informacao;

uniformizar as politicas de TI do Instituto;

elaborar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacgao (PDTI) e do
Plano de Metas, de acordo com a portaria n°11;

analisar as necessidades em relacao a recursos de TI dos Campi, bem como da
Reitoria;

Apresentar a sua percepcao a Coordenacdo de Gestdo de TI quanto as acdes
estruturantes e de controle para a plena implantacdo da estratégia de TI no @mbito
de todo o Instituto.

Art. 37 A Composigao do Comité sera:

II.
I1I.
Iv.

VI.

Coordenador/Diretor de Gestao de TI do IF Sudeste MG;
Coordenador de Redes e Infraestrutura do IF Sudeste MG;
Coordenador de Sistemas de Informacgao do IF Sudeste MG ;
Representantes de TI dos Campi;

Representantes das Pré-Reitorias;

Representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Capitulo VI

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 38 Os 6rgaos executivos do Instituto Federal, distribuidos pelos niveis de sua
estrutura, sdo os seguintes:

I - REITORIA

a) Reitor

b) Gabinete

c) Procuradoria Federal

d) Comissdo de Etica

e) Ouvidoria

f) Diretoria de Gestdo de Pessoas

g) Auditoria Interna

h) Coordenacao de Comunicacao e Eventos
i) Coordenacao de Relacbes Internacionais
j) ComissOes de Assessoramento:

L.
II.
ITI.

IV.
V.

k) Pro-

CPA - Comissdo Propria de Avaliagao
CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

CISPCCTAE - Comissao Interna de Supervisdo do Plano de cargos e Salarios dos
Técnico-administrativos em Educacao

COPESE - Comissdo de Processos Seletivos
Comissdo Permanente de Concursos Publicos
Reitorias:



I. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
II. Pré-Reitoria de Ensino
III. Pro-Reitoria de Extensao
IV. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo
V. Pré-Reitoria de Administracao
I) Diretorias Sistémicas vinculadas as Pré-Reitorias

II - CAMPI
a. Direcao-Geral
b. Gabinete
c. Comissdo de Etica
d. Coordenacdo de Gestao de Pessoas
e. Auditoria Interna
f. Pesquisador Institucional
g. Diretorias Sistémicas e demais segmentos previstos nos regimentos internos dos

Campi
h. Comissoes de subcomissoes de Assessoramento

Paragrafo Gnico. O regimento interno dos Campi serd elaborado pela comunidade
académica, de forma participativa, por cada Campus, em consonancia com o Estatuto e com o
Regimento Geral do IF Sudeste MG.

Capitulo VII
DA REITORIA

Art. 39 A Reitoria, 6érgdo executivo superior do Instituto Federal, é exercida pelo Reitor e,
em suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal.

8§ 1° Para eficicia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor delegara
atribuicGes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos da Reitoria e Diretores-Gerais dos
Campi, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

8§ 2° As atribuicbes das coordenacles e de outros érgaos que integram a estrutura
organizacional do IF Sudeste MG serdao normatizadas por meio de regulamentacdes especificas.

Art. 40 Compete ao Reitor:

I. ordenar despesas, admitir, demitir, aposentar e autorizar a realizacdo de concursos
e atos de progressdo/alteracao relacionados a vida funcional dos servidores;

II. redistribuir e remover servidores, apods consulta ao Colégio de Dirigentes;

III. articular com 6rgaos governamentais a celebracdo de acordos, convénios, contratos
e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV. conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas;

V. coordenar, controlar e superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcbes-Gerais dos Campi, assegurando uma identidade propria, Unica e
multicampi, de gestdo para o Instituto Federal;

VI. propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituigdo;
VII. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;
VIII. delegar poderes, competéncias e atribuicdes;



IX. expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e
exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

X. fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse
e convocacado dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito
ao voto, somente, no caso de empate;

XI. nomear/designar e exonerar/dispensar 0s ocupantes de cargos de direcdao e
fungdes gratificadas, no ambito da Reitoria;

XII. nomear/designar e exonerar/dispensar para o exercicio de cargos de direcdo e
funcOes gratificadas, dos Campi, apreciadas as indicacbes dos seus respectivos
Diretores-Gerais.

Secao I
Do Gabinete

Art. 41 O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o érgdo de apoio e
assessoramento as acdes politicas e administrativas do Reitor.

Art. 42 Compete ao Chefe de Gabinete assistir e assessorar o Reitor no seu
relacionamento institucional e administrativo.

Paragrafo Gnico. O Gabinete contard com uma assessoria técnica para o desempenho
das funcdes de Secretaria dos Colegiados Superiores e de redacao oficial.

Secgao 11
Das Pro-Reitorias

Art. 43 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, é o d6rgdao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Prd-Reitorias e
os Campi.

Paragrafo Gnico. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é composta pela
Diretoria de Planejamento Institucional e Diretoria de Gestdao de Tecnologia da Informacao.

Art. 44 Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

I. atuar na articulacdo da Reitoria com os Campi;
II. atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a subsidiar a
definicdo das prioridades de desenvolvimento dos Campi;
III. colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os Campi,
quanto aos planos de investimentos do Instituto Federal;

IV. propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo
do Instituto Federal;

V. supervisionar as atividades de gestdao das informacdes, infraestrutura, planos de
acao e relatorios da Instituicdo;

VI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

VII. zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal;

VIII. executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.



Art. 45 A Prd-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o
orgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Ensino é composta pela Diretoria de Ensino e
Pesquisador Institucional.

Art. 46 Compete ao Pré-Reitor de Ensino:

II.

I1I.

IVv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a
subsidiar a definicdo das politicas na area de ensino dos Campi;

propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo o quantitativo de vagas e
publicar os editais dos processos seletivos para ingresso de alunos do ensino
basico, técnico e de graduacao, ouvidos os diversos Campi da Instituicdo.

propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo a implementacao das politicas e
diretrizes voltadas ao desenvolvimento da oferta de formacao inicial e continuada
de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio e da educagdo
superior de graduacao, presenciais e a distdncia, e educagao inclusiva, no ambito
do Instituto Federal;

garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e agdo pedagogica
propria, no d&mbito do Instituto Federal;

promover e incentivar a avaliagdo e melhoria do projeto politico-pedagdgico
institucional;

supervisionar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente;
supervisionar os trabalhos dos processos seletivos para ingresso de alunos na
Instituicdo;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar outras fungdes que, por sua
natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 47 A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, € o
orgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais.

Paragrafo unico. A Pro- Reitoria de Extensdao é composta pela Diretoria de Extensdo e
Diretoria de Interacdo Social e Estagios.

Art. 48 Compete ao Pro-Reitor de Extensdo:

II.

I1I.

IVv.

apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdao escola-empresa-comunidade, nas
areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas
técnicas;

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a
promover a definicdo das prioridades na area de extensdao dos Campi;

fomentar relacbes de intercAmbio e acordos de cooperacdao com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais;

garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensao
desenvolvidos no ambito do Instituto Federal;



VL

VIIL.

VIII.

IX.

incentivar o desenvolvimento de programacodes cientificas, artistico-culturais,
sociais e desportivas, envolvendo os Campi;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito da
Instituicao;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 49 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo
Reitor, é o dérgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, e as politicas de Pos-
Graduagao, visando a qualificacdo dos servidores e a oferta de cursos de Pds-Graduacdo, bem
como promove acdes de intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa,
ciéncia e tecnologia e inovagdo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia.

Paragrafo Gnico. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo € composta pela Diretoria de
Pesquisa e Po6s-graduagdo, Diretoria do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia e
Comités de Etica em Pesquisa e Biosseguranga.

Art. 50 Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao:

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a
definicdo das prioridades na area de pesquisa e inovagao dos Campi;

garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagdo e
desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

manter relagbes de intercAmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e captacdo de recursos para o desenvolvimento nas areas de
recursos humanos, ciéncia e tecnologia;

promover e supervisionar a divulgagdo, junto as comunidades interna e externa,
dos resultados obtidos pelas pesquisas;

publicar, anualmente, os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem
apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisas;
supervisionar a participacao de pesquisadores da Instituicdo em programas de
pesquisas, envolvendo intercdmbio e/ou cooperacdao técnica entre instituicbes
congéneres;

manter o Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia e promover acdes para
sua difusao no Instituto Federal;

acompanhar e garantir as politicas de inovacdo e propriedade intelectual e
supervisionar diretrizes para o registro de patentes emanadas do Nucleo de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia;

planejar e articular a execucao das politicas de pds-graduacdo, em consonancia
com as diretrizes emanadas do MEC, tanto em relagdo a oferta como também a
capacitagdo do quadro de servidores;

zelar pela integracdo das acgOes de pesquisa as necessidades académicas;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao o quantitativo de vagas e
publicar os editais dos processos seletivos para ingresso de alunos dos cursos de
pds- graduacdo, ouvidos os diversos Campi da Instituigao.



Paragrafo Unico. O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia, 6rgdo executivo
da administracao superior, subordinado diretamente a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, tem
por finalidade promover a adequada protecdo das invencdes geradas no ambito do Instituto
Federal e a sua transferéncia ao setor produtivo.

Art. 51 A Pro-Reitoria de Administragdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
€ 0 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de planejamento, administracdao, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Administracdo é composta pela Diretoria de
Administracao e Diretoria de Planejamento e Orgcamento.

Art. 52 Compete ao Prd-Reitor de Administragdo:

I. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugdo
dos planos estratégicos e operacionais do Instituto Federal;

II. elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a prestagdo de
contas da Instituicdo, em conjunto com os Campi;

III. elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacdo, a proposta orgamentaria
anual do Instituto Federal;

IV. estabelecer e supervisionar a implementacdao de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

V. garantir a manutencdo das instalagdes da Reitoria;
VI. supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Licitacdes da Reitoria;
VII. supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados aos Campi, bem como

acompanhar a execucgao das acdes das areas de orcamento e financas, material e
patrimonio do Instituto Federal;

VIII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

IX. zelar pela adequagdao dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 53 As Pro-reitorias deverdao ser compostas por coordenacdes especificas e geréncias,
de acordo com suas necessidades .

Art. 54 Outras Pré-Reitorias poderdo ser criadas, desmembradas ou extintas as
existentes, com aprovacdo do Conselho Superior, de proposta:

I. do Reitor;
II. de dois tercos, no minimo, dos membros do Colégio de Dirigentes;
ITI. do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Secao III

Das Diretorias Sistémicas

Art. 55 As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgdos
responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de
atuacao.



Art. 56 Compete a Diretoria de Planejamento Institucional:

I.
I1.

ITI.

IV.

V.

VI.

VII.

participar do processo de avaliacao e planejamento institucional;

coordenar e supervisionar a fiscalizacdo e a execucao de obras e servicos, no
ambito do Instituto Federal;

coordenar a elaboracdo de projetos basicos e orgamentarios de obras e servigos de
engenharia, bem como relatdrios, no dmbito do Instituto Federal;

emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a
serem executados;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de engenharia
e infraestrutura na Instituicdo;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 57 Compete a Diretoria de Gestdao de Tecnologia da Informacao:

L.
I1.

I1I.

V.

V.
VL
VII.

controlar e orientar a aplicagdo e uso de softwares na Instituicdo;

elaborar, desenvolver e orientar a operagdo dos sistemas de informacdao do
Instituto Federal;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informacdo no Instituto Federal;

propor e acompanhar a implantacao de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacdo da Instituicdo;

coordenar a manutengao e a atualizacdo dos sitios da Instituicdo;
supervisionar a execucdo da politica de informatizacdo da Reitoria e dos Campi;
realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 58 Compete ao Diretor de Administracao:

II.

I1I.

Iv.

VI.
VII.

participar da elaboracdo do relatério de gestdo e a prestacdo de contas da
Instituicdo;
auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na realizacdo de estudos visando a

modernizacdo administrativa, propondo alternativas necessarias ao
aperfeicoamento continuo dos servigos;

participar da implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios administrativos da
Reitoria;

supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Licitacgdes da Reitoria em
conjunto com a Pré-Reitoria de Administragdo;

elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisorio;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 59 Compete ao Diretor de Planejamento e Orgamento

I.

I1.

participar da elaboracdo do relatério de gestdo e a prestacdo de contas do IF
Sudeste MG;

auxiliar na execugao dos planos estratégicos e operacionais do IF Sudeste MG;



ITI.

IV.

VI.

VII.
VIIIL.

participar da elaboragao e consolidacao da proposta orgcamentaria anual do do IF
Sudeste MG;

acompanhar a execugdo das agdes das areas de orcamento e financas, do IF
Sudeste MG;

controlar o0s repasses orcamentarios em conformidade com a proposta
orcamentaria dos Campi e reitoria;

elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicdo de recursos e
descentralizagdo dos mesmos;

acompanhar e controlar a realizacao da receita diretamente arrecadada;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 60 Compete ao Diretor de Ensino:

II.

ITI.

Iv.

VL

VIL
VIII.

participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acgles e politicas de
ensino, nos Campi do Instituto, em consondncia com as diretrizes emanadas da
SETEC/MEC;

incentivar e promover acdes que venham a contribuir para o crescimento, o
fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino do IF
Sudeste MG;

acompanhar, supervisionar e participar das atividades desempenhadas pelas
coordenadorias a ela subordinada;

acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execugdo no ambito do IF Sudeste MG;

promover reunidoes com os diretores de ensino dos Campi, buscando a qualidade e
a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;

acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas secretarias de cursos
dos Campi, especialmente no que se refere a confecgdo, emissdo e registro dos
diplomas dos cursos de graduagdo e pdés- graduacdo do IF Sudeste MG;

participar como membro nato da COPESE (Comissao de Processos Seletivos);
realizar outras atividades que se incluem no @mbito de sua competéncia.

Art. 61 Compete ao Diretor de Extensao:

I1.

ITI.
IV.

promover, em conjunto com as comunidades interna e externa, a politica de
extensao do IF Sudeste MG;

articular o relacionamento com Instituicdes parceiras e de fomento, tornando
publicos informacbes e editais relativos aos programas e projetos de extensdo do
Instituto;

incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as acoes de extensao do IF Sudeste MG;
realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 62 Compete ao Diretor de Interacdo Social e Estagios:

I1.

ITI.

participar, em conjunto com os Campi, do processo de definicdo da politica de
apoio e assisténcia estudantil, nas areas educacional, social e saude;

participar da elaboragcdo de projetos necessarios ao bom funcionamento dos
programas de apoio as atividades estudantis do IF Sudeste MG;

incentivar e apoiar o desenvolvimento de campanhas educacionais e de eventos
culturais, esportivos e sociais, no ambito do IF Sudeste MG;



IV.

VI.

VII.

promover mecanismos de interacdo com instituicbes publicas e privadas,
incentivando e supervisionando contratos, convénios e acordos de estagios para os
alunos de cursos técnicos e graduagao;

atuar, em conjunto com os Campi, aprimorando os mecanismos de registros da
caracterizagdo socioecondmica e educacional dos alunos do IF Sudeste MG, com
vistas ao seu atendimento, por meio de politicas e programas;

VI promover o acompanhamento e a interacdo do IF Sudeste MG com seus
egressos;

realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 63 Compete ao Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao:

I1.

ITI.
IV.

VI.
VIIL.

elaborar politicas de P6s-Graduacdo e pesquisa no Instituto Federal;

promover diagnostico sistematico e permanente, visando a avaliagdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa e do ensino de Pés-Graduacgao;

auxiliar na elaboragdo do planejamento e das metas da Pré-Reitoria;

analisar as propostas de programas e cursos de Pds-Graduagao, encaminhando-as
aos orgaos competentes para aprovacao;

promover articulacdo com instituicbes e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa e implantacdo de cursos de Pds-Graduagao;

propor acdes de articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

auxiliar nos processos de validacdo de cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu
concluidos no exterior.

Art. 64 Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas:

I1.
I1I.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

promover, coordenar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas dos Campi as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo; ao movimento; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a qualificacdo; a
avaliagcdo de desempenho; salde e qualidade de vida dos servidores;

coordenar a realizacdo dos Concursos Publicos;

acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do
Instituto em conjunto com o Colégio de Dirigentes;

gerenciar os processos de remocgdo e redistribuicdo de vagas e servidores no
ambito do Instituto Federal;

propor o desenvolvimento de sistemas de informacao de gestdo de pessoas;

desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo e remanejamento de
cargos e fungoes;

subsidiar a elaboragdo de proposta orcamentaria e acompanhar as acgdes de
planejamento referentes as despesas relativas as acoes de gestao de pessoas;

orientar os diversos setores do Instituto e os servidores sobre a legislacao de
pessoal vigente;

propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos
a aplicacao da legislagdo de pessoal vigente;

analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de
gestdo de pessoas;

coordenar as acgdes de registro de informacdes de servidores nos sistemas de
controle e operagbes de processamento da folha de pagamento;

representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

realizar outras atividades afins e correlatas.



Secao IV

Da Procuradoria Federal

Art. 65 A Procuradoria Federal é o 6rgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislagdo

pertinente.

Secao V

Da Auditoria Interna

Art. 66 A Auditoria Interna, com representagao nos Campi como Auditoria Interna Local,
dirigida por um Auditor Interno Geral, nomeado pelo Reitor, é o 6rgao de controle e instrumento
gerencial responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, encarregado da avaliagao periddica de
desempenho das atividades estabelecidas pela administracdo, de forma a proporcionar ao Reitor
e aos Diretores-Gerais dos Campi, base segura para a tomada de decisGes, bem como prestar
apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 67 Compete a Auditoria Interna:

I1.
I1I.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Elaborar, em conjunto com as Auditorias Internas Locais, o PAINT (Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna) e o RAINT (Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna), fundamentado nas caracteristicas e necessidades dos Campi e
da Reitoria, de acordo com as legislacdes pertinentes, a ser submetido ao Conselho
Superior;

analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos;
examinar os registros contabeis do IF Sudeste MG;

fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo, no tocante as acdes de controle;

orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos
controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

prestar apoio, no ambito do Instituto Federal, aos 6rgdaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacao pertinente.

verificar a aplicacdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes, no ambito do IF
Sudeste MG;

acompanhar o resultado final dos processos de sindicdncia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;
realizar outras atividades afins e correlatas.

Capitulo VII

DOS CAMPI



Art. 68 Os Campi do Instituto Federal serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados
de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 69 Compete ao Diretor-Geral de Campus:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL

ordenar despesas, propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos
planos, programas e projetos do Campus;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminacdo da
receita e despesa prevista para o Campus;

apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do
Campus, para subsidiar o relatério de gestdo e a prestacdo de contas do Instituto;
supervisionar a politica de comunicacgdo social e informacdo do Campus;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisbes dos colegiados superiores e dos oOrgdos da
administracao superior do Instituto Federal,

exercer a representagao legal do Campus;

fazer a gestao do Conselho de Campus, incluindo a posse dos seus membros,
convocacdao e presidéncia das sessdes, com direito a voto, somente no caso de
empate;

planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administragcdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

propor ao Reitor a nomeacao/designacao e exoneragao/dispensa dos ocupantes de
cargos de direcdo e funcGes gratificadas, respectivamente, no ambito do Campus;

propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;
articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do Campus;

submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IF Sudeste MG;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario

desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

instaurar processo administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da
legislagdo aplicavel;)

baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades do
Campus com finalidade de zelar pela fiel aplicacdao de seu Regimento Interno.

8§ 1° E m caso de urgéncia, plenamente justificada pelas circunstancias, no d&mbito de suas
competéncias, tomar decisdes ad-referendum, para evitar que se frustem os seus efeitos, seja no
plano administrativo ou académico.

§ 2° No caso da hipotese prevista no paragrafo anterior, o Diretor Geral devera submeter
seu ato para deliberacdo do Conselho de Campus na imediata reunido que se seguir a sua pratica,
importando a sua desaprovacdao em sustarem-se os efeitos até entdo produzidos e impedimento
de sua reedicao, imediata ou posterior.



XVIII. Promover continuamente a ampliagdo e melhoria da estrutura fisica, a expansédo e
aprimoramento do quadro de recursos humanos, bem como o aumento da
disponibilidade de recursos financeiros e materiais, segundo as demandas
educacionais.

XIX. Decidir, no &mbito de sua competéncia. 0os casos omissos.
Capitulo VIII

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 70 Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem a forma de:

I. Resolugao;

II. Portaria;
III. Ordem de Servico;
IV. Comunicacao Interna.

§ 1° As Resolugdes sdo instrumentos expedidos pelos Presidentes dos Orgdos Colegiados
Superiores, com carater deliberativo, em razdo de suas atribuigdes e niveis de competéncia

8§ 2° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, em
razao de suas respectivas atribuicoes, dispdoem sobre a gestdo académica e administrativa.

§ 3° Ordem de Servico € instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi,
em razdo de suas respectivas atribuigdes emitem comunicagGes internas no ambito do instituto a
respeito de um trabalho que precisa ser efetuado;

8§ 4° Comunicacdo Interna é instrumento utilizado para emitir orientagées, informagoes,
noticias e comunicados, no ambito do instituto ou Campus.

Art. 71 Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente
caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria e
nos Campi.

TiTULO III
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo I
DO ENSINO

Secao 1
Da criagao e extingao dos cursos

Art 72 Atendidos os dispositivos da legislacdo superior, a proposta de criagao, extingao ou
desativacdo temporaria de cursos dar-se-& com base em projeto originario dos Campi,
encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento Educacional ou orgdo equivalente, que o
submetera ao Conselho de Campus, a Pro-Reitoria de Ensino, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e ao Conselho Superior e, devendo constar, no minimo, dos seguintes itens:



I. justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimensdes académico-
cientifica e social;

II. comprovacdo de viabilidade, sob os aspectos de:

a. adequacdo do curso as demandas do mundo do trabalho;

b. disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manutengao e
desenvolvimento das atividades do curso ou programa;

c. compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do Instituto.

III. Projeto Pedagdgico do Curso ( PPC).

§ 1° em se tratando da criacdo de cursos de pés-graduacdo, o projeto devera seguir os
mesmos tramites, porém encaminhado a Pré - reitoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo fixara os aspectos a serem contemplados
nos projetos dos cursos, que deverdao ser aprovados pelo Conselho Superior, observando-se as
Diretrizes nacionais.

Art.73 A criagcdo de novos cursos, a partir da sociedade, sera feita mediante
apresentacdo de proposta, justificada em formularios préprios, encaminhada ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional ou orgdo equivalente de cada Campus.

Art.74 A extincdo ou desativagdo temporaria de cursos serd objeto de apreciagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovacao do Conselho Superior.

Art. 75 Os alunos regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida a
conclusao do curso.

Da admissao aos cursos

Art. 76 O ingresso nos cursos do IF far-se-a mediante classificacgdo em um dos seguintes
processos:

I. processo seletivo;
II. transferéncia de instituicdes similares ou congéneres;
III. transferéncia ex-oficio, conforme legislacdo vigente;
IV. por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional;

V. por outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior, a partir das
politicas emanadas do MEC;

Art. 77 O processo de selecdo, diferenciado em formas, em funcdo das areas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os
candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 78 A fixacdo de vagas para a admissdao aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos da educacao superior de todos os Campi é determinada por edital expedido pela Pré-
Reitoria de Ensino.

Art. 79 O processo de selecdo sé6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.



Art. 80 Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Pro-Reitor de Ensino e
limitado, entretanto, a arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou
daquelas fixadas em legislacdo especifica.

Art. 81 A admissdo aos cursos de pds-graduacao é feita de acordo com os critérios
definidos nos respectivos projetos de cada curso.

Secao II
Do Cadastramento, da matricula e do cancelamento

Art. 82 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados
para ingresso em um dos cursos do Instituto Federal.

8§ 1° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selecao realizado ou selecionados por qualquer das formas definidas
na secao anterior.

§ 2° Apds o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§ 3° E vedada a vinculagdo simultdnea de matricula a dois ou mais cursos no Instituto
Federal, excetuando-se os cursos de extensao e de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores.

Art. 83 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo continuada ou de
extensdo oferecidos no d@mbito do Instituto Federal é feita de acordo com os normas definidas
pelas Pré-Reitorias de Ensino e de Extensdo respectivamente, podendo ser acrescentados outros
critérios nos respectivos projetos de cada curso desde que aprovados no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Art. 84 O cancelamento da matricula do aluno, correspondendo a sua desvinculagdo do
curso, sera efetivado:

I. por solicitagao do aluno, em qualquer momento do curso;

II. apds o vencimento dos prazos maximos fixados para integralizacdo do respectivo
curriculo;

III. por abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular por dois periodos
letivos consecutivos;

IV. por outras situagdes disciplinadas pelos Regulamentos do Instituto.

Art. 85 As vagas remanescentes em disciplinas, apds o encerramento do processo de
matricula, poderdao ser ocupadas, conforme norma especifica, por alunos ndo vinculados ao
respectivo curso e a instituicdo.

8§ 19 A inscricdo em disciplinas de que trata este artigo dar-se-a até o limite de duas
disciplinas em cada periodo letivo.

8§ 29 A inscricdo prevista no caput deste artigo ndao vincula o aluno ao curso mantido
pelo IF.

§ 39 Ao aluno que cursar, com aproveitamento e frequéncia dentro dos requisitos do
curso, a disciplina em que se inscreveu, sera conferido o respectivo Certificado.



Da Suspensao Temporaria Da Matricula

Art. 86 Tera direito a suspensdao de matricula o discente que apresentar justificativa
baseada nas seguintes situacdes:

I. problemas de saude;
II. prestacao de servico militar;
III. mobilidade estudantil;
IV. outras situacoes previstas em Lei.

Paragrafo Unico. As formas de concessdo serdao regulamentadas pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao.

Secgao II1
Dos curriculos

Art. 87 Os curriculos dos Cursos do Instituto Federal deverdo ser fundamentados em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu
projeto politico-pedagogico, norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica
da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade e educagao
como processo de formacao na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade,
trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser humano.

Art. 88 A execucdo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Instituto
Federal obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da
organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante
deste Regimento Geral.

Secao IV
Do calendario escolar

Art. 89 Na educagdo profissional de nivel médio e na educagdo superior, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver, conforme calendario de referéncia
aprovado pelo Colégio de Dirigentes.

Paragrafo Gnico. O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem dias de
trabalho académico efetivo em cada semestre, excluido o tempo reservado as provas finais,
quando houver.

Capitulo II
DA PESQUISA

Art. 90 As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagdo e o
empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucao de problemas sécio-econémicos, cientificos e
tecnoldgicos.

Art. 91 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagdo, a produgdo, o empreendedorismo e a difusao de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulacgdo com o ensino e a extensdo, ao
longo de toda a formacdo profissional.



Capitulo III
DA EXTENSAO

Art. 92 As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social e
econOmico através da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

8§ 1° Os cursos de extensdo sao oferecidos com o propédsito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

8§ 2° As atividades de extensdao poderdo ocorrer na forma de servicos, programas
culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias
e acdes similares, visando a integracao do Instituto Federal com segmentos da sociedade.

Capitulo IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTUuLOS

Art. 93 O Instituto Federal expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o §
3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitird certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 94 Os diplomas relativos a cursos de graduacdao conferem titulos especificados em cada
curriculo.

8§ 1° O ato de colacdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinados e sera presidido pelo Reitor.

§ 2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e
local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferird o grau por delegagao do
Reitor.

Art. 95 No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal funciona como Instituicdo
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdao vigente.

Art. 96 O Conselho Superior do Instituto Federal podera autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

I. Professor Honoris Causa;
II. Professor Emérito; e
III. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 97 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham
prestado relevantes servicos a Instituicdo.

Art. 98 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do Instituto Federal que se
tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 99 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do Instituto Federal, em funcao de
colaboracao dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no Instituto Federal.

Art. 100 A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito e da
Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho
Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou, ainda, no caso da
Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.



Art. 101 O Instituto Federal concederd o Titulo de Mérito Estudantil ao final de cada
semestre ou periodo letivo, por Campus, ao aluno de cursos técnicos de nivel médio e ao aluno
dos cursos de graduacdo, com o maior Indice de Rendimento Académico, dentre os concluintes
dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 102 A comunidade escolar do Instituto Federal é composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em fungao
dos objetivos institucionais.

Capitulo I
DO CORPO DISCENTE

Art. 103 O corpo discente do Instituto Federal serda constituido por alunos matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

I. regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de
graduacao, presenciais e a distancia e, nos cursos de pdés-graduacdo;

II. temporario — alunos matriculados em cursos de extensao e educagdo continuada;

ITI. especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos
de poés-graduacao.

8§ 19 Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos
fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigGes previstas na organizacgao didatica.

8§ 29 Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 104 O Instituto Federal mantém programa de monitoria, selecionando monitores
dentre os alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art. 105 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo stricto sensu poderdo votar para as
representacdes discentes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do
Conselho de Campus, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e
Diretores-Gerais dos Campi.

Capitulo II
DO CORPO DOCENTE

Art. 106 O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Capitulo III



DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 107 O corpo teécnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Capitulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 108 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do Instituto Federal observara as disposicdes legais, as legislagdes, normas
e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis,
previstos pela legislacdo federal.

Art. 109 O Reitor ou o Diretor-Geral de Campus que tiver conhecimento de irregularidade
no ambito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuragdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Capitulo V

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 110 O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 111 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma
fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar,
junto a Diretoria de Ensino ou orgdo equivalente do Campus no qual o aluno é matriculado

TiTuLOV
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

Capitulo I
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 112 Os edificios, equipamentos e instalagdes do Instituto Federal sdo utilizados pelos
diversos 6rgdos que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecucdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condicdes permitidos por lei.

Paragrafo Gnico. A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgdos do Instituto
Federal, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 113 O Regimento Interno dispora sobre a aquisicdo e distribuicdo de material,
controle patrimonial, planejamento fisico e execugdo de obras, assim como sobre a administracao
das operacdes de conservacao e manutencao dos bens.



Capitulo II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 114 Os recursos financeiros do Instituto Federal constam do seu orgamento,
consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 115 O orcamento do Instituto federal € um instrumento de planejamento que
exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com
o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as
obtidas por arrecadagoes préprias e convénios.

Paragrafo (nico. A proposta orcamentaria anual do Instituto Federal é elaborada pela
Pré-Reitoria de Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos Campi,
nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas
diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 A Reitoria e os Campi terdao 90 dias de prazo, a partir da data de publicacao
deste regimento no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, para elaboracdo ou
adequacdo de seus Regimentos Internos, que deverdo ser construidos dando ampla oportunidade
de participacao da comunidade.

Art 117 Os Regimentos Internos da Reitoria serdo aprovados pelo Conselho Superior e
terdo aplicacdo ap0s publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Art 118 Os Regimentos Internos dos Campi serdo aprovados pelo Conselho do Campus e,
posteriormente pelo Conselho Superior e, terdo aplicagdo apds publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Art. 119 O Instituto Federal desenvolvera a capacitacao do seu pessoal docente e técnico-
administrativo.

Art. 120 O Instituto Federal, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
orgaos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissoes técnicas e/ou administrativas.

Art. 121 O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a
complementar e alterar disposicoes deste Regimento Geral.

Art. 122 Os casos omissos neste Regimento Geral serdao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 123 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo em documento
oficial.



- - INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Resolugdo N°. 009/2010, de 27 de abril de 2010

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Decreto N° 6.986, de 20 de outubro de 2009 e a
Portaria N° 210, de 26 de fevereiro de 2010, RESOLVE:

Art.1° — Aprovar a indicagdo de Paulo César de Souza Ignacio, Eduardo Furtado Alves de Paula e
Stefano Samuel Bernardo Costa - membros do Conselho Superior - para a conducdo da eleicdo da
Comissao Eleitoral do campus Rio Pomba;

Art.2° - Aprovar o Regulamento do Processo Eleitoral para Escolha do Diretor Geral do Campus
Rio Pomba IF Sudeste MG (anexo I);

Art.3° - Aprovar o Cdédigo Disciplinar (Anexo II) e as Normas do Alojamento (Anexo III) no IF

Sudeste MG;
Art.4° - Aprovar as alteracdes do Regulamento da Comissdo de Processos Seletivos (Anexo 1V);
Art.5° - Aprovar as alteracdes do Anexo I da Portaria - R N° 080/2009 (Anexo V);

Art.6° - Aprovar o Calendario de Reunides do Conselho Superior do IF Sudeste MG para o ano de
2010 (Anexo VI);
Art.7° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Registre-se e publique-se

Mario Sérgio Costa Vieira
Reitor

ANEXO I

Resolucao n© 009/2010 aprovada e homologada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, em 27 de abril de 2010, que estabelece
0 regulamento abaixo disposto:

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DO
DIRETOR GERAL DO CAMPUS RIO POMBA DO IF SUDESTE MG
"GESTAO 2010/2012"

TITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° - O presente regulamento contém as normas para escolha do Diretor Geral do Campus
Rio Pomba para a gestdo 2010-2012, de acordo com o que dispde o Decreto n° 6.986, de 20 de
outubro de 2009 e a Portaria n® 210, de 26 de fevereiro de 2010.

Art. 2° - A conducdo do processo de escolha do Diretor-Geral serd confiada a Comissdo
Eleitoral-CE, que tera a seguinte composicdo:

I. Trés representantes do corpo docente;

II. Trés representantes dos servidores técnico-administrativos; e
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III. Trés representantes do corpo discente.

§ 19 - Os representantes de cada segmento serdo eleitos por seus pares.

§ 20 - A eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral ocorrerd na data de 03 de maio de 2010
(segunda-feira), das 8 h as 21 h nos locais abaixo determinados:

a) Docentes: Sala de Professores — Prédio Central

b) Técnico-Administrativos: Sala n°® 07 (video) - Prédio Central

c) Discentes: Anfiteatro do Prédio Central

§ 3° - A eleicdo da Comissao Eleitoral-CE serda conduzida por uma comissdao formada
por 03 (trés) membros do Conselho Superior, a qual indicara servidores e discentes
para mesarios, apuradores, fiscais e secretaria.

§ 49 - Os representantes do corpo discente da CE deverdo ter, no minimo, 16 anos completos.

§ 59 - Os nomes escolhidos, para comporem a CE serdao encaminhados ao Conselho Superior para
publicagdo de Resolugdo formalizando a constituicdo da Comissdo Eleitoral, conforme Art. 2°
incisos I, II e III.

§ 6° - Na reunido de instalacdo de seus trabalhos, a CE indicara o seu presidente, vice-presidente
e secretario.

Art. 30 - O processo de escolha do Diretor Geral compreende: constituicdo da CE,
inscricdo dos candidatos, votacdo, apuracao, divulgacdo e comunicacdao formal dos resultados da
eleicao ao Conselho Superior.

Art. 4° - O processo de escolha do Diretor Geral constituir-se-a das seguintes etapas:

a) Coordenacdao e controle: responsabilidade da CE, constituida por Resolugdo do Conselho
Superior, e composta pelos trés representantes eleitos por cada um dos segmentos da
comunidade académica;

b) Votacdo: responsabilidade dos mesarios, nomeados pela CE;

c) Apuracao, divulgacao e comunicagao formal dos resultados da eleicao:
responsabilidade da CE.

Art. 5° - Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor Geral os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacgéo
profissional e tecnoldgica e que se enquadre em uma das seguintes situacoes:

I - preencher os requisitos exigidos para candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal,
conforme Art. 12 §1 da Lei N° 11.892/2008;

II — possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de gestdo na instituicdo;
ou

III - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio ou funcdo de gestdo
em instituicdes da administragdo publica.

Paragrafo unico: O candidato que for detentor de cargo comissionado devera ser afastado de suas
atribuicbes tdo logo efetue sua inscricdo para o pleito, ficando estas a cargo de seu substituto
legal.

Art. 60 - S3o eleitores:

a) Todos os servidores que compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente do Campus Rio
Pomba;

b) Todos os membros do Corpo Discente do Campus Rio Pomba, regularmente matriculados, nos
cursos e modalidades diversas;

Paragrafo Unico - Estdo impedidos de votar:

a) Professores substitutos contratados com fundamento na Lei n© 8.745 de 09 de dezembro de
1993;

b) Servidores contratados por empresas de terceirizacdo de servicos; e

c) Ocupantes de cargos de direcdo sem vinculo com o Campus Rio Pomba;

d) Os discentes que se encontrarem com trancamento de matricula na data da votacao.



Art. 79 - O voto sera secreto e uninominal, observando-se o peso de um tergo para a
manifestacdo dos docentes, um terco para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos
e de um terco para a manifestacdo do corpo discente, em relacdo ao total do universo
consultado, com fundamento na Lei N° 11.892/2008 Art. 13.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto neste artigo, conta-se de forma paritaria e conjunta os
votos de docentes e de técnico-administrativos;

Art. 80 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior indice percentual (X) de
votacgdo, conforme a seguinte disposicao e proporcionalidade:

a) 1/3 (um tergo) de peso para os votos obtidos no segmento docentes;

b) 1/3 (um terco) de peso para os votos obtidos no segmento servidores técnico-administrativos;
b) 1/3 (um tergo) de peso para os votos obtidos no segmento discente

X =(1/3 xVD/ND + 1/3 x VTA/ NTA + 1/3 x VA / NA) x 100%

Sendo:

X = indice percentual de votagdao do candidato;

VD = numero de votos obtidos pelo candidato no segmento Docentes;

ND = numero total de votantes do segmento Docentes;

VTA= numero de votos obtidos pelo candidato no segmento Técnico-administrativo;
NTA = numero total de votantes do segmento Técnico-administrativo;

VA = nlumero de votos obtidos pelo candidato no segmento Discente;

NA = numero total de votantes do segmento Discente.

Paragrafo Unico - O indice percentual de votacdo serd calculado com aproximagdo de 0,01,
seguindo as regras gerais de arredondamento.

Art. 9° - O nome do Diretor Geral escolhido sera encaminhado pelo Presidente do Conselho
Superior ao Reitor, imediatamente apds o término dos trabalhos da CE.

TiTULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 10 - O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Eleitoral-CE, de acordo com as
normas deste regulamento.

Art. 11 - A Administracdo Geral do Campus Rio Pomba devera oferecer a CE todos os
recursos e infra-estrutura necessadria para a completa operacionalizacao da eleigao.

Art. 12 - Compete a Comissdo Eleitoral:

I. Conduzir o processo eleitoral de forma ética e transparente;

I1. Estabelecer orientagdes complementares necessarias ao processo de campanha;

III. Receber as inscrigdes dos candidatos;

IV. Homologar o registro dos candidatos no prazo de 01 (um) dia util, a contar do término do
prazo para as inscricoes;

V. Coordenar o processo de campanha e o processo eleitoral;

VI. Publicar listas oficiais de eleitores e de candidatos, até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia
do pleito eleitoral, no sitio do Campus Rio Pomba ;

VII. Divulgar instrugdes sobre a forma de votagao;

VIII. Providenciar e controlar a distribuicdo do material necessario a votacédo;

IX. Nomear mesarios, determinando-lhes os locais de funcionamento e fiscalizando-lhes as
atividades;

X. Credenciar fiscais, indicados pelos candidatos concorrentes, para atuarem junto as mesas
receptoras de votos e a mesa apuradora dos votos;

XI. Delegar poderes as subcomissoes para tarefas especificas;

XII. Elaborar as cédulas e o modelo de ata da votacao;

XIII. Divulgar os resultados da votagao;

XIV. Julgar em primeira instancia, recursos impetrados pelos candidatos concorrentes, bem como
das irregularidades observadas;



XV. Encaminhar o resultado ao Presidente do Conselho Superior.

TITULO IIT
DA INSCRIGCAO

Art. 13 - A inscricdo sera feita em formulario proprio fornecido pela CE, que devera ser assinado
pelo candidato a Diretor Geral, conforme - anexo I e anexo II respectivamente.

§ 19 - No formulario os candidatos declarardo ter conhecimento e estar de acordo com as normas
constantes deste Regulamento.

§ 20 - O formulario deverd conter todos os dados necessarios a qualificacdo dos
candidatos, devendo ser anexado ao mesmo 0s seguintes documentos:

I. Certiddo de Tempo de Servico expedida pela Coordenacdao Geral de Recursos Humanos (CGRH)
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Campus Rio Pomba, comprovando o
disposto no Art. 13 da Lei N° 11.892/2008;

II. 01 (uma) cdpia do RG e do CPF;

III. Plano de Trabalho impresso e digital na extensao (*.pdf).

§ 3° - E vedada a inscrigdo por procuracdo, fax, correspondéncia ou correio eletrénico.

Art. 14 - As inscricdes deverdo ser realizadas no dia 05 de Maio de 2010 (quarta-feira), no
horario de 08 (oito) horas as 10 (dez) horas e de 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis)
horas, junto a Comissao Eleitoral, em local a ser divulgado previamente.

§ 1°© - No ato da entrega do formulario preenchido e assinado pelos candidatos, juntamente
com a documentagdo exigida, sera fornecido um recibo, com a data e o horario em que foi
realizada a inscricdo — anexo II.

§ 20 - As inscrigoes serao homologadas as 16 (dezesseis) horas, no primeiro dia Gtil, a contar do
término do prazo para as inscrigoes.

Art. 15 - Havendo mais de um candidato inscrito serd realizado sorteio publico, 01 (uma) hora
apos a divulgacdo da homologacdao, no mesmo local de realizagdao das inscricées, para definir o
numero de cada candidato e a respectiva ordem de colocacdo dos nomes dos candidatos a
Diretor-Geral na cédula de votacdo.

TITULO IV
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 16 - A Comissdo eleitoral, no uso de suas atribuicdes, propiciard aos eleitores todas
as informagdes necessarias a livre escolha do seu candidato, como:

I - exposicao de programa de gestao (Plano de Trabalho) pelo candidato;

II - respostas as perguntas do eleitorado, quando da exposicao;

III - distribuicio de material impresso, restrito ao plano de trabalho referente ao
periodo de gestao no pleito.

§ 10 - Para a exposicao dos Programas de Gestdo a Comissao Eleitoral determinara os locais e
horarios, em igualdade de condicdes para todos os candidatos, em horarios independentes para
cada segmento, e com divisdo de turmas de alunos, onde os candidatos também responderao
perguntas dos eleitores, demonstrando conhecimento e capacidade administrativa, de
forma que possam fornecer aos eleitores quaisquer informagbes de que necessitem.

§ 29 - E vedado, nas dependéncias do Campus Rio Pomba, durante a campanha eleitoral e
votagao, sob qualquer pretexto e sob pena de cancelamento da candidatura:

a) perturbacdo dos trabalhos didaticos, cientificos e administrativos do Campus Rio Pomba;

b) a realizacdo de comicios, de carreatas, fogos de artificios e similares, bem como carros de
som;

c) o comprometimento da higiene ou da estética das unidades, especialmente, pichagdes nos
edificios do Campus Rio Pomba;

d) visitas dos candidatos e/ou partidarios, independente do cargo ocupado pelo visitante, durante
o periodo do pleito, nos alojamentos e setores do Campus Rio Pomba, para tratar de campanha
eleitoral, a ndo ser que devidamente autorizadas pela CE e acompanhadas por no minimo um de
seus membros;

e) aos candidatos ao cargo de Diretor Geral, no periodo de campanha eleitoral, substituir outro
docente nas atividades de sala de aula.

§ 3° - E vedado durante a campanha eleitoral e votacdo, sob qualquer pretexto e sob pena de
cancelamento da candidatura:



a) a exposicao de cartazes, outdoors e faixas;

b) a distribuicdo de camisas, bétons, réguas, bonés, chaveiros, canetas, calendarios e qualquer
outro tipo de brinde durante a campanha e votacao;

c) a utilizagcdo de material de divulgacdo em qualquer midia contendo expressoes, alusGes ou
frases ofensivas a honra e/ou a dignidade pessoal ou funcional de qualquer membro da
comunidade académica;

d) a utilizacdo, direta ou indireta, de recursos financeiros, materiais ou patrimoniais do Campus
Rio Pomba para promocao da campanha eleitoral, sob pena de cancelamento da inscricdo do
candidato, ficando ressalvadas as promocdes de iniciativa da CE, garantida a igualdade de
oportunidade de todas os inscritos;

e) que os ocupantes de cargos de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Fungdo Gratificada,
membros da Direcdo de Secdao Sindical e/ou Associacdes, ou participantes de Orgao de
Deliberacao Coletiva, no uso de sua funcdo, beneficiem qualquer candidato, sendo que os
infratores deverdo ser punidos na forma da Lei Federal N© 8.112/90, apdés processamento do
competente processo administrativo disciplinar.

Art. 17 - As denuncias, devidamente fundamentadas e comprovadas, referentes a infracdo as
normas deste regulamento, perpetradas durante o processo eleitoral, serao apuradas pela CE.
§ 1° - Verificada a procedéncia da denuncia, a CE podera decidir pelo cancelamento da
inscricdo do(s) candidato(s) responsavel(is) pela infracdo, tomando, se for o caso, outras
medidas cabiveis.

§ 2° - Da decisdo da CE de cancelamento da inscricdo de candidato, na hipotese contemplada no
paragrafo anterior, caberd recurso, interposto em 02 (dois) dias, ao Conselho Superior, que em
reunido extraordinaria, convocada pelo seu presidente ou, por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, apreciara a questdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

§ 3° - E parte legitima para apresentar denuncias, qualquer membro da comunidade académica.

Art. 18 - A campanha eleitoral podera ser realizada, no periodo compreendido entre
a data posterior a homologacdo das candidaturas até o dia anterior ao da votacgao.

Paragrafo Unico - Na data da votacdo ndo sera permitido nenhum tipo de campanha eleitoral.

TiTULO V
DA VOTAGAO

Art. 19 - A votacdo sera realizada no Campus Rio Pomba, nas seccdes eleitorais, por segmento,
ou seja, de docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes.

Paragrafo Unico: Para a votacao nos pdlos do Campus Rio Pomba serd disponibilizado urna sob a
responsabilidade da Comissao Eleitoral.

Art. 20 - Serdo utilizadas votagao em urna.
Paragrafo Unico - A votacdo em urna nas secdes eleitorais serda precedida de identificacdo do
eleitor e respectiva assinatura em lista oficial de votantes;

Art. 21 - O voto sera facultativo. A votagdo tera inicio as 8 (oito) horas e sera encerrada as 21
(vinte e uma) horas, horario oficial de Brasilia, no dia 21 de maio de 2010 (sexta-feira), em todos
os locais de votacao do Campus Rio Pomba.

§ 19 - Nos polos do Campus Rio Pomba a votagao sera no dia 19 de maio de 2010 (quarta-feira)
de 14 (quatorze) as 21 (vinte e uma hora).

§ 29 - O eleitor que estiver na fila de votagcdo no horario determinado para o seu encerramento
receberd uma senha que lhe garantira o exercicio do direito de votar.

Art. 22 - Cada eleitor tera direito apenas a um voto, considerando as seguintes situagdes:
§ 10 - O servidor técnico-administrativo que também é discente, votara como servidor;
§ 29 - O servidor docente exercendo cargo administrativo votarad como docente;



§ 39 - Os discentes matriculados em mais de um curso serdo identificados pela matricula mais
antiga;

§ 40 - O servidor docente ou técnico-administrativo com exercicio de cargo de diregao ou fungao
gratificada e/ou cedido para colaboragdo técnica na Reitoria ou em outro Campus do Instituto, ou
aqueles cedidos para outros érgaos tera direito a um voto;

Art. 23 - No ato da votagdo o eleitor devera apresentar documento de identidade que contenha
foto e assinatura, e assinar a lista nominal de votacao.

Paragrafo Unico - Os eleitores, no ato de identificacdo, poderdo apresentar um dos seguintes
documentos:

I. Carteira de identidade;

II. Carteira de estudante;

III. Carteira nacional de habilitacao;

IV. Carteira de trabalho e previdéncia social;

V. Certificado de reservista;

VI. Carteira de registro profissional.

Art. 24 - A votacdo sera feita em cédula Unica, em sua forma e composicao,
diferenciada nas cores verde, amarelo e branco, respectivamente para Docente, Técnico-
administrativos e Discente, impressa com o numero e o nome dos candidatos a Diretor-Geral,
com tarja preta no verso dos respectivos campos de votacdo, impedindo sua visualizagao
externa.

Paragrafo Unico - As cédulas de votagdo serdo rubricadas por pelo menos 02 (dois) mesarios.

Art. 25 - As cédulas serdo distribuidas as secOes eleitorais pelo Presidente da CE, ou por
representante da comissdo eleitoral, juntamente com o restante do material necesséario a
realizacao da votacgdo.

Art. 26 - O numero de cédulas a ser distribuido para cada secdo correspondera ao
numero total de votantes, constante da lista nominal de votagdo, acrescido de 10%
(dez por cento) para suprir eventuais necessidades.

Art. 27 - As cédulas rasuradas e/ou nao utilizadas pela segao serdao devolvidas a CE por ocasido
do encerramento dos trabalhos.

Art. 28 - As listas nominais de votagdo serdo elaboradas com base nas relacdes de Discentes,
Docentes e Técnico-Administrativos a serem fornecidas, respectivamente, pela Geréncia Geral de
Registro Escolar e pela Coordenacdo Geral de Recursos Humanos.

Art. 29 - Encerrada a votagdo, as mesas receptoras de voto, com a presenca no minimo de
dois de seus membros, lacrardo as urnas, rubricando sobre o lacre, convidando os presentes e
fiscais presentes para também rubricarem, se o desejarem, lavrando-se em seguida a
respectiva ata.

Art. 30 - As urnas e as atas de votagdo serdo transportadas por no minimo 02 (dois) membros
da CE, acompanhadas por 01 (um) fiscal de cada candidato, onde se procedera a apuracdo,
imediatamente apos a chegada ao local.

Paragrafo Unico: a auséncia de fiscais ndo impedird a realizacdo do transporte das urnas para
continuidade dos trabalhos.

Art. 31 - N3do haverd voto por procuragao, correspondéncia ou em transito, devendo o eleitor
exercer o seu direito de voto conforme as listas de votacao divulgadas antecipadamente pela CE.

Art. 32 - O sigilo do voto sera assegurado:
a) pelo isolamento do eleitor em cabine indevassavel;
b) pelo emprego de urnas receptoras de cédulas que serdao deslacradas no inicio e lacradas ao

término da votacdo, pelos Presidentes das Secbes Eleitorais a vista dos mesarios e de, pelo
menos, um fiscal, ou, na falta deste, de um eleitor que esteja no local da votacao.

TITULO VI
DAS SEGOES ELEITORAIS



Art. 33 - As secOes eleitorais serdo localizadas nas dependéncias do Campus Rio Pomba e nos
demais municipios de oferta de cursos, em salas previamente definidas e divulgadas pela CE.

Art. 34 — Em cada Secao Eleitoral havera uma mesa receptora de votos, composta de 03 (trés)
mesarios, credenciados pela CE.

§ 19 - Os candidatos, seus conjuges ou companheiros e parentes até o 2° grau consangliineo ou
afins ndo poderdo ser mesarios nem integrar nenhuma comissdo ou subcomissdo do processo
eleitoral.

§ 29 - O material a ser utilizado pelos mesarios consistira de:

I. Urna;

II. Modelo de ata;

III. Regulamento da Eleigao;

IV. Relacao dos eleitores aptos a votar naquela Secao Eleitoral;

V. Cédulas eleitorais;

VI. Papel e caneta;

VII. Cabine.

VIII. Credencial para fiscais e mesarios.

Art. 35 - O credenciamento dos mesarios, em cada Secdo Eleitoral, contemplara os trés
segmentos que compdem a comunidade do Campus Rio Pomba.

Art. 36 - Os mesdrios deverdao se organizar em turnos de trabalho, devendo permanecer, no
minimo 02 (dois) em cada turno.

Art. 37 - A CE indicara, dentre os mesarios, por meio de sorteio, o Presidente, o Vice-Presidente
e o Secretario:

§ 1° - Competira ao Presidente:

a) coordenar e encaminhar os trabalhos, observando o cumprimento do presente regulamento;

b) deliberar sobre situacGes imediatas, ocorridas durante o pleito, ouvidos os demais mesarios
presentes, sem ferir este regulamento.

§ 2° - Competira ao vice-presidente substituir o Presidente quando de sua auséncia ou
impedimento.

§ 3°- Competira ao Secretario redigir as atas e demais documentos relacionados ao expediente
caracteristico do Processo Eleitoral.

Art. 38 - Sera de responsabilidade dos mesarios manterem e garantirem a tranqiilidade da
votacdo.

TITULO VII

DOS FISCAIS

Art. 39 - Cada candidato podera indicar a CE até 02 (dois) fiscais de votagdo para cada Secao
Eleitoral e até 02 (dois) fiscais de apuracdo.

Paragrafo Unico - Poderd permanecer na Secdo Eleitoral apenas um fiscal de cada candidato,
podendo ser substituido a qualquer momento pelo outro credenciado para a mesma Secdo
Eleitoral.

Art. 40 — A CE fornecera aos fiscais de votacdo e de apuragao credencial em forma de cracha,
contendo o nome do fiscal, o nimero da Secgdo Eleitoral para a qual foi indicado e a rubrica do
Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 10 - Sera obrigatério o uso do cracha pelo fiscal na Secdo Eleitoral, que, ao chegar a Secdo,
devera se apresentar ao Presidente.

§ 20 - Aplica-se ao fiscal de apuracdao, no que couber, o que determina o “caput” deste artigo e
seu § 10 Art. 40 — A auséncia de fiscais ndo impedird a mesa de iniciar ou dar continuidade aos
trabalhos.

Art. 41 - E atribuicdo dos fiscais observarem o encaminhamento da eleicdo, garantindo a n&o
interferéncia de estranhos ou dos membros da mesa, capaz de comprometer a moralidade do
processo, podendo, ainda, propor aimpugnagdo de votos a CE.

TITULO VIII



DA APURACAO

Art. 42 — As urnas dos pélos ficardo sob a responsabilidade da Comissado Eleitoral até o inicio da
apuracgao.

Art. 43 - A CE executara o processo de apuragdao depois de encerrada a votagdo, no Campus Rio
Pomba, e apds a chegada de todas as urnas dos locais de votacao.

§ 1° - A apuracdo sera efetuada em local pré-determinado pela CE, sendo permitido somente o
acesso dos fiscais de apuracao, devidamente credenciados, e candidatos.

§ 2° - Iniciada a apuracgdo, os trabalhos nao serdo interrompidos.

§ 3° - Aberta cada urna, a CE verificara se o numero de cédulas oficiais coincide com o nimero
de assinaturas constantes da lista de votacao.

§ 49 - Havendo divergéncia entre o numero de cédulas e assinaturas, acima de 3%, ou ainda que
o percentual da divergéncia apurada comprometa o resultado final da eleicdo, a urna em questdo
estara sujeita a impugnagao, devendo ser lacrada e guardada para efeito de recurso.

§ 50 - Uma vez conferido o nimero de cédulas de cada urna e reunidas todas as cédulas de cada
segmento, sera iniciada a contagem dos votos.

§ 6° - A apuracgao sera realizada em separado por segmento.

§ 7° - As cédulas oficiais depois que forem abertas, serdo lidas em voz alta por um dos
componentes da CE, cabendo-lhe assinar, com carimbo, na face da cédula em branco, a
expressao “EM BRANCO” e na face da cédula que for anulada a expressao "NULO".

§ 8° - Ao final da apuragdo de todos os votos de um segmento, serdo extraidos os totais de votos
por candidato naquele segmento.

§ 90 -, Ao final da apuracdo de cada segmento a comunidade académica devera ser informada.

§ 10° - No recinto destinado a apuracdo, que sera isolado da parte destinada a comunidade
académica, admitir-se-4 a presenga de 02 (dois) fiscais de cada candidato, sendo 01 (um)
representante dos docentes, 01 (um) representante dos técnico-administrativos e 01 (um)
representante do corpo discente.

Art. 44 - Serdo consideradas nulas as cédulas que:

a) ndo estiverem devidamente rubricadas pelos mesarios;

b) contiverem indicacdes de mais de um candidato;

c) registrarem indicacdo de nomes nao regularmente inscritos;

d) estiverem assinaladas fora da quadricula prépria, exclusivamente no caso de colocar em
duvida a vontade do eleitor;

e) contiverem expressoes, frases ou sinais estranhos a manifestacdao do voto.

Art. 45 - Encerrada a apuragdo, a CE, por meio de seu Presidente, homologara, por despacho, o
resultado, determinando sua publicacdo e encaminhamento ao Conselho Superior.

Art. 46 - O Presidente da CE presidira os trabalhos de apuracdo, podendo, no caso de
impedimento, ser substituido pelo Vice-Presidente, e no impedimento  deste, por outro
membro da Comissdo escolhido entre seus integrantes.

Art. 47 - Serd vencedor o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.

Art. 48 — Os critérios de desempate deverdo obedecer a seguinte ordem:
VIII. Tempo de servico: maior tempo de servigo prestado no Campus Rio Pomba;
IX. Tempo em funcdo de assessoramento e/ou coordenacdes em instituicbes federais
de ensino;
X. Idade.
TITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 49 - Os recursos, devidamente fundamentados, serao protocolados no prazo de 02 (dois)
dias, contados da ocorréncia do ato que Ihe deu origem.

Art. 50 - As decisbes da CE, no que se refere ao artigo anterior, deverdo ser
fundamentadas, sob pena de nulidade, e comunicadas aos interessados no prazo de 02
(dois) dias uteis do seu recebimento.



Art. 51 - Contra ato da CE, cabera recurso ao Conselho Superior, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data da ciéncia do ato recorrido, quando ndo definido outro prazo neste
Regulamento.

§ 10 - O recurso sera interposto por peticao dirigida ao Presidente do Conselho Superior e
contera:

a) os nomes e qualificacdo das partes;

b) os fundamentos de fato e de direito do recurso;

c) o pedido de nova decisao.

§ 20 - A peticdo devera ser protocolada no prazo para interposicdao do recurso como condicdo do
respectivo processamento.

§ 39 - O Presidente do Conselho Superior ao receber a peticdo decidira pelo efeito devolutivo ou
suspensivo do recurso, e convocara imediatamente o Conselho Superior, no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

§ 40 - E parte legitima para recorrer qualquer membro da comunidade académica que se sentir
lesado;
§ 59 - Das decisGes do Conselho Superior ndo cabera recurso.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Qualquer membro do Conselho Superior que se candidatar as eleicées para Diretor-
Geral estara impedido de apreciar questdes relativas a este processo eleitoral, devendo ser
substituido por seu substituto legal.

Art. 53 - As decisOes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.
Art. 54 — A Comissdo Eleitoral, providenciara junto a Administracdo do Campus Rio Pomba, um

link, no sitio www.riopomba.ifsudeste.edu.br, onde disponibilizard todos os documentos e
informacdes relacionadas ao processo eleitoral.

Art. 55 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela CE, cabendo recurso ao
Conselho Superior em ultima instancia.

Art. 56 - Este Regulamento, sob a forma de resolugdo, entrara em vigor a partir da sua
publicacdo em boletim extraordinario e sera afixada em locais publicos do Campus Rio Pomba,
além de disponibiliza-lo na pagina oficial do Instituto na Internet.

Juiz de Fora, 27 de abril de 2010.
Presidente do Conselho Superior
Mario Sérgio Costa Vieira

CALENDARIO DO PLEITO ELEITORAL PARA O CARGO DE
DIRETOR GERAL
(Gestao 2010 a 2012)

DATA ATIVIDADE
19/04/2010 Deflagracao do Processo Eleitoral
27/04/2010 Aprovacao do Regulamento;

Homologacdao dos nomes de 03 (trés)
Conselheiros e um secretario, para
comporem a comissdo responsavel pela
organizacao do pleito da Comissao Eleitoral
Homologacao do calendario do Pleito
eleitoral para o Cargo de Diretor Geral.

29/04/2010 Reunides com docentes, técnico-
administrativos e alunos para apresentacao



http://www.riopomba.ifsudeste.edu.br/

do Processo Eleitoral.

03/05/2010 Eleicao da Comissao Eleitoral
04/05/2010 Reunido da CE para escolha do Presidente,
Vice-Presidente e Secretario e outros
assuntos.
04/05/2010 Homologacgao da CE pelo Conselho
Superior.

05/05/2010 Recepcao das Inscricdes de Candidatos ao

Cargo de Diretor Geral, pela CE de acordo
com o Regulamento.
06/05/2010 Homologagao e divulgagao da lista de
candidatos as 16 horas
07/05/2008 Apresentacdo de recursos até as 16 horas.
07/05/2008 Reunido da CE para resposta aos recursos,

homologacao da lista oficial de candidatos e
sorteio de ordem para confecgdo de cédula
de votacdo, a partir das 17 horas.

10/05 a 18/05

Campanha Eleitoral nos pdlos
Exposicao dos Programas de Gestdao -
Servidores (data a ser definida)
Exposicdo dos Programas de Gestdo -
Discentes - (data a ser definida)

18/05/2010 Divulgagao das Listas de Candidatos e
Eleitores,das Segbes de votacdao, Mesarios e
Fiscais nos polos
19/05/2010 Eleicdo nos pdlos

10/05 a 20/05

Campanha Eleitoral no
Campus Rio Pomba
Exposicao dos Programas de Gestdao -
Servidores (data a ser definida)
Exposicao dos Programas de Gestao -
Discentes - (data a ser definida)

20/05/2010 Divulgacdo das Listas de Candidatos e
Eleitores,das Secbes de votagdo, Mesarios e
Fiscais no
Campus Rio Pomba.
21/05/2010 Eleicao / Apuracao geral
24/05/2010 Interposicao de recurso ao resultado da
eleicao
25/05/2010 Julgamento do recursos e divulgagdo do
resultado.
31/05/2010 Homologacdo do resultado pelo Conselho

Superior.




ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA DIRETOR GERAL

No

Nome do candidato a DIRETOR GERAL:

Cargo: () Docente () Técnico-administrativo
Matricula:

Unidade de lotacdo atual:

Data de admissdo no Servico Publico: / /

Data de lotacdo nesta Instituicao: / /
Especializacdo em gestdo: ()

Experiéncia comprovada de administracdao na area de educacdo profissional (

Endereco: No
Bairro:

Cidade: UF:
CEP.: Telefone: Celular:
E-mail:

)

Declaro estar de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento do Processo Eleitoral,

aprovada e homologada pela Resolugdao n°009/2010.

Rio Pomba (MG) / / 2010

Assinatura do candidato:

Visto da Comissao Eleitoral:

IFET SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA -

BOLETIM DE SERVICO EXTRAORDINARIO N©. 03/2010 NOVEMBRO/2010



ANEXO II

RECIBO

Recebi de , 0s seguintes

documentos:

() Ficha de Inscrigao

( ) Copia do RG E CPF

( ) Certiddo de Tempo de Servico da CGRH comprovando o disposto no Art. 13 da Lei N°
11.892/2008.

() Plano de Trabalho

Rio Pomba (MG), de de 2008, as horas.

Servidor responsavel pela inscrigao

Assinatura

IFET SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA -

BOLETIM DE SERVICO EXTRAORDINARIO N©. 03/2010 NOVEMBRO/2010



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLUGAO N° 007/2010

O Presidente da Comissao Eleitoral do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Rio Pomba, eleito pelos membros da Comissao Eleitoral homologada pela Resolucao
CONSU N° 012/2010, de 04 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art. 10 - HOMOLOGAR, de acordo com o Artigo 45 do Regulamento, o resultado das elei¢des para

Resolucao N° 007/2010, de 21 de maio de 2010.

Diretor — Geral do Campus Rio Pomba, apurado conforme o mapa abaixo:

MAPA DE VOTACAO
Votos Discentes
Votos Votos Arnaldo Ju-| Total de vo-
Secoes Brancos Nulos nior tantes
Polo Alfenas 10 10
Polo Cataguases 3 3
Polo Porteirinha 10 10
Polo SSVargem
Alegre 11 11
Campus Rio Pom-
ba 45 175 372 592
Totais 45 175 406 626
Votos Técnicos Administrativos
Votos Votos Arnaldo Ju-| Total de vo-
Secoes Brancos Nulos nior tantes
Campus Rio Pom-
ba 05 14 92 111
Votos Docentes
Votos Votos Arnaldo Ju-| Total de vo-
Secoes Brancos Nulos nior tantes
Campus Rio Pom-
ba 03 06 70 79
Indice Percentual de votacdo - Artigo 8° do Regula-
mento 78,78%

Art. 20 - DECLARAR vencedor, conforme apuracdo prevista no Art. 8°, o Professor Arnaldo

Prata Neiva Junior, com 78,78% dos votos validos.

Art. 30 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Registre-se e publique-se.

Eli Lino de Jesus
Presidente
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