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O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei 11.892/2008, considerando o Oficio
n° 780-A/GAB/SETE/MEC, de 18/05/2009, em ato “ad referendum”,

RESOLVE:
RESOLUGCAO N° 001/2010, de 25 de fevereiro de 2010.

Art. 1°9- APROVAR o Regulamento da Comissao de Processos Seletivos com finalidade de planejar,
organizar e executar os processos seletivos para os cursos técnicos e de graduagdo, em conformidade

com a legislagdo e as normas vigentes, no ambito deste Instituto.
Art. 20- Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RESOLUGAO N° 02/2010, de 25 de fevereiro de 2010.

Art. 10 -CRIAR e AUTORIZAR O FUNCIONAMENTO, “ad referendum”, do CAMPUS AVANCADO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS NA
CIDADE DE SANTOS DUMONT (MG), com sede na Rua Técnico Panama, n° 45, Bairro 4° Deposito,
Santos Dumont (MG).

Art. 20 -Esta Resolucao entra em vigor na data de assinatura.
RESOLUGCAO N° 03/2010, de 15 de margo de 2010.

Art. 1°- AUTORIZAR a abertura dos Cursos Técnicos em Enfermagem, Seguranca no Trabalho e
Informatica, no Campus Avancado de Sdo Jodo Del Rei, de acordo com o Oficio DG/IFET/SAO JOAO DEL
REI, N°© 03/2010, datado de 15 de marco de 2010, do Diretor Geral desse Campus:

Técnico em Enfermagem:
Modalidade de ensino: técnico subsequente
Carga horaria do curso: 1.800 horas
Vagas: 45
Turno: noturno
Local: proprio Campus Avangado

Técnico em Seguranga no Trabalho:
Modalidade de ensino: técnico subsequente
Carga horaria do curso: 1.520 horas
Vagas: 45
Turno: noturno
Local: proprio Campus Avangado

Técnico em Informatica:
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Modalidade de ensino: técnico subsequente
Carga horaria do curso: 1.440 horas
Vagas: 30

Turno: noturno

Local: proprio Campus Avangado

Art. 2°- Esta Resolugdao entra em vigor nesta data.

RESOLU(;RO N° 04/2010, de 15 de margo de 2010.

Art. 1°- RECONHECER o CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA, oferecido pelo

Campus Rio Pomba deste Instituto, com fulcro no art. 63, da Portaria Normativa do MEC n©
40, de 12 de dezembro de 2007.
Paragrafo Unico - O processo para reconhecimento do Curso Superior de

Tecnologia em Agroecologia foi previamente protocolado no MEC, originando o Processo 200803135.

RESOLUGCAO N° 05/2010, de 15 de margo de 2010.

Art. 1°- ADITAR o texto do art. 4° da Resolugdao 002/2008, de 03 de abril de
2008, do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba, transformado em

w

Campus deste Instituto pela Lei 11.892/2008, com a finalidade de acrescentar o complemento “na

modalidade a distancia”.

§ 10- O texto devidamente aditado possui o seguinte teor: art. 4°: Aprovar o Projeto de
Pds-graduacdo Latu Sensu: Especializacdo em Agroecologia, na modalidade a distancia.

§ 2°- O curso de Agroecologia, na forma da legislacdao vigente, foi criado em 27 de
novembro de 2006.

Art. 2°- Ficam ratificados os demais artigos da Resolucao primitiva.
RESOLUGAO N° 06/2010, de 29 de marco de 2010.

Art. 10- APROVAR o RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO NO ANO DE 2009, apresentado pela Pré-

Reitoria de Administragdo deste IF Sudeste de Minas Gerais.

RESOLUGAO N° 07/2010, de 19 de abril de 2010.

Art. 1° - Aprovar as alteracdes no Art. 8° do Estatuto do IF Sudeste MG, Anexo da Resolugdo n°

03/2009, publicado no DOU de 21/08/2009, secdo 1, paginas 19, 20 e 21, conforme anexo.
Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO

NOVA REDACAO Artigo 8° do estatuto do IF Sudeste MG TITULO II - DA GESTAO
Capitulo I - Dos Orgéos Colegiados SECAO I - Do Conselho Superior
Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do Instituto Federal

de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, tendo a seguinte composigdo:



1.0 Reitor, como presidente;

I1.01 (um) representante dos servidores docentes por campus, eleito por seus pares;

II1.01 (um) representante do corpo discente por campus, eleito por seus pares;

IV.01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos por campus, eleito por seus pares;

V.02 (dois) representantes dos discentes egressos, sem vinculo funcional com a instituicdo, escolhidos
por meio de edital aprovado pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG;

VI.06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabalhadores; 02 (dois) representantes do setor publico e/ou
empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

VII.01 (um) representante do Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica; VIII.01 (um) membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

IX.os Pro-Reitores;

X.o0s Diretores-Gerais dos Campi.

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, III, IV, V e
VIII serdao designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I, IX e X.

§ 3°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira o
respectivo suplente para a complementagdao do mandato originalmente estabelecido.

§ 4°. Na hipotese prevista no § 39, sera nomeado novo suplente para a complementacdo do mandato
original.

§5°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando

convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

RESOLUGAO N° 08/2010, de 19 de abril de 2010.

Art. 1° - Aprovar as Resolucdes Ad referendum, publicadas no ano de 2009 e até marco de 2010.

Art. 2° - Aprovar as alteragdes no Regimento Geral do IF Sudeste MG, conforme anexo .

Art. 3° - Deflagrar o processo eleitoral para a escolha do Diretor Geral do Campus Rio Pomba do IF
Sudeste MG, para o mandato de 2010 a 2012 e determinar dia 21 de maio de 2010 como data oficial
para realizagdo do pleito eleitoral.

Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

REGIMENTO GERAL

TITULO I

DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos varios
6rgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, com
o objetivo de complementar e normatizar as disposicbes estatutarias.

Paragrafo Unico. A Reitoria, os campi, os conselhos normativos e consultivos, bem como outros
colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas terdo regimentos internos



proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicoes da legislacao federal aplicavel, do
Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO IT

DA ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A administracdo do Instituto Federal é feita por seus drgdos colegiados, pela Reitoria e pela
Direcdo-Geral dos Campi, com apoio numa estrutura organizacional que define a integracdo e a
articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

Capitulo I

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 3° Os colegiados superiores do IF Sudeste MG sdo os seguintes:
1. Conselho Superior;

II. Colégio de Dirigentes;

III. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. Conselho de Campus, em cada Campus.

Art. 4° Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o Instituto Federal conta com os seguintes
colegiados consultivos:

I. Comité de Administracdo;

II. Comité de Ensino;

III. Comité de Extensdo;

IV. Comité de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo;

V. Comité de Desenvolvimento Institucional;

VI. Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.

Art. 5° Cada Campus podera, nos termos de seu regimento interno, criar outros érgdos colegiados.

Capitulo II

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 6° O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas composicGes definidas no Estatuto.

Art.7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, integrante da administracao geral da Instituicao, tem
fungBes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria académica, didatico-pedagdgica, cientifica,
artistico-cultural e desportiva.

Paragrafo Gnico: As deliberagGes desse conselho poderdo ser objeto de recurso interposto ao Conselho
Superior.

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composto da seguinte forma:

I. o Pré-Reitor de Ensino;

II. o Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo;

II1. o Pro-Reitor de Extensdo;

IV. o Pr6-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

V. os Diretores de Ensino dos Campi;

VI. os Diretores de Extensdo dos Campi, ou cargo equivalente;

VII. os Diretores de Pesquisa dos Campi, ou cargo equivalente;

VIII. os Diretores de Desenvolvimento Institucional dos Campi, ou cargo equivalente;
IX. 01 (um) representante discente de cada Campus, indicado pelas organizacdes de representagdo
estudantil (grémio estudantil, centro académico e diretério académico);

X. 01 (um) representante técnico-administrativo de cada Campus, eleito por seus pares;
XI.. 01 (um) representante docente de cada Campus, eleito por seus pares;



8§ 1° O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd o Pro-Reitor de Ensino ou um dos
Pré-Reitores integrantes desse Conselho, indicados pelo Pré-Reitor de Ensino, quando necessario .

§ 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, assumira o respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente
estabelecido.

8§ 3° Para cada membro efetivo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao havera um suplente, cuja
designacdo obedecerda as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos, cujos
suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

8§ 4° Na hipotese prevista no § 29, sera escolhido novo suplente para a complementacdo do mandato
original.

8§ 5° Para os membros dos incisos I ao VII o mandato perdura pelo periodo em que se mantém no
respectivo cargo.

8§ 6° Para os membros dos incisos VIII o mandato tera duracdo de UM ANO, SENDO permitida a
recondugdo uma Unica vez, por igual periodo.

§ 7° Para os membros dos incisos IX e X o mandato terad duragdo de dois anos, permitida a reconducdo
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 99 Os colegiados superiores do Instituto Federal se reinem ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em votacao
nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto, somente no caso de empate.

8§ 1° A votacdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas
outras nao for requerida, nem expressamente prevista.

8§ 22 Em nenhum colegiado sera permitido o voto por procuracao.

8 39 A convocacgdo dos Colegiados Superiores (contendo a pauta e a data de realizagdo) sera divulgada
no ambito do Instituto.

8§ 4° As reunibes do Conselho Superior acontecem, ordinariamente, a cada dois meses e as do Colégio de
Dirigentes e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ocorrem ordinariamente uma vez por més,
convocadas, por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas e com pauta
definida.

8§ 5° As reunides dos colegiados superiores acontecem, extraordinariamente, quando convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, pelo seu presidente ou por dois tercos de seus membros,
com indicagdo de pauta.

8§ 6° Os integrantes dos colegiados superiores devem se abster de votar, no caso de deliberagdes que
digam respeito diretamente a seus interesses pessoais.

8 7° Em caso excepcional, a convocagdo dos colegiados superiores pode ser feita sem atender aos
requisitos relativos a prazo e pauta, com a apresentacao das razdes no inicio da reunido.

Art. 10 Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocagao.

Art. 11 O comparecimento dos membros dos colegiados superiores as reunides é obrigatério, sendo
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade do Instituto Federal.

8§ 1° O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reunidao do colegiado superior
devera comunicar o fato a Secretaria do Colegiado a fim de que possa ser convocado o suplente.

8§ 20 Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no paragrafo anterior se apresente em um
prazo inferior a 48 horas, o membro se obriga a, antes do horario previsto para o inicio da reunido,
solicitar a presenga de seu suplente.

Art. 12 Perderd o mandato o membro de colegiado superior que, sem justificativa, faltar a trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas, no periodo de um ano.



8§19 Perderd também o mandato o representante discente que, por qualquer motivo, obtiver trancamento
de matricula ou sofrer sangdo disciplinar que implique afastamento por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias corridos.

8§2° No caso de vacancia da representacdo efetiva antes do final do mandato, o suplente assumira a
representacdo até o término do mandato original.

§3° No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicdo de substituto para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 13 Na falta ou impedimento do presidente dos colegiados superiores, a presidéncia serd exercida
pelo seu substituto legal.

Art. 14 Os presidentes dos colegiados superiores poderdao convidar, para as reunides, pessoas nao
integrantes do colegiado que possam contribuir, comprovadamente, com as discussdes dos assuntos em
pauta.

Art. 15 Das reunides dos Colegiados Superiores serdo lavradas atas detalhadas, que serdo publicadas
imediatamente apos a aprovacgao, em local de destaque no sitio oficial do IF Sudeste
MG.

Paragrafo unico. As reunibes dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente destinada a
discussdo, votacdo e assinatura da ata referente a reunido anterior, e as comunicagdes da presidéncia, e
outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

Art. 16 As decisGes dos colegiados superiores tém forma de resolugdes, sendo estas emitidas pelos
Presidentes dos respectivos colegiados, consideradas as suas competéncias.

Art. 17 Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o Reitor podera editar atos “ad
referendum” dos colegiados superiores, obrigando-se a submeté-los, na reunido ordindria ou
extraordindria imediatamente subsequente, para apreciacdao do respectivo colegiado.

Art. 18 O Conselho de Campus, integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria do
Diretor Geral do Campus, terd sua composicdo definida pelo Regimento Interno de cada Campus.

Capitulo III

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Art. 19 Os Comités de Administragdo, de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagao,
de Desenvolvimento Institucional e Gestor de Tecnologia da informagdo serdo integrados pelos Pro-
Reitores e representantes dos érgaos afins de cada Campus, sendo presididos pelo respectivo Pro-Reitor,
e se reunem ordinariamente ou extraordinariamente, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem em votagdo por maioria dos presentes.

Art. 20 Os drgdos colegiados consultivos retinem-se ordinaria ou extraordinariamente, com a presenga
da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo
concedido ao presidente o direito ao voto, somente no caso de empate.

8§ 1° Em nenhuma instancia de representacdo sera permitido voto por procuracao.

8§ 2° As reunibes dos drgdos colegiados consultivos acontecem ordinariamente, com frequéncia
semestral, convocadas por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas e com
pauta definida.

8§ 3° As reunides dos 6rgdos colegiados consultivos acontecem extraordinariamente, quando convocadas
com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, por seu presidente ou por dois tercos de seus
membros, com indicagdo de pauta dos assuntos a serem apreciados.

Capitulo IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 21 O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas competéncias definidas no Estatuto.



DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 22 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. delinear diretrizes e definir prioridades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;

I1. elaborar e aprovar o seu préprio regimento;

III. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-pedagdgico, apreciar e
aprovar seus respectivos documentos complementares, assim como suas alteragoes;

IV. fixar normas complementares ao Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo,
transferéncias de estudantes, revalidagdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos,
certificagdo profissional e de outros assuntos de sua competéncia especifica;

V. deliberar sobre desmembramento, fusdo, ampliacdo, reducao, suspensao temporaria ou adequacao de
Cursos e programas;

VI. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior no caso de criacdo ou extingdo de cursos;
VII. estabelecer formas de acompanhamento e avaliagao dos cursos;
VIII. exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas decisoes;

IX. apreciar normas disciplinadoras de ingresso, lotagdo, remogdo, remanejamento, regime de trabalho,
carga horaria, progressao funcional, avaliacdo e qualificacdo de servidores docentes;

X. julgar recursos das decisdGes originadas dos Campi, em matéria didatico-pedagdgica, cientifica,
artistico-cultural e desportiva;

XI. emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacao vigente;

XII. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria referente a Ensino,
Pesquisa e Extensao.

DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 23 O Conselho de Campus é o 6rgao consultivo e deliberativo que tem a finalidade de colaborar para
o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execugdo das politicas do Instituto
Federal em cada Campus.

Art. 24 As competéncias gerais do Conselho de Campus sdo:

I. subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informacdes da comunidade, relativas a assuntos de carater
administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

I1. avaliar as diretrizes e metas de atuagdo do Campus e zelar pela execugdo de sua politica educacional;
I11I. apreciar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV. assessorar a Diregdo-Geral do Campus na divulgagdo das atividades da Instituicdo junto a sociedade;
V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Paragrafo Unico: As competéncias especificas do Conselho de Campus serdo definidas nos regimentos
internos dos Campi.

Capitulo vV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS



Art. 25 O Comité de Administracdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar para
o desenvolvimento das politicas e agGes do Instituto Federal na érea de planejamento e administragao.

Art. 26 Compete ao Comité de Administragdo:

I. acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de agdo e em
projetos e programas vinculados a administragao;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de Administracao;
I11I. apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;
IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Administragdo no tocante as politicas de sua area de atuagdo.

Art. 27 O Comité de Ensino é o érgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento das politicas e agdes do Instituto Federal na area de ensino.

Art. 28 Compete ao Comité de Ensino:

I. acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de agdo e em
projetos e programas vinculados ao ensino;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de Ensino;
I11. apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;
IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de atuacdo.

Art. 29 O Comité de Extensdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento das politicas e acdes do Instituto Federal na area de extensdo.

Art. 30 Compete ao Comité de Extensdo:
I. acompanhar as agOes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de agdo e em
projetos e programas vinculados a extensao;

II. avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatérios dos projetos de extenséo;

III. estabelecer critérios para expedicdo de editais para financiamento de projetos de extensdo com
recursos do Instituto Federal;

IV. opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais atinentes as dimensdes
de extensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses acordos no desenvolvimento
académico do Instituto Federal;

V. subsidiar a Pro-Reitoria de Extensao no tocante as politicas de sua area de atuacdo.

Art. 31 O Comité de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar nas politicas e acdes do IF Sudeste MG na area de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.

Art. 32 Compete ao Comité de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao:

I. acompanhar as agOes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de agdo e em
projetos e programas vinculados a pesquisa, pds-graduacao e inovagao;

I1. apreciar e propor acGes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo do Instituto

Federal;

III. contribuir para a definicdo das estratégias de atuagdo em pesquisa, pds-graduacdo, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo do Instituto Federal;

IV. desenvolver agbes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e a
cultura de inovacao;



V. propor acdes visando a cooperacao cientifica e tecnoldgica entre o Instituto Federal, a iniciativa
privada e demais instituigdes;

VI. reconhecer o mérito de agdes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo desenvolvidas no
Instituto Federal e propor iniciativas para premiar tais acdes;

VII. apreciar e propor politicas de pés-graduacao no Instituto Federal, visando a oferta e qualificacdo;
VIII. subsidiar a Pro-Reitoria de pesquisa e inovagdo no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 33 O Comité de Desenvolvimento Institucional € o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade
de colaborar nas politicas e acdes para o desenvolvimento do IF Sudeste MG;

Art. 34 Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I. acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos planos de agdo e em
projetos e programas vinculados a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional;

III. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as politicas de sua area de
atuacao.

Art. 35 O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar nas politicas e agdes de Tecnologia de Informacdo do IF Sudeste MG.

Art. 36 Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao:

I. sugerir acbes visando o alinhamento do plano de desenvolvimento de tecnologia da informagdao com o
planejamento estratégico do Instituto como um todo;

I1. apresentar sugestdes e criticas com a finalidade de alinhar as areas de negdcio e todas as areas
envolvidas na disponibilizacdo da infraestrutura tecnoldgica dos 6rgdos incluindo as areas de informatica,
de logistica, de contratagdo, entre outras, no ambito da Tecnologia da Informacéo;

III.uniformizar as politicas de TI do Instituto;

IV. elaborar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e do Plano de Metas, de
acordo com a portaria n°11;

V.analisar as necessidades em relag&o a recursos de TI dos Campi, bem como da Reitoria;

VI. Apresentar a sua percepgdo a Coordenacdo de Gestdo de TI quanto as agdes estruturantes e de
controle para a plena implantacdo da estratégia de TI no ambito de todo o Instituto.

Art. 37 A Composicdo do Comité sera:
I. Coordenador/Diretor de Gestdo de TI do IF Sudeste MG;
II. Coordenador de Redes e Infraestrutura do IF Sudeste MG;
III. Coordenador de Sistemas de Informacdo do IF Sudeste MG ;
IV. Representantes de TI dos Campi;
V. Representantes das Pro-Reitorias;
VI. Representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;

Capitulo VI

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Art. 38 Os 6rgdos executivos do Instituto Federal, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, sdo os
seguintes:



I - REITORIA
a) Gabinete
b) Procuradoria Federal
c) Comissao de Etica
d) Ouvidoria
e) Diretoria de Gestdo de Pessoas
f) Auditoria Interna
g) Coordenagao de Comunicagao e Eventos
h) Coordenacao de Relagdes Internacionais
i) ComissOes de Assessoramento:
i. CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo
ii. CPPD - Comissdao Permanente de Pessoal Docente
iii. CISPCCTAE - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de cargos e Salarios dos Técnico-
administrativos em Educacao
iv. COPESE - Comissao de Processos Seletivos
v. Comissdo Permanente de Concursos Publicos
j) Pro-Reitorias:
i. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
ii. Pré-Reitoria de Ensino
iii. Pré-Reitoria de Extensdo
iv. Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
v. Pro-Reitoria de Administracdo
k) Diretorias Sistémicas vinculadas as Pré-Reitorias

IT1 - CAMPI
a) Direcao-Geral
b) Gabinete .
c) Comissao de Etica
d) Coordenacgao de Gestdo de Pessoas
e) Auditoria Interna
f) Pesquisador Institucional
g) Diretorias Sistémicas e demais segmentos previstos nos regimentos internos dos Campi
h) Comissdes de Assessoramento
i. CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo
ii. CPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente
iii. CISPCCTAE - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de cargos e Salarios dos Técnico-
administrativos em Educacao

Paragrafo Gnico. O regimento interno dos Campi sera elaborado pela comunidade académica, de forma
participativa, por cada Campus, em consonancia com o Estatuto e com o Regimento Geral do IF Sudeste
MG.

Capitulo VII

DA REITORIA

Art. 39 A Reitoria, 6rgao executivo superior do Instituto Federal, é exercida pelo Reitor €, em suas faltas
e impedimentos, pelo seu substituto legal.

§ 10 Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor delegara atribuices
executivas aos Pré-Reitores, Diretores Sistémicos da Reitoria e Diretores-Gerais dos Campi, para a
pratica de atos nas areas académica e administrativa.

8§ 29 As atribuicGes das coordenacgdes e de outros 6rgdos que integram a estrutura organizacional do IF
Sudeste MG serdo normatizadas por meio de regulamentacdes especificas.

Art. 40 Compete ao Reitor:

I. admitir, demitir, aposentar e autorizar a realizacdo de concursos e atos de progressao/alteragao
relacionados a vida funcional dos servidores;

I1. redistribuir e remover servidores, apds consulta ao Colégio de Dirigentes;

III. articular com d&rgdos governamentais a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;



IV. conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas;

V. coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e DirecGes-Gerais dos
Campi, assegurando uma identidade prépria, Unica e multicampi, de gestdo para o Instituto Federal;

VI. propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao;
VII. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;
VIII. delegar poderes, competéncias e atribuicdes;

IX. expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de
disciplina, no dmbito do Instituto Federal;

X. fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e convocagao dos
seus membros, bem como a presidéncia das sessbes, com direito ao voto, somente, no caso de empate;

XI. nomear/designar e exonerar/dispensar os ocupantes de cargos de direcdo e fungdes gratificadas, no
ambito da Reitoria;

XII. nomear/designar e exonerar/dispensar para o exercicio de cargos de direcdo e fungdes gratificadas,
dos Campi, apreciadas as indicagdes dos seus respectivos Diretores-Gerais.

Secao I

Do Gabinete

Art. 41 O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo de apoio e assessoramento as
agles politicas e administrativas do Reitor.

Art. 42 Compete ao Chefe de Gabinete assistir e assessorar o Reitor no seu relacionamento institucional

e administrativo.

Paragrafo Gnico. O Gabinete contard com uma assessoria técnica para o desempenho das funcbes de
Secretaria dos Colegiados Superiores e de redagao oficial.

Secdo II

Das Pro-Reitorias

Art. 43 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
€ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de desenvolvimento e a articulagdo entre as Pro-Reitorias e os Campi.

Paragrafo Gnico. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é composta pela Diretoria de
Planejamento Institucional e Diretoria de Gestdao de Tecnologia da Informacao.

Art. 44 Compete ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional:
I. atuar na articulagdo da Reitoria com os Campi;

II. atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de desenvolvimento dos Campi;

III. colaborar com a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os Campi, quanto aos planos de
investimentos do Instituto Federal;

IV. propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdao do Instituto
Federal;



V. supervisionar as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, planos de acdo e relatérios da
Instituicao;

VI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal;

VIII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.
Art. 45 A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino,

articuladas a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Ensino é composta pela Diretoria de Ensino e Pesquisador
Institucional.

Art. 46 Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a subsidiar a definigdo
das politicas na area de ensino dos Campi;

II. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo o quantitativo de vagas e publicar os editais dos
processos seletivos para ingresso de alunos do ensino basico, técnico e de graduacdo, ouvidos os
diversos Campi da Instituigdo.

III. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo a implementagdo das politicas e diretrizes
voltadas ao desenvolvimento da oferta de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo
profissional técnica de nivel médio e da educacgdo superior de graduacdo, presenciais e a distancia, e
educacao inclusiva, no ambito do Instituto Federal;

IV. garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo pedagdgica prdpria, no ambito do
Instituto Federal;

V. promover e incentivar a avaliacdo e melhoria do projeto politico-pedagdgico institucional;
VI. supervisionar as atividades que visem a capacitacao do corpo docente;

VII. supervisionar os trabalhos dos processos seletivos para ingresso de alunos na Instituicao;
VIII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 47 A Pré-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o drgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e
relacbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.
Paragrafo Gnico. A Pro- Reitoria de Extensdo é composta pela Diretoria de Extensdo e Diretoria de
Interacdo Social e Estagios.

Art. 48 Compete ao Pro-Reitor de Extensdo:

I. apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo escola-empresa-comunidade, nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

II. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a promover a
definicdo das prioridades na area de extensdo dos Campi;

III. fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperagcdo com instituicdes regionais, nacionais e
internacionais;

IV. garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizagdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico;



V. manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo desenvolvidos no
ambito do Instituto Federal;

VI. incentivar o desenvolvimento de programacoes cientificas, artistico-culturais, sociais e desportivas,
envolvendo os Campi;

VII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
VIII. promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no dmbito da Instituicdo;
IX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 49 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o 6rgado
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, e as politicas de Pés-Graduacao, visando a qualificacdo dos
servidores e a oferta de cursos de Pods-Graduagdo, bem como promove acgdes de intercAmbio com
instituicoes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovacgdo tecnoldgica e
transferéncia de tecnologia.

Paragrafo Gnico: A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo € composta pela Diretoria de Pesquisa e Pds-
graduacdo, Diretoria do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia e Comités de Etica em
Pesquisa e Biosseguranca.

Art. 50 Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo:
I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a definicdo das
prioridades na area de pesquisa e inovacdo dos Campi;

I1. garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagdo e desenvolvimento dos projetos
de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

III. manter relagdes de intercambio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisa e captacdo de recursos para o desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncia e
tecnologia;

IV. promover e supervisionar a divulgagdo, junto as comunidades interna e externa, dos resultados
obtidos pelas pesquisas;

V. publicar, anualmente, os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VI. supervisionar a participacdao de pesquisadores da Instituicdo em programas de pesquisas, envolvendo
intercambio e/ou cooperagdo técnica entre instituigdes congéneres;

VII. manter o Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia e promover agdes para sua difusdo no
Instituto Federal;

VIII. acompanhar e garantir as politicas de inovacdo e propriedade intelectual e supervisionar diretrizes
para o registro de patentes emanadas do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia;

IX. planejar e articular a execucdo das politicas de pds-graduacdo, em consonancia com as diretrizes
emanadas do MEC, tanto em relagdo a oferta como também a capacitacdo do quadro de servidores;

X. zelar pela integracdo das agOes de pesquisa as necessidades académicas;

XI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XII. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.
XIII. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo o quantitativo de vagas e publicar os editais dos
processos seletivos para ingresso de alunos dos cursos de pds- graduacdo, ouvidos os diversos Campi da
Instituicdo.

Paragrafo (nico: O Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, 6érgdo executivo da
administragdo superior, subordinado diretamente a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, tem por

finalidade promover a adequada protecdo das invengdes geradas no ambito do Instituto Federal e a sua
transferéncia ao setor produtivo.



Art. 51 A Pro-Reitoria de Administragdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o 6érgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
planejamento, administracdo, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. A Prd-Reitoria de Administragdo é composta pela Diretoria de Administracdo e
Diretoria de Planejamento e Orcamento.

Art. 52 Compete ao Pré-Reitor de Administracdo:

I. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugdo dos planos
estratégicos e operacionais do Instituto Federal;

I1. elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a prestagdo de contas da Instituigdo,
em conjunto com os Campi;

III. elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educagdo, a proposta orcamentaria anual do Instituto
Federal;

IV. estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

V. garantir a manutencao das instalacdes da Reitoria;
VI. supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Licitagbes da Reitoria;

VIIL. supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados aos Campi, bem como acompanhar a
execucdo das agles das areas de orcamento e finangas, material e patriménio do Instituto Federal;

VIII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
IX. zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;
X. executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 53 As Pro-reitorias deverdo ser compostas por coordenagdes especificas e geréncias, de acordo com
suas necessidades .

Art. 54 Outras Pré-Reitorias poderdo ser criadas, desmembradas ou extintas as existentes, com
aprovacao do Conselho Superior, de proposta:

I. do Reitor;
I1. de dois tergos, no minimo, dos membros do Colégio de Dirigentes;
III. do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secéao III

Das Diretorias Sistémicas

Art. 55 As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgdos responsaveis
por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacdo.

Art. 56 Compete a Diretoria de Planejamento Institucional:
1. participar do processo de avaliagdo e planejamento institucional;

II. coordenar e supervisionar a fiscalizacdo e a execucdo de obras e servigos, no ambito do Instituto
Federal;

III. coordenar a elaboracdo de projetos basicos e orcamentdarios de obras e servigos de engenharia, bem
como relatdrios, no @mbito do Instituto Federal;

IV. emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a serem executados;

V. propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de engenharia e infraestrutura na
Instituicao;



VI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 57 Compete a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao:

I. controlar e orientar a aplicagao e uso de softwares na Instituicdo;

I1. elaborar, desenvolver e orientar a operacao dos sistemas de informagao do Instituto Federal;

II1. elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da informagdo no
Instituto Federal;

IV. propor e acompanhar a implantacao de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a
area de informatizagdo da Instituicdo;

V. coordenar a manutencdo e a atualizacdo dos sitios da Instituicdo;
VI. supervisionar a execugdo da politica de informatizacdo da Reitoria e dos Campi;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 58 Compete ao Diretor de Administragdo:
I. participar da elaboragdo do relatério de gestdo e a prestacdo de contas da Instituicdo;

II. auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na realizacdo de estudos visando a modernizagdo
administrativa, propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos;

III. participar da implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

IV. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios administrativos da Reitoria;

V. supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes da Reitoria em conjunto com a Pro-
Reitoria de Administragao;

VI. elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisorio;

VII. executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.
Art. 59 Compete ao Diretor de Planejamento e Orgamento

I. participar da elaboracdo do relatério de gestdo e a prestacdo de contas do IF Sudeste MG;

II. auxiliar na execucdo dos planos estratégicos e operacionais do IF Sudeste MG;

II1. participar da elaboracdo e consolidagdo da proposta orcamentaria anual do do IF Sudeste MG;

IV. acompanhar a execucdo das agdes das areas de orcamento e finangas, do IF Sudeste MG;

V. controlar os repasses orcamentarios em conformidade com a proposta orcamentaria dos Campi e
reitoria;

VI. elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicdo de recursos e descentralizacdo dos
mesmos;

VII. acompanhar e controlar a realizacdo da receita diretamente arrecadada;
VIII. executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.
Art. 60 Compete ao Diretor de Ensino:

I. participar do planejamento, implantagdo e avaliacdo das acdes e politicas de ensino, nos Campi do
Instituto, em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/MEC;



II. incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e
desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino do IF Sudeste MG;

ITII. acompanhar, supervisionar e participar das atividades desempenhadas pelas coordenadorias a ela
subordinada;

IV. acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza académica, objetivando
viabilizar a sua execucdao no dmbito do IF Sudeste MG;

V. promover reunidoes com os diretores de ensino dos Campi, buscando a qualidade e a eficiéncia das
atividades pedagdgicas e/ou administrativas;

VI. acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas secretarias de cursos dos Campi,
especialmente no que se refere a confecgdo, emissdo e registro dos diplomas dos cursos de graduacao e
pds- graduacdo do IF Sudeste MG;

VIL. participar como membro nato da COPESE (Comissao de Processos Seletivos);

VIII. realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Art. 61 Compete ao Diretor de Extensao:

I promover, em conjunto com as comunidades interna e externa, a politica de extensdo do IF Sudeste
MG;

IT articular o relacionamento com Instituicdes parceiras e de fomento, tornando publicos informacgoes e
editais relativos aos programas e projetos de extensao do Instituto;

III incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as ag0es de extensdo do IF Sudeste MG;
1V realizar outras atividades afins e correlatas.
Art. 62 Compete ao Diretor de Interacdo Social e Estagios:

I. participar, em conjunto com os Campi, do processo de definicdo da politica de apoio e assisténcia
estudantil, nas areas educacional, social e salde;

II. participar da elaboracdo de projetos necessarios ao bom funcionamento dos programas de apoio as
atividades estudantis do IF Sudeste MG;

III. incentivar e apoiar o desenvolvimento de campanhas educacionais e de eventos culturais, esportivos
e sociais, no ambito do IF Sudeste MG;

IV. promover mecanismos de interacdo com instituigbes publicas e privadas, incentivando e
supervisionando contratos, convénios e acordos de estagios para os alunos de cursos técnicos e
graduacao;

V. atuar, em conjunto com os Campi, aprimorando os mecanismos de registros da caracterizacdo
socioecondémica e educacional dos alunos do IF Sudeste MG, com vistas ao seu atendimento, por meio de
politicas e programas;

VI promover o acompanhamento e a interagao do IF Sudeste MG com seus egressos;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 63 Compete ao Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagao:

I. elaborar politicas de Pds-Graduacado e pesquisa no Instituto Federal;

II. promover diagnostico sistematico e permanente, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa da
pesquisa e do ensino de Pds-Graduacao;

III. auxiliar na elaboragdo do planejamento e das metas da Pro-Reitoria;



IV. analisar as propostas de programas e cursos de Pdés-Graduagdo, encaminhando-as aos orgdos
competentes para aprovacgao;

V. promover articulacdo com instituicdes e empresas para o desenvolvimento da pesquisa e implantacao
de cursos de Pés-Graduacgao;

VI. propor acgdes de articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.
VII. auxiliar nos processos de validagdo de cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu concluidos no exterior.

Art. 64 Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas:

I promover, coordenar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas dos
Campi as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo; ao movimento; ao desenvolvimento;
a capacitacado; a qualificacdo; a avaliacdo de desempenho; saude e qualidade de vida dos servidores;

II. coordenar a realizagdo dos Concursos Publicos;

III. acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do Instituto em
conjunto com o Colégio de Dirigentes;

IV. gerenciar os processos de remocgdo e redistribuicdo de vagas e servidores no ambito do Instituto
Federal;

V. propor o desenvolvimento de sistemas de informacdo de gestao de pessoas;
VI. desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e fungoes;

VII. subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria e acompanhar as agées de planejamento referentes
as despesas relativas as acles de gestdo de pessoas;

VIII. orientar os diversos setores do Instituto e os servidores sobre a legislagdo de pessoal vigente;

IX. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicagdo da
legislagdo de pessoal vigente;

X. analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de pessoas;

XI. coordenar as agdes de registro de informacgdes de servidores nos sistemas de controle e operagoes de
processamento da folha de pagamento;

XII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XIII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Secdo IV

Da Procuradoria Federal

Art. 65 A Procuradoria Federal é o 6rgao de execugao da Procuradoria-Geral Federal, responsavel pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislacdo pertinente.

Secao V

Da Auditoria Interna

Art. 66 A Auditoria Interna, com representagdao nos Campi como Auditoria Interna Local, dirigida por um
Auditor Interno Geral, nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo de controle e instrumento gerencial responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, encarregado da avaliacdo periddica de desempenho das atividades
estabelecidas pela administragdo, de forma a proporcionar ao Reitor e aos Diretores-Gerais dos Campi,
base segura para a tomada de decisdes, bem como prestar apoio aos Orgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente.



Art. 67 Compete a Auditoria Interna:

I. Elaborar, em conjunto com as Auditorias Internas Locais, o PAINT (Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna) e o RAINT (Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna), fundamentado nas
caracteristicas e necessidades dos Campi e da Reitoria, de acordo com as legislacdes pertinentes, a ser
submetido ao Conselho Superior;

II. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

III. avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos publicos;

IV. examinar os registros contabeis do IF Sudeste MG;

V. fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo, no tocante as agdes de controle;

VI. orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos controles para melhor
racionalizacdo de programas e atividades;

VII. prestar apoio, no ambito do Instituto Federal, aos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

VIII. verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes, no dmbito do IF Sudeste MG;

IX. acompanhar o resultado final dos processos de sindicdncia e processos administrativos disciplinares,
com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal com as
informagbes necessarias;

X. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

XI. realizar outras atividades afins e correlatas.

Capitulo VII

DOS CAMPI

Art. 68 Os Campi do Instituto Federal serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo
com o que determina o art. 13 da Lei n® 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 69 Compete ao Diretor-Geral de Campus:

1. propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do Campus;

II. apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminagdo da receita e despesa
prevista para o Campus;

III. apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do Campus, para subsidiar
o relatério de gestdo e a prestacdo de contas do Instituto;

IV. supervisionar a politica de comunicagdo social e informagdo do Campus;

V. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, deste Regimento Geral, regulamentos internos e
decisGes dos colegiados superiores e dos 6rgaos da administracdo superior do Instituto Federal;

VI. exercer a representacdo legal do Campus;

VII. fazer a gestdao do Conselho de Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocacdo e
presidéncia das sessbes, com direito a voto, somente no caso de empate;

VIII. planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo do Campus, em articulacdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

IX. propor ao Reitor a nomeagao/designacao e exoneragao/dispensa dos ocupantes de cargos de direcao
e funcgdes gratificadas, respectivamente, no ambito do Campus;



X. propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;

XI. articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, no ambito do Campus;

XII. submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o
IF Sudeste MG;

XIII. zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisGes legais superiores, bem como pelo bom
desempenho das atividades do Campus;

XIV. representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario
XV. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.
XVI instaurar processo administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislagdo aplicavel;)

XVII Baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades do Campus com finalidade
de zelar pela fiel aplicagao de seu Regimento Interno.

§ 1°© - E m caso de urgéncia, plenamente justificada pelas circunstancias, no ambito de suas
competéncias, tomar decisdes ad-referendum, para evitar que se frustem os seus efeitos, seja no plano
administrativo ou académico.

§ 20 - No caso da hipdtese prevista no paragrafo anterior, o Diretor Geral devera submeter seu ato para
deliberacdo do Conselho de Campus na imediata reunido que se seguir a sua pratica, importando a sua
desaprovacdo em sustarem-se os efeitos até entdo produzidos e impedimento de sua reedicdo, imediata
ou posterior.

XVIII Promover continuamente a ampliacdo e melhoria da estrutura fisica, a expansdo e aprimoramento
do quadro de recursos humanos, bem como o aumento da disponibilidade de recursos financeiros e
materiais, segundo as demandas educacionais.

XIX - Decidir, no dmbito de sua competéncia. os casos omissos.

Capitulo VIII

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 70 Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem a forma de:
[CIResolugao;

[1Portaria;

[JOrdem de Servico;

CIComunicacdo Interna.

§ 1° As ResolucgBes sdo instrumentos expedidos pelos Presidentes dos Orgdos Colegiados Superiores, com
carater deliberativo, em razdo de suas atribuigdes e niveis de competéncia

§ 2° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, em razao de suas
respectivas atribuicoes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa.

§ 3° Ordem de Servico € instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, em razdo de
suas respectivas atribuicdes emitem comunicagdes internas no ambito do instituto a respeito de um
trabalho que precisa ser efetuado;

§ 4° Comunicacdo Interna é instrumento utilizado para emitir orientagdes, informagdes, noticias e
comunicados, no ambito do instituto ou Campus.

Art. 71 Os atos administrativos do Instituto Federal devem ser devidamente caracterizados e
numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria e nos Campi.



TITULO III

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo I
DO ENSINO
Secdo I
Da criagao e extingao dos cursos

Art 72 Atendidos os dispositivos da legislacdao superior, a proposta de criacdo, extingdo ou desativagao
temporaria de cursos dar-se-a com base em projeto originario dos Campi, encaminhado ao DDE ou orgdo
equivalente, que o submetera ao Conselho de Campus, a Pré-Reitoria de Ensino e ao Conselho Superior
e, devendo constar, no minimo, dos seguintes itens:

I - justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimensodes académico-cientifica e social;
IT - comprovacgao de viabilidade, sob os aspectos de:
a) adequacdo do curso as demandas do mundo do trabalho;
b) disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manutencdo e desenvolvimento das
atividades do curso ou programa;
c) compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do Instituto.
III - Projeto Pedagdgico do Curso ( PPC).

§ 1° em se tratando da criagdo de cursos de pds-graduagao, o projeto deverd seguir os mesmos
tramites, porém encaminhado a Pré - reitoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara os aspectos a serem contemplados nos projetos
dos cursos, que deverao ser aprovados pelo Conselho Superior, observando-se as Diretrizes nacionais.

Art.73 - A criacdo de cursos sera feita mediante apresentacdo de proposta apresentada por qualquer
servidor do Quadro Permanente, atendendo aos seguintes procedimentos:

I - abertura de processo com a solicitagdo;

II - justificativa do pedido destacando os indicadores técnicos, politicos e de alcance social da criagdo;

III - apreciacdo pelo Conselho Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IV - aprovacao pelo Conselho Superior.

Art.74 A extingdo ou desativagdo temporaria de cursos sera objeto de apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovagdao do Conselho Superior.

Art. 75 Os alunos regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida a conclusdo do curso.

Da admissao aos cursos

Art. 76 O ingresso nos cursos do IF far-se-a mediante classificagdo em um dos seguintes processos:

I - processo seletivo;

I - transferéncia de instituices similares ou congéneres;

III - transferéncia ex-oficio, conforme legislacdo vigente;

IV - por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional;

V - por outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior, a partir das politicas
emanadas do MEC;

Art. 77 O processo de selecdo, diferenciado em formas, em fungdo das areas de conhecimento nas quais
se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas
fixado para o curso.

Art. 78 A fixacdao de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educagao
superior de todos os Campi é determinada por edital expedido pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 79 O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente
referido.

Art. 80 Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Pro-Reitor de Ensino e limitado,
entretanto, a arguigdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas fixadas em
legislacdo especifica.



Art. 81 A admissdo aos cursos de pos-graduacdo € feita de acordo com os critérios definidos nos
respectivos projetos de cada curso.
Secdo II

Do Cadastramento, da matricula e do cancelamento

Art. 82 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados para ingresso
em um dos cursos do Instituto Federal.

8 1° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido classificados
em processo de selecdo realizado ou selecionados por qualquer das formas definidas na segdo anterior.

8§ 2° Apds o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente do curso
para o qual foi classificado.

§ 3° E vedada a vinculacdo simultdnea de matricula a dois ou mais cursos no Instituto Federal,
excetuando-se os cursos de extensdo e de formacdo inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 83 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo continuada ou de extensdo
oferecidos no ambito do Instituto Federal é feita de acordo com os normas definidas pelas Pro-Reitorias
de Ensino e de Extensdo respectivamente, podendo ser acrescentados outros critérios nos respectivos
projetos de cada curso desde que aprovados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 84 O cancelamento da matricula do aluno, correspondendo a sua desvinculacdo do curso, sera
efetivado:

I - por solicitagdo do aluno, em qualquer momento do curso;

IT - apds o vencimento dos prazos maximos fixados para integralizacdo do respectivo curriculo;

III - por abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular por dois periodos letivos
consecutivos;

IV - por outras situagdes disciplinadas pelos Regulamentos do Instituto.

Art. 85 As vagas remanescentes em disciplinas, apds o encerramento do processo de matricula,
poderdo ser ocupadas, conforme norma especifica, por alunos ndo vinculados ao respectivo curso e a
instituicdo.

§ 19 A inscricdo em disciplinas de que trata este artigo dar-se-a até o limite de duas disciplinas em cada
periodo letivo.

8§ 29 A inscricdo prevista no caput deste artigo ndo vincula o aluno ao curso mantido pelo IF.

8§ 3° Ao aluno que cursar, com aproveitamento e frequéncia dentro dos requisitos do curso, a disciplina
em que se inscreveu, sera conferido o respectivo Certificado.

Da Suspensao Temporaria Da Matricula

Art. 86 Tera direito a suspensdao de matricula o discente que apresentar justificativa baseada nas
seguintes situagoes.:

I - problemas de salde;

IT - prestacdo de servigco militar;

III - mobilidade estudantil;

IV - outras situagdes previstas em Lei.

Paragrafo unico - As formas de concessdo serdo regulamentadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao.

Secao III

Dos curriculos

Art. 87 Os curriculos dos Cursos do Instituto Federal deverdo ser fundamentados em bases filosdficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-pedagdgico,
norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizagdo, flexibilidade e educagdao como processo de formagdo na vida e



para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacdo, tecnologia e ser
humano.

Art. 88 A execucdo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Instituto Federal
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da organizacdo didatica,
aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante deste Regimento Geral.

Secdo IV

Do calendario escolar

Art. 89 Na educacdo profissional de nivel médio e na educagcdo superior, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado as provas finais, quando houver, conforme calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de
Dirigentes.

Paragrafo Unico. O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem dias de trabalho
académico efetivo em cada semestre, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

Capitulo IT

DA PESQUISA

Art. 90 As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacgdo e o
empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas socio-econ6micos, cientificos
tecnologicos.

(0]

Art. 91 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investigacdo,
producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos -culturais, artisticos, cientificos
tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda
formacao profissional.
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Capitulo III

DA EXTENSAO

Art. 92 As atividades de extensdao tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social e econémico
através da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

8 1° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propdsito de divulgar conhecimentos tecnoldgicos a
comunidade.

8§ 2° As atividades de extensao poderao ocorrer na forma de servigos, programas culturais, consultorias,
cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias e acGes similares, visando a
integracao do Instituto Federal com segmentos da sociedade.

Capitulo IV

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 93 O Instituto Federal expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2°
da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.
Art. 94 Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos especificados em cada curriculo.

8 1° O ato de colacdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente
determinados e sera presidido pelo Reitor.

8§ 2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local agendados
pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferira o grau por delegacdo do Reitor.

Art. 95 No ambito de sua atuagdo, o Instituto Federal funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente.



Art. 96 O Conselho Superior do Instituto Federal podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos
de Mérito Académico:

[dProfessor Honoris Causa;

ClProfessor Emérito; e

[COMedalha de Mérito Educacional.

Art. 97 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham distinguido pelo
exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado relevantes
servigos a Instituigdo.

Art. 98 O titulo de Professor Emérito € concedido a professores do Instituto Federal que se tenham
distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensdo.

Art. 99 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade e/ou
do quadro de servidores ou estudantil do Instituto Federal, em fungdo de colaboracdao dada ou servigos
prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na
sociedade o trabalho desenvolvido no Instituto Federal.

Art. 100 A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito e da Medalha de
Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 101 O Instituto Federal concedera o Titulo de Mérito Estudantil ao final de cada semestre ou periodo
letivo, por Campus, ao aluno de cursos técnicos de nivel médio e ao aluno dos cursos de graduagdo, com
o maior Indice de Rendimento Académico, dentre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de

ensino. i
TITULO IV

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 102 A comunidade escolar do Instituto Federal é composta pelo corpo discente, docente e técnico-
administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em funcao dos objetivos institucionais.

Capitulo I

DO CORPO DISCENTE

Art. 103 O corpo discente do Instituto Federal sera constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes regimes:

I. regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de graduagdo,
presenciais e a distancia e, nos cursos de pds-graduacao;

II. temporério - alunos matriculados em cursos de extensdo e educacgao continuada;
III. especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de pds-graduacgao.

8§ 19 Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a
diploma ou certificado, na forma e nas condicGes previstas na organizacdo didatica.

8§ 29 Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das disciplinas cursadas
ou das competéncias adquiridas.

Art. 104 O Instituto Federal mantém programa de monitoria, selecionando monitores dentre os alunos
que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art. 105 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos
de graduacdo e de pods-graduacdo stricto sensu poderdo votar para as representacGes discentes do
Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e do Conselho de Campus, bem como
participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.



Capitulo IT

DO CORPO DOCENTE

Art. 106 O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de pessoal
do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.
Capitulo III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 107 O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional.

Capitulo 1V

DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 108 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do Instituto Federal observara as disposicGes legais, as legislages, normas e
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancGes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos
pela legislacao federal.

Art. 109 O Reitor ou o Diretor-Geral de Campus que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de
sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Capitulo vV

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 110 O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 111 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma fundamentada,
representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar, junto a Diretoria de Ensino
ou orgdo equivalente do Campus no qual o aluno é matriculado

TiTULO V

DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

Capitulo I

DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 112 Os edificios, equipamentos e instalagbes do Instituto Federal sdo utilizados pelos diversos
6rgaos que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos, ndo
podendo ser alienados a nao ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo Gnico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo os
bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgaos do Instituto Federal, ressalvadas as
medidas relacionadas com o controle patrimonial.



Art. 113 O Regimento Interno dispora sobre a aquisicdo e distribuicdo de material, controle patrimonial,
planejamento fisico e execugdo de obras, assim como sobre a administracdo das operacdes de
conservagao e manutencao dos bens.

Capitulo II

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 114 Os recursos financeiros do Instituto Federal constam do seu orgamento, consignando-se como
receita as dotacGes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas préprias, de acordo
com o disposto no Estatuto.

Art. 115 O orcamento do Instituto federal € um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando
as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagdes proprias e
convénios.

Paragrafo Gnico. A proposta orgamentaria anual do Instituto Federal é elaborada pela Prd-Reitoria de
Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos Campi, nos planos de
desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo
governo federal.

TITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 116 A Reitoria e os Campi terdo 90 dias de prazo, a partir da data de publicagdao deste regimento no
Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, para elaboracdo ou adequacdo de seus Regimentos
Internos, que deverdo ser construidos dando ampla oportunidade de participacdo da comunidade.

Art 117 Os Regimentos Internos da Reitoria e dos Campi serdo aprovados pelo Conselho Superior e
Conselho do Campus, respectivamente, e terdo aplicacdo apds publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 118 O Instituto Federal desenvolvera a capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 119 O Instituto Federal, conforme suas necessidades especificas, podera constituir orgdos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissées técnicas e/ou administrativas.

Art. 120 O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a complementar
disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 121 Os casos omissos neste Regimento Geral serdao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 122 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo em documento oficial.

Resolucao N°. 009/2010, de 27 de abril de 2010

Art.1° - Aprovar a indicacdo de Paulo César de Souza Ignacio, Eduardo Furtado Alves de Paula e Stefano
Samuel Bernardo Costa -membros do Conselho Superior -para a condugdo da eleicdo da Comissao
Eleitoral do campus Rio Pomba;

Art.2° - Aprovar o Regulamento do Processo Eleitoral para Escolha do Diretor Geral do Campus Rio
Pomba IF Sudeste MG (anexo I);

Art.3° - Aprovar o Codigo Disciplinar (Anexo II) e as Normas do Alojamento (Anexo III) no IF Sudeste
MG;



Art.4° - Aprovar as alteragdes do Regulamento da Comissdo de Processos Seletivos (Anexo 1V);
Art.5° — Aprovar as alteracoes do Anexo I da Portaria — R N°© 080/2009 (Anexo V);

Art.6° — Aprovar o Calendario de Reunides do Conselho Superior do IF Sudeste MG para o ano de 2010
(Anexo VI);

Art.7° - Esta Resolucdao entra em vigor nesta data.

ANEXO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Resolugdo n° 009/2010 aprovada e
homologada pelo Conselho
Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, em 27 de
abril de 2010, que estabelece o
regulamento abaixo disposto:

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DO
DIRETOR GERAL DO CAMPUS RIO POMBA DO IF SUDESTE MG
"GESTAO 2010/2012"

TITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° -O presente regulamento contém as normas para escolha do Diretor Geral do Campus Rio Pomba
para a gestdo 2010-2012, de acordo com o que dispde o Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009 e a
Portaria n® 210, de 26 de fevereiro de 2010.

Art. 2° -A condugdo do processo de escolha do Diretor-Geral sera confiada a Comissdo Eleitoral-CE, que
tera a seguinte composicao:

I. Trés representantes do corpo docente;
II. Trés representantes dos servidores técnico-administrativos; e
III. Trés representantes do corpo discente.

§ 19 -Os representantes de cada segmento serdo eleitos por seus pares.

§ 20 -A eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral ocorrerd na data de 03 de maio de 2010 (segunda-
feira), das 8 h as 21 h nos locais abaixo determinados:

a) Docentes: Sala de Professores - Prédio Central

b) Técnico-Administrativos: Sala n° 07 (video) - Prédio Central

c) Discentes: Anfiteatro do Prédio Central

§ 3° -A eleicdo da Comissdo Eleitoral-CE serda conduzida por uma comissdao formada por 03 (trés)
membros do Conselho Superior, a qual indicara servidores e discentes para mesarios, apuradores, fiscais
e secretaria.

§ 49 -Os representantes do corpo discente da CE deverdo ter, no minimo, 16 anos completos.
§ 5° -Os nomes escolhidos, para comporem a CE serdo encaminhados ao Conselho Superior para

publicagdo de Resolugdo formalizando a constituicdo da Comissao Eleitoral, conforme Art. 2° incisos I, II
e III.



§ 6° -Na reunido de instalacdo de seus trabalhos, a CE indicard o seu presidente, vice-presidente e
secretario.

Art. 39 -O processo de escolha do Diretor Geral compreende: constituicdo da CE, inscricdo dos
candidatos, votagdo, apuracao, divulgacdo e comunicacao formal dos resultados da eleicdo ao Conselho
Superior.

Art. 4° -0 processo de escolha do Diretor Geral constituir-se-a das seguintes etapas:

a) Coordenacado e controle: responsabilidade da CE, constituida por Resolucdo do Conselho Superior, e
composta pelos trés representantes eleitos por cada um dos segmentos da comunidade académica;

b) Votacgdo: responsabilidade dos mesarios, nomeados pela CE;

c) Apuracao, divulgagdao e comunicagao formal dos resultados da eleicdo: responsabilidade da CE.

Art. 5° -Poderdao candidatar-se ao cargo de Diretor Geral os servidores ocupantes de cargo efetivo da
carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica e que se enquadre
em uma das seguintes situacoes:

I - preencher os requisitos exigidos para candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal, conforme
Art. 12 81 da Lei N° 11.892/2008;

II - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na instituigdo; ou

III - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio ou funcdo de gestdao em
instituicoes da administracdo publica.

Paragrafo Unico: O candidato que for detentor de cargo comissionado devera ser afastado de suas
atribuices tdo logo efetue sua inscrigdo para o pleito, ficando estas a cargo de seu substituto legal.

Art. 6° - Sdo eleitores:

a) Todos os servidores que compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente do Campus Rio Pomba;

b) Todos os membros do Corpo Discente do Campus Rio Pomba, regularmente matriculados, nos cursos e
modalidades diversas;

Paragrafo Unico - Estdo impedidos de votar:

a) Professores substitutos contratados com fundamento na Lei n© 8.745 de 09 de dezembro de 1993;
b) Servidores contratados por empresas de terceirizacao de servigos; e

c) Ocupantes de cargos de direcdo sem vinculo com o Campus Rio Pomba;

d) Os discentes que se encontrarem com trancamento de matricula na data da votacao.

Art. 7° -O voto serd secreto e uninominal, observando-se o peso de um terco para a manifestacdo dos
docentes, um terco para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de um terco para a
manifestacdo do corpo discente, em relagdo ao total do universo consultado, com fundamento na Lei N°
11.892/2008 Art. 13.

Paragrafo uUnico — Para os fins do disposto neste artigo, conta-se de forma paritaria e conjunta os votos
de docentes e de técnico-administrativos;

Art. 8° -Serd considerado eleito o candidato que obtiver o maior indice

percentual (X) de votagdo, conforme a seguinte disposicao e proporcionalidade:

a) 1/3 (um tergo) de peso para os votos obtidos no segmento docentes;

b) 1/3 (um terco) de peso para os votos obtidos no segmento servidores técnico-administrativos;
b) 1/3 (um tergco) de peso para os votos obtidos no segmento discente

X =(1/3 x VD/ND+ 1/3 x VTA / NTA + 1/3x VA / NA) x 100%

Sendo:

X = indice percentual de votacdo do candidato;

VD = nimero de votos obtidos pelo candidato no segmento Docentes;

ND = numero total de votantes do segmento Docentes;

VTA= numero de votos obtidos pelo candidato no segmento Técnico-administrativo;
NTA = numero total de votantes do segmento Técnico-administrativo;

VA = numero de votos obtidos pelo candidato no segmento Discente;

NA = namero total de votantes do segmento Discente.



Paragrafo unico — O indice percentual de votacdao sera calculado com aproximacdo de 0,01, seguindo as
regras gerais de arredondamento.

Art. 92 -O nome do Diretor Geral escolhido sera encaminhado pelo Presidente do Conselho Superior ao
Reitor, imediatamente apos o término dos trabalhos da CE.

TITULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 10 - O processo eleitoral serd coordenado pela Comissdo Eleitoral-CE, de acordo com as normas
deste regulamento.

Art. 11 - A Administragdo Geral do Campus Rio Pomba devera oferecer a CE todos os recursos e infra-
estrutura necessaria para a completa operacionalizagdo da eleicao.

Art. 12 — Compete a Comissdo Eleitoral:

I. Conduzir o processo eleitoral de forma ética e transparente;

I1. Estabelecer orientagées complementares necessarias ao processo de campanha;

III. Receber as inscricdes dos candidatos;

IV. Homologar o registro dos candidatos no prazo de 01 (um) dia Util, a contar do término do prazo para
as inscrigoes;

V. Coordenar o processo de campanha e o processo eleitoral;

VI. Publicar listas oficiais de eleitores e de candidatos, até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia do
pleito eleitoral, no sitio do Campus Rio Pomba ;

VII. Divulgar instrugdes sobre a forma de votagao;

VIII. Providenciar e controlar a distribuicdo do material necessario a votagdo;

IX. Nomear mesarios, determinando-lhes os locais de funcionamento e fiscalizando-lhes as atividades;

X. Credenciar fiscais, indicados pelos candidatos concorrentes, para atuarem junto as mesas receptoras
de votos e a mesa apuradora dos votos;

XI. Delegar poderes as subcomissdes para tarefas especificas;

XII. Elaborar as cédulas e o modelo de ata da votacdo;

XIII. Divulgar os resultados da votagao;

XIV. Julgar em primeira instancia, recursos impetrados pelos candidatos concorrentes, bem como das
irregularidades observadas;

XV. Encaminhar o resultado ao Presidente do Conselho Superior.

TITULO IIT
DA INSCRICAO

Art. 13 - A inscricdo sera feita em formulario proprio fornecido pela CE, que devera ser assinado pelo
candidato a Diretor Geral, conforme - anexo I e anexo II respectivamente.

§ 19 -No formuldrio os candidatos declarardo ter conhecimento e estar de acordo com as normas
constantes deste Regulamento.

§ 29 -0 formulario devera conter todos os dados necessarios a qualificacdo dos candidatos, devendo ser
anexado ao mesmo os seguintes documentos:

I. Certiddo de Tempo de Servico expedida pela Coordenacdo Geral de Recursos Humanos (CGRH) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Campus Rio Pomba, comprovando o disposto no Art.
13 da Lei N° 11.892/2008;

II. 01 (uma) cépia do RG e do CPF;

III. Plano de Trabalho impresso e digital na extensao (*.pdf).

§ 39 -E vedada a inscricdo por procuracdo, fax, correspondéncia ou correio eletronico.

Art. 14 — As inscricbes deverdo ser realizadas no dia 05 de Maio de 2010 (quarta-feira), no horario de 08
(oito) horas as 10 (dez) horas e de 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis) horas, junto a Comissdo
Eleitoral, em local a ser divulgado previamente.

§ 1° -No ato da entrega do formulario preenchido e assinado pelos candidatos, juntamente com a
documentacdo exigida, sera fornecido um recibo, com a data e o horario em que foi realizada a inscricdo
- anexo II.

§ 20 -As inscricdes serao homologadas as 16 (dezesseis) horas, no primeiro dia util, a contar do término
do prazo para as inscrigdes.



Art. 15 - Havendo mais de um candidato inscrito sera realizado sorteio publico, 01 (uma) hora apds a
divulgagdo da homologagdo, no mesmo local de realizagdo das inscrigbes, para definir o nUmero de cada
candidato e a respectiva ordem de colocagdo dos nomes dos candidatos a Diretor-Geral na cédula de
votagao.

TITULO IV
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 16 — A Comissdo eleitoral, no uso de suas atribuicoes, propiciara aos eleitores todas as informacdes
necessarias a livre escolha do seu candidato, como:

I - exposicao de programa de gestdo (Plano de Trabalho) pelo candidato;

II - respostas as perguntas do eleitorado, quando da exposicéo;

III - distribuicdo de material impresso, restrito ao plano de trabalho referente ao periodo de gestdo no
pleito.

§ 19 -Para a exposicao dos Programas de Gestdo a Comissdo Eleitoral determinard os locais e horarios,
em igualdade de condicGes para todos os candidatos, em horarios independentes para cada segmento, e
com divisdo de turmas de alunos, onde os candidatos também responderdo perguntas dos eleitores,
demonstrando conhecimento e capacidade administrativa, de forma que possam fornecer aos eleitores
quaisquer informacgOes de que necessitem.

§ 20 -E vedado, nas dependéncias do Campus Rio Pomba, durante a campanha eleitoral e votagdo, sob
qualquer pretexto e sob pena de cancelamento da candidatura:

a) perturbacado dos trabalhos didaticos, cientificos e administrativos do Campus Rio Pomba;

b) a realizacdo de comicios, de carreatas, fogos de artificios e similares, bem como carros de som;

c) o comprometimento da higiene ou da estética das unidades, especialmente, pichacGes nos edificios do
Campus Rio Pomba;

d) visitas dos candidatos e/ou partidarios, independente do cargo ocupado pelo visitante, durante o
periodo do pleito, nos alojamentos e setores do Campus Rio Pomba, para tratar de campanha eleitoral, a
ndo ser que devidamente autorizadas pela CE e acompanhadas por no minimo um de seus membros;

e) aos candidatos ao cargo de Diretor Geral, no periodo de campanha eleitoral, substituir outro docente
nas atividades de sala de aula.

§ 3° -E vedado durante a campanha eleitoral e votagdo, sob qualquer pretexto e sob pena de
cancelamento da candidatura:

a) a exposicao de cartazes, outdoors e faixas;

b) a distribuicdo de camisas, botons, réguas, bonés, chaveiros, canetas, calendarios e qualquer outro tipo
de brinde durante a campanha e votagao;

c) a utilizacdo de material de divulgacdo em qualquer midia contendo expressdes, alusdes ou frases
ofensivas a honra e/ou a dignidade pessoal ou funcional de qualquer membro da comunidade académica;
d) a utilizagdo, direta ou indireta, de recursos financeiros, materiais ou patrimoniais do Campus Rio
Pomba para promogao da campanha eleitoral, sob pena de cancelamento da inscricdo do candidato,
ficando ressalvadas as promogdes de iniciativa da CE, garantida a igualdade de oportunidade de todas os
inscritos;

e) que os ocupantes de cargos de Diregdo, Chefia, Assessoramento, Fungdo Gratificada, membros da
Direcdo de Secao Sindical e/ou Associagdes, ou participantes de Orgao de Deliberacao Coletiva, no uso de
sua fungdo, beneficiem qualquer candidato, sendo que os infratores deverdo ser punidos na forma da Lei
Federal N° 8.112/90, apds processamento do competente processo administrativo disciplinar.

Art. 17 -As denuncias, devidamente fundamentadas e comprovadas, referentes a infragdo as normas
deste regulamento, perpetradas durante o processo eleitoral, serdao apuradas pela CE.

§ 1° -Verificada a procedéncia da denuncia, a CE podera decidir pelo cancelamento da inscrigdo do(s)
candidato(s) responsavel(is) pela infragdo, tomando, se for o caso, outras medidas cabiveis.

§ 2° -Da decisdo da CE de cancelamento da inscricdo de candidato, na hipotese contemplada no
paragrafo anterior, cabera recurso, interposto em 02 (dois) dias, ao Conselho Superior, que em reunido
extraordinaria, convocada pelo seu presidente ou, por 2/3 (dois tercos) de seus membros,

apreciara a questdo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

§ 3° -E parte legitima para apresentar dendncias, qualquer membro da comunidade académica.

Art. 18 -A campanha eleitoral podera ser realizada, no periodo compreendido entre a data posterior a
homologagdo das candidaturas até o dia anterior ao da votagdo.

Paragrafo Unico -Na data da votacdo ndo sera permitido nenhum tipo de campanha eleitoral.

TiTULO V
DA VOTAGAO



Art. 19 -A votacdo serd realizada no Campus Rio Pomba, nas seccbes eleitorais, por segmento, ou seja,
de docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes.

Paragrafo Unico: Para a votacdo nos pdlos do Campus Rio Pomba serd disponibilizado urna sob a
responsabilidade da Comissao Eleitoral.

Art. 20 - Serdo utilizadas votacao em urna.
Paragrafo Unico -A votagdo em urna nas secgoes eleitorais sera precedida de identificagdo do eleitor e
respectiva assinatura em lista oficial de votantes;

Art. 21 - O voto sera facultativo. A votagdo tera inicio as 8 (oito) horas e serd encerrada as 21 (vinte e
uma) horas, horario oficial de Brasilia, no dia 21 de maio de 2010 (sexta-feira), em todos os locais de
votacdao do Campus Rio Pomba.

§ 1° -Nos pdlos do Campus Rio Pomba a votacdo serda no dia 19 de maio de 2010 (quarta-feira) de 14
(quatorze) as 21 (vinte e uma hora).

§ 29 - O eleitor que estiver na fila de votagdo no horario determinado para o seu encerramento recebera
uma senha que Ihe garantird o exercicio do direito de votar.

Art. 22 - Cada eleitor tera direito apenas a um voto, considerando as seguintes

situagOes:

§ 10 -0 servidor técnico-administrativo que também ¢é discente, votara como servidor;

§ 29 - O servidor docente exercendo cargo administrativo votara como docente;

§ 39 -Os discentes matriculados em mais de um curso serdo identificados pela matricula mais antiga;

§ 49 -O servidor docente ou técnico-administrativo com exercicio de cargo de direcdo ou funcdo
gratificada e/ou cedido para colaboracdo técnica na Reitoria ou em outro Campus do Instituto, ou aqueles
cedidos para outros 6rgdos tera direito a um voto;

Art. 23 - No ato da votacdo o eleitor devera apresentar documento de identidade que contenha foto e
assinatura, e assinar a lista nominal de votacgao.

Paragrafo Unico - Os eleitores, no ato de identificacdo, poderdo apresentar um dos seguintes
documentos:

I. Carteira de identidade;

II. Carteira de estudante;

III. Carteira nacional de habilitacdo;

IV. Carteira de trabalho e previdéncia social;

V. Certificado de reservista;

VI. Carteira de registro profissional.

Art. 24 - A votacdo serd feita em cédula Unica, em sua forma e composicdo, diferenciada nas cores
verde, amarelo e branco, respectivamente para Docente, Técnico-administrativos e Discente, impressa
com o numero e o nome dos candidatos a Diretor-Geral, com tarja preta no

verso dos respectivos campos de votagdo, impedindo sua visualizagdo externa.

Paragrafo Unico - As cédulas de votacdo serdo rubricadas por pelo menos 02 (dois) mesarios.

Art. 25 - As cédulas serdo distribuidas as secGes eleitorais pelo Presidente da CE, ou por representante
da comissao eleitoral, juntamente com o restante do material necessario a realizacdo da votacao.

Art. 26 - O nuimero de cédulas a ser distribuido para cada segdao correspondera ao numero total de
votantes, constante da lista nominal de votacgao, acrescido de 10% (dez por cento) para suprir eventuais
necessidades.

Art. 27 - As cédulas rasuradas e/ou ndo utilizadas pela segdo serdo devolvidas a CE por ocasido do
encerramento dos trabalhos.

Art. 28 - As listas nominais de votacdo serdo elaboradas com base nas relagdes de Discentes, Docentes e
Técnico-Administrativos a serem fornecidas, respectivamente, pela Geréncia Geral de Registro Escolar e
pela Coordenacao Geral de Recursos Humanos.

Art. 29 - Encerrada a votagdo, as mesas receptoras de voto, com a presenca no minimo de dois de seus
membros, lacrarao as urnas, rubricando sobre o lacre, convidando os presentes e fiscais presentes para
também rubricarem, se o desejarem, lavrando-se em seguida a respectiva ata.

Art. 30 - As urnas e as atas de votacdo serdo transportadas por no minimo 02 (dois) membros da CE,
acompanhadas por 01 (um) fiscal de cada candidato, onde se procedera a apuragdo, imediatamente apds
a chegada ao local.

Paragrafo Unico: a auséncia de fiscais ndo impedirda a realizagdo do transporte das urnas para
continuidade dos trabalhos.



Art. 31 - N3o havera voto por procuracdo, correspondéncia ou em transito, devendo o eleitor exercer o
seu direito de voto conforme as listas de votacao divulgadas antecipadamente pela CE.

Art. 32 - O sigilo do voto sera assegurado:

a) pelo isolamento do eleitor em cabine indevassavel;

b) pelo emprego de urnas receptoras de cédulas que serdo deslacradas no inicio e lacradas ao término da
votacgdo, pelos Presidentes das Segles Eleitorais a vista dos mesarios e de, pelo menos, um fiscal, ou, na
falta deste, de um eleitor que esteja no local da votagao.

TiTULO VI
DAS SECOES ELEITORAIS

Art. 33 - As secOes eleitorais serdo localizadas nas dependéncias do Campus Rio Pomba e nos demais
municipios de oferta de cursos, em salas previamente definidas e divulgadas pela CE.

Art. 34 - Em cada Secdo Eleitoral havera uma mesa receptora de votos, composta de 03 (trés) mesarios,
credenciados pela CE.

§ 1° - Os candidatos, seus cOnjuges ou companheiros e parentes até o 2° grau consanglineo ou afins
ndo poderdo ser mesarios nem integrar nenhuma comissdo ou subcomissdo do processo eleitoral.

§ 29 - O material a ser utilizado pelos mesarios consistira de:

I. Urna;

II. Modelo de ata;

III. Regulamento da Eleicao;

IV. Relacdo dos eleitores aptos a votar naquela Secgao Eleitoral;

V. Cédulas eleitorais;

VI. Papel e caneta;

VII. Cabine.

VIII. Credencial para fiscais e mesarios.

Art. 35 - O credenciamento dos mesarios, em cada Secdo Eleitoral, contemplara os trés segmentos que
compdem a comunidade do Campus Rio Pomba.

Art. 36 — Os mesarios deverdo se organizar em turnos de trabalho, devendo permanecer, no minimo 02
(dois) em cada turno.

Art. 37 - A CE indicara, dentre os mesarios, por meio de sorteio, o Presidente,

o Vice-Presidente e o Secretario:

§ 1° - Competira ao Presidente:

a) coordenar e encaminhar os trabalhos, observando o cumprimento do presente regulamento;

b) deliberar sobre situacGes imediatas, ocorridas durante o pleito, ouvidos os demais mesarios presentes,
sem ferir este regulamento.

§ 2° -Competira ao vice-presidente substituir o Presidente quando de sua auséncia ou impedimento.

§ 3°-Competird ao Secretario redigir as atas e demais documentos relacionados ao expediente
caracteristico do Processo Eleitoral.

Art. 38 - Sera de responsabilidade dos mesarios manterem e garantirem a tranquilidade da votagdo.

TITULO VII
DOS FISCAIS

Art. 39 - Cada candidato podera indicar a CE até 02 (dois) fiscais de votacdao para cada Secdo Eleitoral e
até 02 (dois) fiscais de apuracao.

Paragrafo Unico - Poderd permanecer na Segdo Eleitoral apenas um fiscal de cada candidato, podendo
ser substituido a qualguer momento pelo outro credenciado para a mesma Secao Eleitoral.

Art. 40 - A CE fornecera aos fiscais de votacdo e de apuragdo credencial em forma de cracha, contendo o
nome do fiscal, o nimero da Secdo Eleitoral para a qual foi indicado e a rubrica do Presidente da
Comissdo Eleitoral.

§ 19 -Serda obrigatoério o uso do cracha pelo fiscal na Secdo Eleitoral, que, ao chegar a Secdo, devera se
apresentar ao Presidente.

§ 20 -Aplica-se ao fiscal de apuragao, no que couber, o que determina o “caput” deste artigo e seu

Art. 40 - A auséncia de fiscais ndo impedird a mesa de iniciar ou dar continuidade aos trabalhos.



Art. 41 - E atribuicdo dos fiscais observarem o encaminhamento da eleicdo, garantindo a n&o
interferéncia de estranhos ou dos membros da mesa, capaz de comprometer a moralidade do processo,
podendo, ainda, propor a impugnacdo de votos a CE.

TiTULO VIII
DA APURACAO

Art. 42 - As urnas dos polos ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral até o inicio da
apuragao.

Art. 43 - A CE executara o processo de apuragdo depois de encerrada a votagdo, no Campus Rio Pomba,
e ap0ds a chegada de todas as urnas dos locais de votacdo.

§ 1° -A apuracao sera efetuada em local pré-determinado pela CE, sendo permitido somente o acesso
dos fiscais de apuragdo, devidamente credenciados, e candidatos.

§ 2° - Iniciada a apuracdo, os trabalhos ndao serdo interrompidos.

§ 3° -Aberta cada urna, a CE verificard se o nimero de cédulas oficiais coincide com o nimero de
assinaturas constantes da lista de votagao.

§ 4° -Havendo divergéncia entre o nimero de cédulas e assinaturas, acima de 3%, ou ainda que o
percentual da divergéncia apurada comprometa o resultado final da eleigdo, a urna em questdo estara
sujeita a impugnacdo, devendo ser lacrada e guardada para efeito de recurso.

§ 59 -Uma vez conferido o numero de cédulas de cada urna e reunidas todas as cédulas de cada
segmento, sera iniciada a contagem dos votos.

§ 6° - A apuracdo sera realizada em separado por segmento.

§ 7° -As cédulas oficiais depois que forem abertas, serdo lidas em voz alta por um dos componentes da
CE, cabendo-lhe assinar, com carimbo, na face da cédula em branco, a expressdo “EM BRANCO” e na
face da cédula que for anulada a expressao “NULO".

§ 8° -Ao final da apuracdo de todos os votos de um segmento, serdo extraidos os totais de votos por
candidato naquele segmento.

§ 99 -. Ao final da apuracdo de cada segmento a comunidade académica devera ser informada.

§ 10° -No recinto destinado a apuragao, que sera isolado da parte destinada a comunidade académica,
admitir-se-& a presenca de 02 (dois) fiscais de cada candidato, sendo 01 (um) representante dos
docentes, 01 (um) representante dos técnico-administrativos e 01 (um) representante do corpo discente.

Art. 44 - Serdo consideradas nulas as cédulas que:

a) ndo estiverem devidamente rubricadas pelos mesérios;

b) contiverem indicagdes de mais de um candidato;

c) registrarem indicacdo de nomes nao regularmente inscritos;

d) estiverem assinaladas fora da quadricula prépria, exclusivamente no caso de colocar em duvida a
vontade do eleitor;

e) contiverem expressoes, frases ou sinais estranhos a manifestagdo do voto.

Art. 45 - Encerrada a apuracdo, a CE, por meio de seu Presidente, homologara, por despacho, o
resultado, determinando sua publicagdo e encaminhamento ao Conselho Superior.

Art. 46 - O Presidente da CE presidira os trabalhos de apuracdo, podendo, no caso de impedimento, ser
substituido pelo Vice-Presidente, e no impedimento deste, por outro membro da Comissdo escolhido
entre seus integrantes.

Art. 47 - Sera vencedor o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.
Art. 48 - Os critérios de desempate deverdo obedecer a seguinte ordem:
a) Tempo de servigo: maior tempo de servigo prestado no Campus Rio Pomba;
b) Tempo em funcdo de assessoramento e/ou coordenagbes em instituicdes federais de ensino; c) Idade.
TITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 49 - Os recursos, devidamente fundamentados, serdao protocolados no prazo de 02 (dois) dias,
contados da ocorréncia do ato que lhe deu origem.



Art. 50 - As decisdes da CE, no que se refere ao artigo anterior, deverdao ser fundamentadas, sob pena
de nulidade, e comunicadas aos interessados no prazo de 02 (dois) dias Uteis do seu recebimento.

Art. 51 - Contra ato da CE, cabera recurso ao Conselho Superior, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
data da ciéncia do ato recorrido, quando ndo definido outro prazo neste Regulamento.

§ 10 -0 recurso sera interposto por peticdo dirigida ao Presidente do Conselho Superior e contera:

a) os nomes e qualificacdo das partes;

b) os fundamentos de fato e de direito do recurso;

c) o pedido de nova decisao.

§ 20 -A peticdo deverd ser protocolada no prazo para interposicdao do recurso como condicdo do
respectivo processamento.

§ 3° -O Presidente do Conselho Superior ao receber a peticdo decidird pelo efeito devolutivo ou
suspensivo do recurso, e convocara imediatamente o Conselho Superior, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
§ 40 -E parte legitima para recorrer qualquer membro da comunidade académica que se sentir lesado;

§ 59 - Das decisdes do Conselho Superior ndo cabera recurso.

TiTULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 52 - Qualquer membro do Conselho Superior que se candidatar as eleicGes para Diretor-Geral estara
impedido de apreciar questdes relativas a este processo eleitoral, devendo ser substituido por seu
substituto legal.

Art. 53 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serao tomadas por maioria simples.

Art. 54 - A Comissdo Eleitoral, providenciara junto a Administragdo do Campus Rio Pomba, um link, no
sitio www.riopomba.ifsudeste.edu.br, onde disponibilizara todos os documentos e informagGes
relacionadas ao processo eleitoral.

Art. 55 — Os casos omissos neste Regulamento serdao resolvidos pela CE, cabendo recurso ao Conselho
Superior em Ultima instancia.

Art. 56 - Este Regulamento, sob a forma de resolugdo, entrard em vigor a partir da sua publicacdo em
boletim extraordinario e sera afixada em locais publicos do Campus Rio Pomba, além de disponibiliza-lo
na pagina oficial do Instituto na Internet.

Juiz de Fora, 27 de abril de 2010.
Presidente do Conselho Superior
Mario Sérgio Costa Vieira



CALENDARIO DO PLEITO ELEITORAL PARA O CARGO DE
DIRETOR GERAL
(Gestao 2010 a 2012)

DATA ATIVIDADE
19/04/2010 Deflagracdo do Processo Eleitoral
27/04/2010 Aprovacio do Regulamento;

Homologacdo dos nomes de 03 (irés)
Conselheiros e um secretario, para
comporem a comissio responsavel pela
organizacdo do pleito da Comissio
Eleitoral
Homologacio do calendario do Pleito
eleitoral para o Cargo de Diretor Geral.
29/04,2010 Reunides com docentes, técnico-
administrativos e alunos para
apresentacio do Processo Eleitoral.
03/052010 Eleicio da Comissdo Eleitaral
04/05/2010 Reunido da CE para escolha do
Presidente, Vice-Presidente e
Secrefario e outros assuntos.

04/05/2010 Homologag&o da CE pelo Conselho
Superior.
05/05/2010 Recep¢io das Inscricies de Candidatos

ao Cargo de Diretor Geral, pela CE de
acordo com o Requlamento.

06/05/2010 Homologacdo e divulgacio da lista de
candidatos as 16 horas
07/05/2008 Apresentacio de recursos até as 16
horas.
07/05/2008 Reunido da CE para resposta aos

recursos, homologacdo da lista oficial de
candidatos e sorteio de ordem para
confec¢do de cédula de votacdo, a partir
das 17 horas.

10705 a 18/05 Campanha Eleitoral nos polos
Exposicdo dos Programas de Gestio —
Servidores (data a ser definida)
Exposigdo dos Programas de Gestdo —
Discentes - (data a ser definida)
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ANEXO I )
FICHA DE INSCRIGAO PARA DIRETOR GERAL

No

Nome do candidato a DIRETOR GERAL:

Cargo: () Docente ( ) Técnico-administrativo

Matricula:

Unidade de lotagao atual:

Data de admissdo no Servigo Publico: / /
Data de lotacdo nesta Instituicao: / /

18/05/2010 Divulgacdo das Listas de Candidatos e
Eleitores,das Sec¢des de votag3o,
Mesarios e Fiscais nos pdlos

19/05/2010 Eleicio nos polos
Campanha Eleitoral no
10/05 a 20/05 Campus Rio Pomba

Exposicdo dos Programas de Gestdo —
Servidores (data a ser definida)
Exposicdo dos Programas de Gestio —
Discentes - (data a ser definida)
20/05/2010 Divulgacdo das Listas de Candidatos e
Eleitores,das Segdes de votagdo,
Mesarios e Fiscais no
Campus Rio Pomba.

21/05/2010 Eleicdo / Apuracido geral
24/05/2010 Interposicdo de recurso ao resultado da
eleicdo
25/05/2010 Julgamento do recursos e divulgacio do
resultado.
310572010 Homologacio do resultado pelo

Conselho Superior.

Especializacdo em gestdo: ()
Experiéncia comprovada de administracdo na area de educacgdo profissional

)

Endereco: N©

Bairro:

Cidade: UF:

CEP.: Telefone: Celular:
E-mail:

Declaro estar de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento do Processo Eleitoral,
aprovada e homologada pela Resolugdao n°009/2010.

Rio Pomba (MG) /___/ 2010

Assinatura do candidato:
Visto da Comissdo Eleitoral:
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ANEXO II
RECIBO

Recebi de , 0S

seguintes documentos:

() Ficha de Inscrigao

() Cépia do RG E CPF

( ) Certiddo de Tempo de Servigo da CGRH comprovando o disposto no Art. 13 da Lei N°
11.892/2008.

() Plano de Trabalho

Rio Pomba (MG), de de 2008, as horas.

Servidor responsavel pela inscrigao
Assinatura
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ANEXO II
CODIGO DISCIPLINAR DOS DISCENTES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo constitui-se no Codigo Disciplinar Discente (CDD), especificando as infragGes
disciplinares discentes passiveis de sancdo e os direitos e garantias quanto ao processo disciplinar
discente e a aplicagdo das respectivas sancées.

§ 1° Este Cdédigo aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos ou disciplinas
isoladas ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa ou extensao do IF Sudeste de Minas.

§ 2° A aplicagdo de sancdo disciplinar prevista neste Codigo ndo exclui a responsabilidade civil ou
penal do discente infrator.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
I - atuacao conforme a lei e o Direito;
IT - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa fé;

III - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicdo;

IV - adocao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, segurancga e respeito aos direitos dos discentes.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Art. 3° O discente tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo de outros que
lhe sejam assegurados:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o exercicio dos
seus direitos e o cumprimento de suas obrigagles;

II - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de
interessado, ter vistas dos autos, obter cdpias de documentos neles contidos e conhecer as
decisOes proferidas;

111 - fazer-se assistir por seus pais ou responsaveis legais quando menores.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 4° Sdo deveres do discente perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

I - proceder com lealdade, urbanidade e boa fé;

III - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que |Ihe forem solicitadas e colaborar com o esclarecimento dos fatos.
V - conhecer e cumprir o Cédigo Disciplinar do IF Sudeste de Minas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5° A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi atribuida
como propria.



CAPITULO V
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 6° Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada sendo quando a
lei expressamente exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de
sua realizacdo e a(s) assinatura(s) da(s) autoridade(s) responsavel(is).

§ 2° A autenticacdo de documentos exigidos em cdpia podera ser feita pelo érgdo administrativo.

§ 3° O processo devera suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 7° Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento
da reparticdao na qual tramitar o processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento
prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a administracao.

CAPITULO VI
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 8° O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo

administrativo determinara a intimagdo do interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivagdo de
diligéncias.

§ 1° A intimacgdo devera conter:

I - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo administrativo;

II - finalidade da intimacao;

III - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 9° O desatendimento da intimagdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a
renlncia a direito pelo discente.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa do
interessado.

CAPITULO VII
DA INSTRUGAO

Art. 10. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do 6rgdo responsavel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagées probatdrias.

Art. 11. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meio ilicitos.

Art. 12. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo competente
podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestacdo de
terceiros antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada.

Art. 13. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido
ao 6rgdo competente para a instrugdo e do disposto no art. 14 desta Resolucdo.

Art. 14. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em documentos
existentes na propria Administragdo responsavel pelo processo ou em outro érgdo administrativo, o
orgao competente para a instrucdo provera, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das
respectivas

copias.

Art. 15. Quando for necessaria a prestacdo de informagdes ou a
apresentagdo de provas pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas
intimagOes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condigdes de
atendimento.

Art. 16. Os interessados tém direito a vistas do processo e a obter as
certiddes ou copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,



ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo
direito a privacidade, a honra e a imagem.

CAPITULO VIII
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 17. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitacGes e reclamacgdes, em matéria de sua competéncia.

) CAPITULO IX 3
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 18. O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir total ou parcialmente do
pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

Art. 19. A desisténcia ou renluncia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administracdo considerar que o interesse publico assim o exige.

CAPITULO X 3
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 20. Das decisOes administrativas cabe recurso, em face de razoes de legalidade e de mérito.

Art. 21. Salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicdo de recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

Art. 22. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

CAPITULO XI
DAS INFRACOES

Art. 23. Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissdo prevista neste Cédigo que tenha se
efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas
dependéncias do Instituto ou nos locais de realizacdo de atividades relativas ao fazer académico.

§ 1° Considera-se praticada a infragdo disciplinar quando da acdao ou omissdo, ainda que seja outro
o tempo do resultado.

§ 2° As dependéncias do Instituto incluem, para os efeitos deste Cddigo, os bens moveis e imdveis
de posse ou propriedade do IF Sudeste de Minas Gerais.

§ 3° O fazer académico inclui todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo ligadas ao IF
Sudeste de Minas Gerais de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 24 As infragdes disciplinares discentes classificam-se em:

I - leves, passiveis de orientacdo verbal, registrada em pasta ou registro do discente, ressalvada a
aplicagao de agravante;

II - médias, passiveis de adverténcia escrita, registrada em pasta ou registro do discente,
ressalvada a aplicacdo de agravante;

III - graves, passiveis de suspensdo ou perda de internato, de suspensdo ou perda de semi
internato ou de suspensdo maxima de 15 (quinze) dias das atividades curriculares, ressalvada a
aplicagao de agravante;

IV - gravissimas, passiveis de suspensdo superior a 15 (quinze) dias das atividades curriculares ou
de desligamento.

§ 1° Serdo considerados agravantes: reincidéncia em infragdo da mesma gravidade; cometimento
de infragdo mediante violéncia ou grave ameaca.



§ 2° A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sangGes hierarquicamente mais graves.

CAPITULO XII
DA APURAGAO DAS INFRAGOES

Art. 25 Na aplicagdo da sangdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta cometida, os
danos que dela provierem, as circunstadncias atenuantes e/ou agravantes, bem como os
antecedentes do discente.

§ 1° As sangOes previstas neste Codigo ndo exime o infrator de outras penalidades impostas pelo
Conselho Superior do Instituto.

Art. 26 Ao Setor de Orientacdo e Assisténcia ao Educando do campus o qual o discente esta
vinculado, caberd a iniciativa de apuragdo das faltas disciplinares previstas neste Cddigo.

Art. 27 Em caso de faltas disciplinares gravissimas, o Diretor Geral constituira Comissdo Disciplinar
para apuragao dos fatos.

Art. 28 Cabe a Comissdo Disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia as
partes e, se houver, as testemunhas, objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

§ 1° O denunciado sera citado com cépia da denlncia e do ato de designacdo da Comissdo
Disciplinar para, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, apresentar sua defesa por escrito.

§ 2° A Comissdo Disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e o encaminharé ao Diretor
Geral do campus, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de seu
convencimento, sugerindo a penalidade de acordo com este Codigo ou recomendando o
arquivamento.

§ 3° Em caso de desligamento, o Diretor Geral do campus encaminhara os autos ao Reitor para
aplicacao da sancao.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 29 Cabera recurso fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da ciéncia
do interessado, com efeito suspensivo do ato que impuser ou mantiver, apds pedido de
reconsideragdo da sangao disciplinar.

§ 1° O recurso sera dirigido ao Conselho Superior do Instituto e devera ser decidido dentro de 30
(trinta) dias consecutivos e tera preferéncia na pauta do respectivo Conselho.

CAPITULO XIV
DAS SANGOES

Art. 30 Os alunos estdo sujeitos as seguintes sangdes, de acordo com a gravidade da falta:
I - orientagdo verbal;

II - adverténcia escrita;

III - sécio-educativas;

IV - suspensao;

V - perda de internato ou semi internato;

VI - desligamento.

§ 1° Os campi do Instituto que possuem alojamento (internato), apresentam Regimento Interno
especifico, de acordo com cada realidade.



Art. 31 Constituem faltas disciplinares dos alunos passiveis de medida coercitiva e suas respectivas
sangoes:

I - Ndo obedecer rigorosamente os horarios ou ausentar-se dos campi sem autorizagao.

II - Nao cumprir determinagdes de ordem geral ou especial ou ndao portar-se convenientemente
nas dependéncias dos campi.

III - Causar indisciplina generalizada ou coletiva em que ndo se consiga identificar o(s)
responsavel(is).

IV - Usar de meios fraudulentos para conseguir proveito préprio ou resultados favoraveis de
aprendizagem.

V - Fumar nos dormitdrios, salas de aula, salas de estudo, biblioteca, refeitéorio ou setor de
esportes (Lei 9.294/96).

VI - Consumir ou portar bebidas alcodlicas ou entorpecentes ou psicotrdépicos no ambiente da
escola, bem como praticar jogos de azar.

VII - N&o tratar respeitosamente as autoridades escolares, servidores e colegas.
VIII - Praticar ou participar de trote de qualquer natureza.
IX - Incitar ou praticar ato de violéncia ou agressao fisica contra terceiros.
X - Tomar atitudes ou fazer criticas destrutivas que deponham contra o Instituto.
XI - Causar danos ao patriménio do Instituto ou a terceiros.
XII - Atentar contra a moral e os bons costumes.
XIII - Envolver-se em fato ou praticar qualquer ato, individual ou
coletivamente, que pela evidéncia caracterize como infragdo disciplinar ndo
prevista neste Cddigo.
CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 As disposiges do Cddigo Penal, da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), da
Lei 9.784/99 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal), da Lei
8.112/90 (Lei de Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes
Publicas Federais), esta Ultima nos aspectos processuais, serdo aplicadas subsidiariamente a este

Cddigo, no que couber.

Art. 33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior do Instituto Federal Sudeste de
Minas.

Registra-se e cumpra-se.
Juiz de Fora, 27 de abril de 2010

MARIO SERGIO COSTA VIEIRA
Reitor

NEXO III
NORMAS DE ALOJAMENTO PARA ALUNOS DO IF SUDESTE MG
O Coordenador Geral de Atendimento ao Educando, no uso de suas atribuigdes, visando o pleno
funcionamento dos alojamentos, a seguranca e o bem estar dos alunos internos e de visitantes,

resolve estabelecer normas para o alojamento.

ITEM A



1) O comportamento tem que ser o que exige a moradia comunitaria, respeitando a individualidade
dos demais colegas de alojamento.

2) Apos as 22:00 horas, o siléncio tem que ser respeitado e as luzes ndo devem ser acesas, exceto
em situagdes emergenciais.

3) E proibido fumar no alojamento.

4) Nao ligar ebulidores ou acender fogareiros por qualquer motivo; nao utilizar TV nos quartos; nao
ligar radio ou outro equipamento sonoro, com excegdo para uso com fone de ouvido.

5) As fitas de video e DVD tem que ser apresentadas ao vigilante de plantdo para vistoria, ficando
proibida a utilizacdo de filmes ou outro material que atentem contra a moral e o pudor.

6) Apods o treinamento, os atletas poderdo utilizar os banheiros para tomar banho (tempo maximo
de 20 minutos) mediante apresentagao do ticket banho.

7) O horario de banho no periodo vespertino e noturno para os alunos internos sera rigorosamente
de 16:40 as 20:00 horas e para os semi-internos, de 16:40 as 17:40 horas .

8) O tempo para banho de cada aluno serd de 10 minutos. Exceder esse prazo representa
desperdicio de dgua e agressdao ao meio ambiente.

9) O horario de café no alojamento sera de 20:30 as 21:00 horas, de acordo com a disponibilidade
do vigilante.

10) A sala de TV podera permanecer aberta até as 22:00 horas. Porém, as sextas, sabados e
vésperas de feriados, a sala de TV podera permanecer aberta até as 02:00 horas.

11) A sala de estudos tem que ser utilizada apenas para esse fim e os alunos devem evitar
conversas que atrapalhem a concentragdo dos colegas. Esta podera permanecer aberta até as
22:00 horas. As sextas, sabados e vésperas de feriado podera permanecer aberta até as 02:00
horas.

12) Toda a organizagdo dos quartos € de responsabilidade dos alunos residentes e visitantes e as
camas tem que estar com os lengois e cobertas bem estendidas apos o uso. Os pertences que ndo
couberem nos armarios deverdo permanecer no quarto 10.

13) Os beliches ndo podem permanecer muito proximos da janela, atendendo solicitagdo do
vigilante.

14) Os alunos e visitantes tem que utilizar apenas o quarto relacionado na lista de ocupagao.

O descumprimento dessas normas acarretara adverténcia. A reincidéncia acarretara suspensédo do
alojamento e/ou de sua utilizagdo por 5 (cinco) dias. A terceira reincidéncia acarretard perda
definitiva do alojamento. Os visitantes serdo retirados do alojamento.

ITEM B

1) Entre 6:00 e 22:00 horas, € proibido alunos e visitantes transitarem pelos corredores trajando
roupas intimas.

2) Os alunos e visitantes tem que conservar os bens moéveis e imdveis do alojamento, sendo de
sua responsabilidade o reparo dos danos. Caso o responsavel ndo seja identificado, o valor do
conserto ou reposigdo do material sera igualmente dividido entre os alunos que utilizam o local.

3) Os alunos e visitantes tem que atender as solicitacdes dos vigilantes.

4) Os alunos terdo que participar das reunides convocadas pela Coordenacdo para discutir assuntos
pertinentes ao alojamento.

5) Os alunos terdo que preencher a Lista de Viagens quando desejar viajar para sua residéncia em
finais de semana, recesso ou feriados e quando retornar. Se o aluno desejar viajar para outro
destino que ndo seja a sua residéncia, terd apresentar autorizacdo especifica de seu responsavel.



6) A lista de viagem serd assinada pelo alunos apenas no ultimo dia Util da semana,
impreterivelmente até as 18:00 horas. Os casos omissos serdao tratados com Coordenadoria de
Atendimento ao Educando (CAE) e/ou Coordeandoria Geral de Atendimento ao Educando (CGAE).

7) Os alunos que assinarem a Lista de Viagens ndo poderdo permanecer na cidade de Barbacena
(em republicas ou residéncias de terceiros) e nem poderdo usufruir do Servico de Alimentacdo do
Campus Barbacena -IF Sudeste MG durante o final de semana que estiverem ausentes do
alojamento.

8) E proibido aos alunos e visitantes utilizarem pertences ou deitar em cama de outros.

9) Os alunos e visitantes terdo que lavar os calcados sujos antes de entrar no alojamento,
utilizando a torneira externa para este fim. Ndo é permitido lavar roupas e/ou calcados nos
banheiros do alojamento.

10) E proibido aos alunos e visitantes a promocdo de tumultos ou algazarras no alojamento,
devendo comportarem-se com boa educacao e bons costumes.

11) Os alunos que permanecerem no alojamento nos finais de semana e feriados terdao que
preencher a Lista de Alimentagdo na CGAE para frequentarem o refeitorio

12) E proibido aos alunos que residem no alojamento chegar apés &s 22:00 horas, horario de
fechamento.

13) E proibido o uso de bebida alcodlica pelos alunos e visitantes, assim como entrar ou
permanecer alcoolizado dentro do alojamento.

14) Os alunos devem responder chamada diaria as 05:45 e 22:00 horas de segunda a sexta-feira.
Nos sabados, domingos, recessos e feriados, as chamadas acontecem as 07:30 e 22:00 horas..

O descumprimento dessa norma acarretara suspensdo do alojamento e/ou de sua utilizagdo por 5
(cinco) dias. A reincidéncia acarretara perda definitiva do alojamento e/ou de sua utilizagdo.

ITEMC
1) O trote é proibido na Instituicdo.

O descumprimento dessa norma acarretard perda definitiva e imediata do alojamento ao(s)
alunos(s) envolvido(s).

ITEM D

1) E de inteira responsabilidade do aluno guardar todos os seus bens, inclusive dinheiro, roupas e
objetos de uso pessoal (a instituicdo nao se responsabiliza por perda, extravio ou furto).

2) Os objetos esquecidos fora do armario serdo recolhidos pleos vigilantes e entregues aos
respectivos donos somente coma a autorizacdo do CGAE/CAE.

3) E dever do aluno ou visitante entregar o material pertencente & Unido que esteja em sua
responsabilidade ao término do curso ou estadia em perfeito estado de conservagdo.

4) E proibida a permanéncia do aluno no alojamento durante horario normal de aulas, em caso de
enfermidade infecto-contagiosa conforme atestado médico ou recomendagdo médica e em caso de
suspensdo das atividades escolares.

5) N&o sera permitido ao aluno, exceto em situacdes analisadas e autorizadas pelo Coordenador
Geral de Assisténcia ao Educando e Diretor Geral, permanecer na escola quando o alojamento
estiver fechado por ocasido de recesso e/ou feriado; residir no alojamento se reprovado em
qualquer disciplina do Ensino Médio e/ou do Ensino Técnico no decorrer do ano letivo; ingressar

no alojamento apds completar 18 anos de idade, residir no alojamento em caso de ndo cursar o
ensino médio no Campus Barbacena -IF Sudeste MG - IF Sudeste MG e residir no alojamento se
possuir residéncia em Barbacena.

6) O aluno tem que estar ciente de que o alojamento € uma concessdo da Escola e ndo uma
obrigacdo do Estado. Portanto, qualquer problema que envolva o alojamento devera ser resolvido
pelo Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando e Diregdo da Escola, que deverdo tomar



medidas que convém a instituicdo. (LDB n° 9394 de 20/12/98, Art. 71, inciso IV: “Nao constituirdo
despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com programas
suplementares de alimentacdo, assisténcia médica odontoldgica, farmacéutica, psicoldgica e outras
formas de assisténcia social”).

7) Ao término do curso ou se o aluno deixar definitivamente o alojamento a qualquer momento, o
mesmo devera se apresentar a CGAE para que seja feita a conferéncia do material que esta sob
sua responsabilidade e o contato com o responsavel.

8) Quaisquer casos omissos serdo avaliados pelo Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando.

9) Horarios estabelecidos para o alojamento:

DURANTE A FINAIS DE
SEMANA SEMANA,
RECESSOSE
FERIADOS
ALVORADA 05:45 07:30
FECHADO 06:50 08:00
ABERTO 10:30 10:30
BANHO 10:30 — 12:00 10:30 —12:00
HORARIO LIVRE 10:30 - 12:50 1030 - 16:30
FECHADO 12:50 X
ABERTO 16:30 X
BANHO 16:30 — 20:00 16:30 — 20:00
SALA DE 16:30 — 22:00 07:30 — 02:00
ESTUDO
SALADETV 16:30 — 22:00 07:20 - 02:00
HORARIO LIVRE 16:30 — 22:00 07-30 - 22:00
FECHADO 22:00 22:00
DECLARAGAO

Eu,

matriculado no curso
, declaro estar ciente e de acordo com as Normas do Alojamento do
Instituto Federal Sudeste de Minas — Campus Barbacena - IF Sudeste MG.

Assinatura do aluno

O responsavel abaixo declara estar ciente e de acordo com as Normas do Alojamento do Instituto
Federal Sudeste de Minas - Campus Barbacena IF Sudeste MG, eximindo o Estabelecimento de
responsabilidade quanto a fatos ou incidentes de qualquer natureza.

Assinatura do pai ou responsavel legal

Barbacena de de




Registra-se e cumpra-se.
Juiz de Fora, 27 de abril de 2010

MARIO SERGIO COSTA VIEIRA
Reitor
ANEXO IV
REGULAMENTO DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS

COPESE
DispOe sobre os processos
seletivos, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais, MG,
mediante a Resolugdo n° 01/10 do
Conselho Superior.
CAPITULO 1
DOS FINS

Art. 1° -A Comissdo de Processos Seletivos - COPESE, d6rgdo diretamente subordinado a Reitoria
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, tem por
finalidade planejar, organizar e executar os processos seletivos para os cursos técnicos e de
graduagao em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes.

Paragrafo Unico: Incluem-se nos processos seletivos os cursos nas modalidades presencial e a
distancia.

CAPITULO 2
DA CONSTITUICAO

Art. 20 -A COPESE, é presidida por um presidente e na falta deste, por seu substituto e estes serdo
indicados pelo Reitor. E constituida por:
I - Secretaria
II - Coordenacgdo Técnico-pedagdgica
III - Coordenacgdo de Reprografia
IV - Coordenacao de Aplicagdo de Provas
V - Coordenacao de Processamento de Dados
VI - Coordenacao de Divulgacao
§ 1° O secretariado e as coordenagdes que se referem os incisos I, II, III, IV, V e VI serdo
designados pelo Presidente da COPESE, com anuéncia do Reitor.
§ 29 As coordenagdes que se referem nos incisos II, III, IV, V e VI serdo compostas pelo
Coordenador que designara com anuéncia do Presidente da COPESE, 03 (trés) membros efetivos.
Paragrafo Unico: Os coordenadores e referidos membros terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a sua recondugdo.
CAPITULO 3
DAS COMPETENCIAS

Art. 39 — A Presidéncia da COPESE compete:
I -promover a realizagao dos processos seletivos;
II -coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos seletivos;



III -zelar para que a elaboracao dos editais dos processos seletivos esteja em conformidade com a
legislagdo vigente;

IV -autorizar a divulgacdo e publicacdo de toda e qualquer matéria, incluindo pecas publicitarias
relativas aos processos seletivos;

V - encaminhar, anualmente, ao Conselho Superior os editais para a realizagdo dos processos
seletivos;

VI -coordenar e supervisionar a elaboracao do Manual do Candidato;

VII - encaminhar o resultado final dos processos seletivos para homologacdo pelo Reitor.

Paragrafo Unico: A Presidéncia contara com o apoio do setor financeiro da Reitoria na elaboragado
da previsdao orcamentaria dos processos seletivos e na administracdao de recursos.

Art. 40 — A Secretaria da COPESE compete:

I -secretariar as reunidoes da COPESE, elaborar as atas e demais documentos;

IT -convocar os membros da COPESE para as reunioes;

III -colaborar com o Presidente da COPESE em suas atividades relativas aos processos seletivos.

Art. 50 - A Coordenacdo Técnico-pedagdgica compete:

I -constituir e orientar as equipes de elaboracao e de correcao das provas;

IT -auxiliar na elaboragdo dos editais dos processos seletivos em conformidade com a legislagao
vigente;

III -assessorar na elaboracao dos programas das disciplinas integrantes dos processos seletivos,
divulgando-os com antecedéncia a ser definida pela COPESE;

IV -auxiliar na elaboragdo do Manual do Candidato;

V -coordenar a revisdo técnico-pedagdgica e de linguagem das provas;

VI -coordenar a avaliagdo dos instrumentos pedagdgicos utilizados nos processos seletivos;

VII -disponibilizar informacGes sobre os processos seletivos capazes de fornecer dados para o
aperfeicoamento do processo de ensino;

Paragrafo Unico: A coordenacdo técnico-pedagdgica contara com um Pedagogo e um Revisor de
linguagem.

Art. 6° — A Coordenacédo de Reprografia compete:

I -coordenar a execucdao dos processos de editoracdo, impressdo, acabamento e empacotamento
de todo o material grafico necessario as provas, para a realizacdo dos processos seletivos;

IT -adotar mecanismos que visem fortalecer a fiscalizagdo e seguranga do material,

sob responsabilidade da Coordenacao;

III -responsabilizar-se pela distribuicdo do material para a Coordenacao de Aplicagdo, no prazo
maximo de 24 horas da aplicagcdo das provas.

Art. 70 — A Coordenacdo de Aplicacdo de Provas compete:

I -coordenar a organizagao dos locais onde serdo realizadas as provas (n° de salas, identificacdo
das carteiras, etc.);

II -administrar os processos de selecdo, orientacdo e identificacdo dos aplicadores de provas,
fiscais e equipe de apoio;

III -solicitar a Coordenacdo de Divulgacdo providéncias quanto a identificacdo dos locais onde
serdo realizadas as provas;

IV -responsabilizar-se por todas as atividades pertinentes aos dias das provas;

V -responsabilizar-se pelo recolhimento, empacotamento e encaminhamento das provas e cartdes
de respostas a Presidéncia da COPESE;

VI -adotar mecanismos que visem fortalecer a fiscalizacgdo e seguranca do material, sob
responsabilidade da Coordenacao.

Art. 80 — A Coordenacdo de Processamento de Dados compete:

I -constituir e supervisionar a equipe de processamento de dados;

II -assumir, com a equipe, a execucdo dos servicos de analise, programacao, processamento,
manutencdo, mudanca e desenvolvimento de softwares necessarios a realizacdo dos processos
seletivos;

III -processar as informacdes contidas nos cartdes de repostas, as notas das provas e elaborar a
listagem de aprovados;

IV -encaminhar o resultado final a Presidéncia da COPESE;

V -implementar meios para garantir a fiscalizacdo e a seguranca do material sob sua
responsabilidade;

VI -assessorar as demais coordenacoes.

Art. 9° — A Coordenacéo de Divulgacdo compete:



I -planejar as agbes de comunicagdo para a divulgacao dos processos seletivos;

IT -coordenar e executar os trabalhos de composigdo, “layout”, montagem e fotolito;

III -elaborar os cartazes de divulgacdo dos processos seletivos, bem como folder;

IV -coordenar a produgdo de matérias jornalisticas, releases e pegas publicitarias. Em

caso, de terceirizagdo, acompanhar os trabalhos da empresa contratada.

V -elaborar videos, apresentacdo multimidia ou outro material a ser utilizado e organizar sua
distribuicdo;

VI -atualizar no site da instituicdo e campi o perfil dos cursos oferecidos contemplando,
principalmente, area de atuacdo, mercado de trabalho, duracdo do curso e o turno em que é
oferecido;

V -contatar escolas para visitar os Campi;

VI -identificar outras acGes que leve a divulgacdo da instituicdo e dos processos seletivos;

VII -divulgar o resultado final dos processos seletivos.

_ CAPITULO 4 )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - A COPESE, por designacdo do Reitor e anuéncia dos Diretores dos Campi, podera
requisitar servidores docentes e técnico administrativos para a execugdo dos processos seletivos.

Art. 11 - A COPESE reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias e extraordinariamente,
guando convocada pela Presidéncia ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes.

Art. 12 - Os membros da COPESE e das equipes envolvidas, docentes e técnico-administrativos,
estardo obrigados a absoluto sigilo no que concerne a especificidade do processo seletivo.

Art. 13 - O membro da Comissdo que faltar a 02 (duas) reunides, sem motivo justo, ou que nao
cumprir suas fungoes, sera afastado e substituido por outro membro indicado pelo coordenador.

§ 10 A falta devera ser justificada, por escrito, com até 48 horas de antecedéncia e encaminhada a
Presidéncia da COPESE,

§ 20 Substituido o coordenador, o Presidente podera destituir a equipe por ele coordenada.

CAPITULO 5
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - O presente Regulamento s6 podera ser modificado por proposta dos membros da COPESE
com aprovacao do Conselho Superior.

Art. 15 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos
pela Presidéncia da Comissao.

Art. 16 — O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior, revogando-se as disposicées em contrario.

Registra-se e cumpra-se.

Juiz de Fora, 01 de margo de 2010

MARIO SERGIO COSTA VIEIRA
Reitor



ANEXO V

ANEXO I DA PORTARIA-R N° 080/2009, de 18 de maio de 2009

ALTERACAO DOs CRITERIOS UTILIZADOS PARA AACONCESSAO DA
GRATIFICACAO DE CURSO E CONCURSO - REFERENCIA 2010

Fundamentacao Legal:

- Decreto N° 6.114/2007;

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA -

BOLETIM DE SERVIGCO EXTRAORDINARIO N°. 003/2010
DEZEMBRO DE 2010 Pagina 50




Concurso/Vestibular/Exame Selegio

Atividades Unidade Horas estimadas % do Salario Vr. Hora MEC Valor Total por
referéncia atividade
definido pelo
MEC por hora
Presidente de Processo 40 h 0,30 RS 1.360,99
e a
Comissio
Orgasnizadora do
Concurso
Membros de Processo 30k 0,30 R% 34,02 R$ 1.020,80
Comissdo
COrganizadora do
Concurso
Membros de Processo 15h 0,30 R$ 34,02 R$ 510,30
Comissao de
Apoio ao
Concurso
Banca Hora De acordo com 04875
examinadora e convocacdo de
espedialista (de acordo com o candidatos
n® de candidatos e
prazo para proval)
Elaboragio das | Questio objetival 1h 0.55 RS 52,32 R%$ 62,38
Provas discursiva
(&0 minutos) (por questio)
Julgamento de | Questio objetival 05h 0,55 R$ 6238 R%$ 34,19
Recursas discursiva
{30 minutos) (por guestic)
Corregio de 10 Questies — 20h 0,55 RS 52 38 R$ 1.247 60
Provas proporcional
Discursivas
Processo 20h 0.55 R% 62,38 R$ 1.245 80
Commegio da
Redacdo
AplicadorFiscal Haora Conforme horario da 0,225 R$ 25,52
de prova prova

- Portaria MEC N° 581/2008 - ON/SRH/MP N° 09/2008 Salario Referéncia: R$ 11.341,61

(onze mil, trezentos e quarenta e um reais e sessenta € um centavos)

Cursos de Formacgao - Projetos elaborados e executados pela Instituicao

Sera mantida a proposta original alterando-se apenas o Valor Hora MEC e o

Valor Total por atividade por causa da mudancga no valor de referéncia.

ANEXO VI

CALENDARIO DE REUNIOES - ANO 2010
CONSELHO SUPERIOR



DATA CAMPUS
21 de junho Barbacena
24 de agosto Rio Pomba
26 de outubro Muriaé
14 de dezembro Sao Jodo del Rei

Informagdes sobre os 6rgaos colegiados do IF
Sudeste MG contidas no Regimento Geral aprovado
pelo Conselho Superior em 19/04/2010

Capitulo I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 39 Os colegiados superiores do IF Sudeste MG s3o os seguintes:

I. Conselho Superior;

II. Colégio de Dirigentes;

III. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. Conselho de Campus, em cada Campus.

Art. 992 Os colegiados superiores do Instituto Federal se reinem ordinaria ou extraordinariamente,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em
votagdo nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto somente no caso de empate.

§ 1° A votacgdo serd simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que a segunda
nao for requerida, nem expressamente prevista.

§ 29 Em nenhum colegiado sera permitido o voto por procuracgdo.

§ 39 A convocagdo dos Colegiados Superiores (contendo a pauta e a data de realizagdo) sera
divulgada no ambito do Instituto.

§ 49 As reunides do Conselho Superior acontecem, ordinariamente, a cada dois meses e as do
Colégio de Dirigentes e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ocorrem ordinariamente uma vez
por més, convocadas, por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas e
com pauta definida.

§ 59 As reunides dos colegiados superiores acontecem, extraordinariamente, quando convocadas
com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, pelo seu presidente ou por dois tercos de seus
membros, com indicagao de pauta.

§ 6° Os integrantes dos colegiados superiores devem se abster de votar, no caso de deliberagdes
que digam respeito diretamente a seus interesses pessoais.

§ 7° Em caso excepcional, a convocacgao dos colegiados superiores pode ser feita sem atender aos
requisitos relativos a prazo e pauta, com a apresentagdo das razdes no inicio da reunido.

Art. 10 Nas reuniGes extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram
a convocagao.

Art. 11 O comparecimento dos membros dos colegiados superiores as reunides € obrigatorio, sendo
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade do Instituto Federal.

§ 1° O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao do colegiado superior
devera comunicar o fato a Secretaria do Colegiado a fim de que possa ser convocado o suplente.

§ 20 Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no paragrafo anterior se apresente em um
prazo inferior a 48 horas, o membro se obriga a, antes do horario previsto para o inicio da reunido,
solicitar a presenga de seu suplente.



Art. 12 Perderd o mandato o membro de colegiado superior que, sem justificativa, faltar a trés
reunides consecutivas ou seis intercaladas, no periodo de um ano.

§ 10 Perderd também o mandato o representante discente que, por qualquer motivo, obtiver
trancamento de matricula ou sofrer sangdo disciplinar que implique afastamento por prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias corridos.

§ 20 No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do mandato, o suplente assumira
a representacdo até o término do mandato original.

§ 39 No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicdo de substituto para cumprimento do
restante do mandato.

Art. 13 Na falta ou impedimento do presidente dos colegiados superiores, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal.

Art. 14 Os presidentes dos colegiados superiores poderdao convidar, para as reunidoes, pessoas nao
integrantes do colegiado que possam contribuir, comprovadamente, com as discussdes dos
assuntos em pauta.

Art. 15 Das reunides dos Colegiados Superiores serdao lavradas atas detalhadas, que serdao
publicadas imediatamente apds a aprovacao, em local de destaque no sitio oficial do IF Sudeste
MG.

Paragrafo Unico. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente destinada a
discussdo, votacdo e assinatura da ata referente a reunido anterior, e as comunicagdes da
presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

Art. 16 As decisOes dos colegiados superiores tém forma de resolugdes, sendo estas emitidas pelos
Presidentes dos respectivos colegiados, consideradas as suas competéncias.

Art. 17 Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o Reitor podera editar atos

“ad referendum” dos colegiados superiores, obrigando-se a submeté-los, na reunido ordinaria ou
extraordinaria imediatamente subsequente, para apreciacao do respectivo colegiado.

RESOLUGCAO N° 10/2010, de 28 de abril de 2010.

Art. 1°- AUTORIZAR A CRIAGAO DO CURSO de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, no Campus Rio Pomba, em atendimento ao Edital CAPES/DAV n° 5 - Chamada de
Novas Propostas de Cursos de Mestrado Profissional.

RESOLUCAO N° 011/2010, de 28 de abril de 2010.

Art. 19- APROVAR 0 REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO DO IF SUDESTE MG, apresentado
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo deste IF Sudeste de Minas Gerais.



Resolugdao N°. 012/2010, de 04 de maio de 2010

Art.1° - Homologar o resultado da eleicdo da Comissao Eleitoral para a eleigdao do Diretor-geral do campus Rio
Pomba - Gestdao 2010-2012, nos termos do § 5° do Artigo 2° da Resolugdo CONSU N© 009/2010, assim
constituida:
Representantes do Corpo Docente:

VII. Woton Ribeiro de Paiva

VIII. Geovani Gomes Martins

IX. Eli Lino de Jesus

Representantes dos servidores Técnico-administrativos em Educagao
VII. José Alcides Pereira

VIII. Brauly Martins Rocha
IX. Janete Martins Esteves

Representantes do Corpo Discente:
vi. Alana Oliveira Damiao

vii. Emilio Batista Durso
viii. Romaro Antonio Silva
Art.° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
RESOLUGAO N° 013/2010, de 17 de maio de 2010.

Art. 1°—= AUTORIZAR a abertura dos seguintes cursos superiores, no Campus Barbacena, de acordo com o OF.
N° 77/2010, datado de 17 de maio de 2010, do Diretor-Geral do Campus Barbacena.
Graduacao em Engenharia Agronémica

X. 3.996 horas (5 anos)

XI. 40 vagas
XII.Integral

Bacharelado em Administracao

XIII. 3.200 horas (4 anos)
XIV. 40 vagas
XV. Noturno

RESOLUGAO N° 014/2010, de 17 de maio de 2010.

Art. 19— AUTORIZAR a abertura dos cursos técnicos em Informatica para Internet e Controle Ambiental
e do curso Especializacdo Pos-técnica em Enfermagem do Trabalho, no Campus Avangado de S&o Jodo
Del Rei.

Art. 20—~ AUTORIZAR a abertura do curso técnico em Transporte Ferroviario , no Campus Avancado de

Santos Dumont.
RESOLUGAO N° 015/2010, de 31 de maio de 2010.

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da eleicdo para o cargo de Diretor-Geral do Campus Rio Pomba do IF-
Sudeste MG, gestdao 2010-2012, que apontou como candidato escolhido, o Professor ARNALDO PRATA

NEIVA JUNIOR. que obteve 78,78% (setenta e oito virgula setenta e oito por cento) dos votos validos.



RESOLUGAO N° 016/2010, de 31 de maio de 2010.
Art. 1° - CRIAR e AUTORIZAR O FUNCIONAMENTO de cursos PROEJA FIC, nos Campi Barbacena, Muriaé e
Rio Pomba deste Instituto, a partir do més de maio do ano de 2009.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de assinatura.

RESOLUGAO N° 017/2010, de 21 de junho de 2010.

Art.19- APROVAR o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA (anexo 1).

Art.20- APROVAR o Regimento Interno do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia -
NITTEC (anexo 2).

Art.3°- APROVAR a Resolucdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia do IF
Sudeste MG (anexo 3).

ANEXO 1

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)
DO INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
TiTUuLO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — IF Sudeste MG, instituida pelaPortaria-R n® 120/2010, de 8 de margo de 2010, em
atendimento ao que preceitua a Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), constitui-se num drgdo responsavel pela coordenacdo, articulagdo
do processo de auto-avaliacdo do IF Sudeste MG e disponibilizacdo de informacgoes.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Prépria de Avaliagdo atuard com autonomia em relacdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados existentes no IF Sudeste MG.

Art. 2° - A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem por finalidade a implementacgdo do processo interno de avaliagcdo
do IF Sudeste MG, a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdao da Educacdo Superior (CONAES).

Art. 3° - Ao promover a avaliacdo interna do IF Sudeste MG, a Comissdo Propria de Avaliacdo devera observar
as diretrizes definidas pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior, utilizar procedimentos e
instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas atividades, e assegurar:

I - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagbes, compromisso social, atividades, finalidades
e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;

II - a divulgagdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, para cujo fim os
representantes da CPA deverdo solicitar reunides especiais, quando necessario, do Conselho Superior;

III - o respeito a identidade e a diversidade de seus érgaos;

IV - a participagdao do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IF Sudeste MG, bem como da
sociedade civil organizada, por meio de suas representagoes.

TiTULO II
DA CONSTITUICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - A Comissdo Propria de Avaliacdo sera constituida por:

I - 1 (um) docente de cada campus, indicado pelos seus pares, integrantes das subcomissdes, cujo nome sera
encaminhado a CPA pelo presidente desta;

IT - 1(um) técnico-administrativo de cada campus, indicado pelos seus pares, integrantes das subcomissées,
cujo nome sera encaminhado a CPA pelo presidente desta;

III - 1 (um) discente de cada campus, indicado pelos seus pares, integrantes das subcomissdes, cujo nome
serd encaminhado a CPA pelo presidente desta;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado pelos seus pares, integrantes das
subcomissdes, cujo nome serd encaminhado a CPA pelo presidente desta.



Paragrafo uUnico: as indicagGes previstas nos itens I, II e III deverdo ocorrer na primeira reunido da
subcomissdo recém constituida.

Art. 5° - O Presidente e o Vice-presidente da Comissao Propria de Avaliacdo serdo eleitos pelos seus pares da
CPA.

81: o presidente encaminhara a Reitoria os nomes dos componentes da CPA para homologacgdo e publicagao.
§2: a presidéncia e a vice-presidéncia serdo exercidas por servidores efetivos do IF Sudeste MG.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A CPA funcionara em sessdes plendrias mensais, agendadas previamente como reunides ordinarias,
podendo reunir-se extraordinariamente quando convocada por iniciativa do (a) Presidente da CPA ou pela
maioria de seus membros, com apresentacdo da ordem de trabalho.

Art. 7° A CPA procedera a auto-avaliagdo através da constituicdo de subcomissGes, representativas dos campi
do IF Sudeste MG, nos termos previstos neste regimento.

Art. 8° - O mandato de todos os membros da Comissdo Prdopria de Avaliacdo sera de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao.

Paragrafo uUnico: No caso de vacancia, a substituicdo respeitard o segmento representado, até a
integralizacdo do mandato vigente.

Art. 9° - O Presidente além do voto comum terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 10 - Das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo poderdo participar convidados especiais, sem
direito a voto.

Art. 11 - As deliberagbes da Comissdao deverdo ser registradas em ata, que serda aprovada na reunido
subsequente.

Art. 12 - O integrante da Comissao que faltar, sem justificativa, a 2 (duas) reunies ordinarias consecutivas ou
a 3 (trés) reunibes intercaladas, no periodo de um ano, sera substituido por outro representante do mesmo
segmento.

Art. 13 - A Comissdo Prdpria de Avaliagdo reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus integrantes,
nos primeiros 15 minutos do horario estabelecido para o inicio. Apds, com qualquer niumero de representantes
e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 14 - A Reitoria do IF Sudeste MG garantira os meios, as condigbes materiais e de recursos humanos para
funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura administrativa necessaria para este fim.

Paragrafo unico: A CPA podera recorrer a Reitoria do IF Sudeste MG, mediante justificativa para obter
consultoria de técnicos especializados da Instituicdo ou de outros 6rgaos publicos e privados.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 15 - Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA):

I - aprovar as politicas e as diretrizes para a avaliagdo interna da Instituigao;

II - apreciar e aprovar os processos de avaliagdo interna;

III - prestar as informacdes solicitadas pelo INEP;

IV - avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja existentes na Instituicdo para
subsidiar os novos procedimentos;

V - articular-se com as ComissGes Préprias de Avaliagdo de outras InstituicGes de Ensino Superior e com a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e outras agéncias governamentais;

VI - promover a sensibilizagdo para criar condigbes para o desenvolvimento de uma cultura de auto-avaliagdo
no IF Sudeste MG;

VII - criar seu cronograma de aplicagdao dos procedimentos de auto-avaliagdo dos Cursos do IF Sudeste MG,
observando-se 0s prazos sugeridos pelo INEP;

VIII - regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor as Subcomissdes.

Art. 16 - Compete ao Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo:



I - coordenar o processo de auto-avaliacdo do IF Sudeste MG;

II - representar a Comissdo junto aos 6rgdos superiores da Instituicdo e a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior;

III - prestar as informacgdes solicitadas pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior;

IV - assegurar a autonomia do processo de avaliagdo;

V - convocar e presidir as reunides da Comissao.

TiTULO III
DAS SUBCOMISSOES
CAPIiTULO I
DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 17 - As Subcomissdes de cada campus serao compostas de:

I - 3 (trés) docentes, eleitos pelos seus pares;

IT - 3 (trés) técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares;

III - 3 (trés) discentes, indicados pelo 6rgdo de representacado estudantil;

IV - até 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo(a) diretor(a) geral do campus.

Paragrafo Unico: ndo havendo candidatos eleitos, caberd ao Diretor(a) Geral completar a composicdo da
Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA) por indicacdo, no prazo maximo de 30 dias, respeitados os segmentos.

Art. 18 - O Coordenador e o Vice-coordenador da Subcomissdo serao eleitos pelos seus pares em reunidao que
devera ocorrer no prazo maximo de 72 horas apds a homologacgdo dos resultados.

81: o coordenador encaminhara a Direcdo Geral os nomes dos componentes da SPA para homologar e publicar.
8§2: a coordenacdo e a vice-coordenacgao serdo exercidas por servidores efetivos dos Campi.

IArt. 19 - A SPA funcionard em sessdes plenarias mensais, agendadas previamente como reunides ordinarias,
podendo reunir-se extraordinariamente quando convocada por iniciativa da Coordenagdo da SPA ou pela
maioria de seus membros, com apresentacdo da ordem de trabalho.

Art. 20 - O mandato de todos os membros da Subcomissdo Propria de Avaliacdo serd de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo Gnico: No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o segmento representado, indicado em
reunido da SPA, até a integralizacdo do mandato vigente.

Art. 21 - O Coordenador além do voto comum terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 22 - Das reunifes ordinarias e extraordinarias da Subcomissdao poderdo participar convidados especiais,
sem direito a voto.

Art. 23 - As deliberacGes da Subcomissdo deverdo ser registradas em ata, que sera aprovada na reunido
subsequente.

Art. 24 - O integrante da Subcomissdo que faltar, sem justificativa, a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas
ou a 3 (trés) reunibes intercaladas, no periodo de um ano, sera substituido por outro representante do mesmo
segmento.

Art. 25 - A Subcomissdo Propria de Avaliagdo reunir-se-4 com a presenca da maioria simples de seus
integrantes, nos primeiros 15 minutos do horario estabelecido para o inicio. Apds, com qualquer nimero de
representantes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 26 - A Direcao Geral do campus garantird os meios, as condi¢cdes materiais e de recursos humanos para
funcionamento da SPA, assim como toda a infraestrutura administrativa necesséria para este fim.

Art. 27 - A Direcdo Geral devera considerar na composicdao da carga horaria de trabalho dos membros
servidores das SubcomissGes o minimo de:

I - 8 (oito) horas semanais de trabalho para o Coordenador;

IT - 4 (quatro) horas semanais de trabalho para os demais membros.

Paragrafo Unico: os membros da SPA integrantes da CPA terdo a carga horaria minima acrescida de 50% do
previsto no caput deste artigo.

CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES



Art. 28 - Compete as Subcomissoes:

I - sensibilizar a comunidade académica do respectivo érgdo para os processos de avaliagdo institucional;

IT - desenvolver o processo de auto-avaliacdo no érgdo, conforme o projeto de autoavaliacdo do IF Sudeste MG
e orientagGes da Comissdo Propria de Avaliagdo;

III - organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV - sistematizar e prestar as informacoes solicitadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo;

V - deflagrar o processo eleitoral para a escolha de seus membros, com término, no minimo, 30 dias antes do
encerramento do mandato dos atuais representantes.

TiTULOIV
DO PROCESSO DE AVALIACAO INTERNA

Art. 29 - A avaliagdo interna institucional é atividade que consiste em um processo de carater diagnostico,
formativo e de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil da instituicdo e o significado de sua
atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior e as singularidades do IF Sudeste MG.

Art. 30 - Para fins do disposto no artigo anterior, deverdao ser consideradas as diferentes dimensdes
institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I - a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e a gestdo, e as respectivas formas de
operacionalizagdo;

III - a responsabilidade social;

IV - a comunicacdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal;

VI - a organizagao e a gestdo;

VII - a infraestrutura fisica;

VIII - o planejamento e a avaliagdo;

IX - as politicas de atendimento aos estudantes;

X - a sustentabilidade financeira.

_ TiTuLo Vv ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta da maioria absoluta dos integrantes
da Comissdo Propria de Avaliacdo, e suas alteragdes submetidas a aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 32 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela CPA em reunido.
Art. 33 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior.

Art. 34 - Revogam-se as disposicdes em contrario. Presidente: Geovani Gomes Martins
Membros:

José Alcides Pereira

Samira Favero Campos

Gustavo Henrique de Souza

Eduardo Sales Machado Borges

Etienne Beirao Friedrich

Geraldo Francisco Correa Alves de Lima
Maycon de Moura Reboredo

Paulo César de Souza Ignacio
Rosemary Werneck Bertolin

Eduardo dos Anjos Mota

ANEXO 2

i REGIMENTO INTERNO DO
NUCLEO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS



Art. 1°. O Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - NITTEC é um Orgdo Executivo da
Administracdo Superior diretamente subordinado a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagdo e tem por
finalidade promover a adequada protecdo das invengdes geradas no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) e a sua transferéncia ao
setor produtivo, visando a integragdo com a comunidade e contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico
e social do pais.

Art. 2°. S3o objetivos e competéncias do NITTEC:
I - gerir a politica de Inovacdo do IF Sudeste MG, no que diz respeito a Propriedade Intelectual e
Inovacgdo Tecnoldgica, estabelecidas pelo conselho do NITTEC;
IT - difundir a cultura de Propriedade Intelectual e Inovacgdo Tecnoldgica;
III - fomentar e fortalecer parcerias do IF Sudeste MG com oérgdos governamentais, empresas e
sociedade em niveis local e regional, para a difusdo de novas tecnologias;
IV - zelar pela adequada protegao das inovagOes geradas pela comunidade interna e externa (patentes,
marcas, direitos autorais, transferéncia de tecnologia e acGes inerentes);
V - estimular a criacdo de empresas, por meio de pré-incubadoras e incubadoras;
VI - desenvolver uma rede de informacdes entre pesquisadores, empresarios e Instituicdoes de Ciéncia e
Tecnologia. i
CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. O NITTEC do IF Sudeste MG tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Conselho do Nucleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia;
2. Diretor do Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;
3. Coordenador Geral de Inovacgdo Tecnoldgica;
3.1. Secgdo de Projetos de Inovacao;
3.2. Seccdo de Propriedade Intelectual;
3.3. Seccdo de Articulagdo e Prospeccao de Oportunidades de Inovacao;
4. Secretario Executivo
5. Gerente de Inovagdo Tecnoldgica, nos Campi;
6. Gerente de Prospecgao de Oportunidades de Inovagao, nos Campi.

Paragrafo Gnico: O NITTEC conta com os seguintes segmentos de apoio: Assessoria Juridica e Fundacgdo
de Apoio.

. CAPITULO III
DO ORGAO DELIBERATIVO

Do Conselho do Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia

Art. 4°. O Conselho do NITTEC é o 64rgao deliberativo responsavel por apoiar a sua gestdo
administrativa.

Art. 5°. O Conselho do NITTEC tera a seguinte composicdo:
I - Pré-reitor de Pesquisa e Inovagdo, como seu presidente;
II - Diretor do NITTEC;

III - Coordenador Geral de Inovacgdo Tecnoldgica;

IV- Pré-reitor de Ensino;

V - Pro-reitor de Extensdo;

VI- Pré-reitor de Administragdo;

VII - um representante da Geréncia de cada campus;

Art. 6°. Ao Conselho do NITTEC compete:

I - elaborar politicas institucionais de estimulo a protecdo das criacdes, licenciamento, inovagao e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

IT - avaliar e regulamentar as atividades do NITTEC no IF Sudeste MG em concordancia com a legislacdo
vigente;

III - julgar medidas disciplinares dos membros do NITTEC, como o ndo cumprimento do Regimento
Interno e dos regulamentos do NITTEC;

IV - julgar medidas disciplinares interpostas aos pesquisadores do IF Sudestes MG, que divulguem
informagdes sigilosas ou de conhecimento passivel de protegdo intelectual, conforme legislagdo vigente;
V - propor junto a administracdo do IF Sudeste MG, recursos orcamentarios para as despesas ordindrias
anuais do NITTEC;

VI - apreciar, aprovar e propor modificagdes no Regimento Interno do NITTEC;

VII - elaborar o plano de metas de inovagdo do NITTEC e dos Campi;

VIII - avaliar o desempenho do NITTEC;



IX - avaliar os relatdérios do Diretor do NITTEC.

Art. 7°. As reunides do Conselho do NITTEC acontecerdo ordinariamente, com freqiéncia semestral,
convocadas, por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas e com pauta definida.
Paragrafo Gnico. As reunifes extraordinarias ocorrerdo sempre que forem necessarias, por solicitagdo
da presidéncia ou de, no minimo, 51% dos seus membros, com prazo e pauta conforme o “caput” desse
artigo.

_CAPITULO IV
DO ORGAO EXECUTIVO

Art. 8°. O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - NITTEC sera dirigido pelo Diretor,
auxiliado diretamente pelo Coordenador Geral de Inovagdo Tecnoldgica, cujas fungGes estdo descritas
neste regimento.

Paragrafo Unico: O Pro-reitor de Pesquisa e Inovacdo sera substituido em suas faltas ou impedimentos
pelo Diretor do NITTEC; na auséncia do Diretor, o Coordenador Geral de Inovagdao Tecnoldgica o
substituira.

Secao I
Do Diretor do Nicleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia

Art. 9°. O Diretor do NITTEC serda um docente e/ou técnico administrativo de nivel superior do IF Sudeste
MG, indicado pelo Pro-reitor de Pesquisa e Inovacdo e nomeado por portaria do Gabinete do Reitor.

Art. 10. Ao Diretor do NITTEC compete:

I - presidir as reunides e representar o NITTEC na auséncia ou impedimento do Pré-reitor de Pesquisa e
Inovacdo;

II - fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do NITTEC;

III - regulamentar e zelar pela adequada execugao das diversas demandas do NITTEC;

IV- manter as articulagdes e inter-relages internas do NITTEC e os demais érgaos do IF Sudeste MG;

V - submeter a quem couber todos os assuntos que requeiram a agdo de Orgdos especificos da
Administracdo do IF Sudeste MG;

VI - zelar pelas politicas Institucionais definidas pelo Conselho do NITTEC;

VII - apreciar acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre o IF Sudeste MG e InstituigGes
Publicas ou Privadas observando a regulamentacao de propriedade intelectual do IF Sudeste MG;

VIII - responsabilizar-se pela preservacdo do patrimonio e gerir os recursos financeiros do NITTEC;

IX - assegurar a fiel observancia do Regimento Interno do NITTEC e das regulamentagGes relacionadas a
protecdo da propriedade intelectual no ambito do IF Sudeste MG;

X - representar o NITTEC sempre que se fizer necessario;

XI - substituir o Coordenador Geral de Inovacdao Tecnoldgica em sua auséncia ou impedimento;

XII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas;
XIII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcdo;

XIV - elaborar relatérios semestrais das atividades do NITTEC e submeter a apreciacdo do Conselho do
NITTEC.

Secao II
Do Coordenador Geral de Inovacao Tecnoldgica

Art. 11. O Coordenador Geral de Inovacdo Tecnoldgica serd um docente e/ou técnico administrativo de
nivel superior do IF Sudeste MG, indicado pelo Pro-reitor de Pesquisa e Inovagdo e nomeado por portaria
do Gabinete do Reitor, subordinado ao diretor do NITTEC.

Art. 12. Ao Coordenador Geral de Inovagao Tecnoldégica compete:

I - presidir as reunides e representar o NITTEC na auséncia ou impedimento do Diretor;

IT - zelar para que os pesquisadores, técnico-administrativos e discentes do IF Sudeste MG, cumpram a
exigéncia legal de nado divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criacdes de cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forca de suas atividades,
sem a autorizacdo do NITTEC;

III - coordenar a avaliacdo e classificacdo dos resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa;

IV - coordenar a avaliagao das solicitagdes de protecdo ao conhecimento de inventor independente;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdao e promover a protecdao das invencdes no ambito do IF
Sudeste MG;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencado dos titulos de propriedade intelectual do
IF Sudeste MG;



VII - acompanhar o andamento e efetuar os devidos pagamentos relativos aos processos de propriedade
intelectual, a averbacdo e o andamento dos contratos de transferéncia de tecnologia;

VIII - acompanhar os procedimentos relativos aos ganhos econdmicos resultantes dos contratos de
transferéncia de tecnologia de acordo com a regulamentagdo especifica;

IX - acompanhar as atividades dos Coordenadores de Projetos de Inovagdo, de Propriedade Intelectual,
de Articulacdo e Prospeccao de Oportunidades de Inovagdo, interferindo quando necessario;

X — acompanhar a execucgao do plano de metas de inovacao dos Campi;

XI - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcdo;

XII - elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeter

a apreciacdo do Diretor do NITTEC.

Segao III
Da Secgao de Projetos de Inovagao

Art. 13. A Segdo de Projetos de Inovacdo sera coordenada por um docente ou técnico administrativo de
nivel superior do IF Sudeste MG, que sera qualificado em coordenagdo de projetos, nomeado por portaria
do Gabinete do Reitor, subordinado ao Coordenador Geral de Inovacdo Tecnoldgica.

Art. 14. Ao Coordenador de Projetos de Inovacao compete:

I - divulgar os editais que tém relagdo com a propriedade intelectual, inovagdo tecnoldgica e assuntos
correlatos;

II - coordenar a elaboracdo e acompanhar os projetos de pesquisas institucionais de inovacgao
tecnoldgica;

III - avaliar o desempenho dos grupos de pesquisas na execucdo do plano de trabalho proposto;

IV - acompanhar os convénios provenientes de editais ou chamadas publicas relacionados a pesquisa:

V - auxiliar na execucdo do plano de metas de inovacdo do NITTEC e dos Campi;

VI - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungdo;

VII - elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeter

a apreciacao do Coordenador Geral de Inovacdo Tecnoldgica.

Secao IV
Da Secgao de Propriedade Intelectual

Art. 15. A Secdo de Propriedade Intelectual serd coordenada por um docente ou técnico administrativo
de nivel superior do IF Sudeste MG, que sera qualificado em propriedade intelectual, nomeado por
portaria do Gabinete do Reitor, subordinado ao Coordenador Geral de Inovagdo Tecnoldgica.

Art. 16. Ao Coordenador de Propriedade Intelectual compete:

I - orientar os pesquisadores no que diz respeito aos procedimentos, deveres e direitos relativos a
protecdo de suas pesquisas;

Il - elaborar e encaminhar os pedidos de protecdo de patentes e outras modalidades legais;

III - verificar se o objeto da pesquisa é passivel de protegdo no ambito da propriedade intelectual;

IV — acompanhar o cronograma dos processos de protecdao de patentes e outras modalidades legais;
V - acompanhar a atualizagdo das leis e normas relativas a propriedade intelectual divulgando-as;

VI - auxiliar na execucgdo do plano de metas de inovacdo do NITTEC e dos Campi;

VII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcgdo;

VIII - elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeter
a apreciacao do Coordenador Geral de Inovacao Tecnoldgica.

Segao V
Da Secao de Articulagdao e Prospeccao de Oportunidades de Inovagao

Art. 17. A Secdo de Articulacdo e Prospeccao de Oportunidades de Inovacgdo serda coordenada por um
docente ou técnico administrativo de nivel superior do IF Sudeste MG, que serda qualificado em
articulagdo institucional e prospeccdo de oportunidades de inovagao, nomeado por portaria do Gabinete
do Reitor, subordinado ao Coordenador Geral de Inovagao Tecnoldgica.

Art. 18. Ao Coordenador de Articulagao e Prospecgdo de Oportunidades de Inovagao compete:

I - fomentar a cultura de inovacao tecnoldgica de modo a despertar o interesse pela protecdo das
pesquisas desenvolvidas no IF Sudeste MG;

II - promover cursos e eventos sobre empreendedorismo, inovacdo tecnoldgica e transferéncia de
tecnologia;

III - promover cursos e eventos que contemplem a postura ética na pesquisa institucional e nacional;



IV - promover cursos e eventos para o desenvolvimento da cultura de busca e utilizagdao das informacoes
tecnologicas disponiveis em bancos de patentes;

V - divulgar para o setor produtivo o potencial de pesquisa aplicada do IF Sudeste MG;

VI - receber e identificar demandas cientificas e tecnoldgicas da comunidade e encaminhar para os
pesquisadores;

VII - implantar e desenvolver o Hotel de Projetos para subsidiar a pré-incubacao de empresas nos
Campi;

VIII - implantar e desenvolver as incubadoras de empresas nos Campi;

IX - prover suporte técnico adequado para elaborar convénios e contratos de transferéncia de tecnologia;
X - auxiliar as empresas juniores nos Campi;

XI - coordenar o desenvolvimento de material didatico e informativo relativo a propriedade intelectual;
XII - auxiliar na execugao do plano de metas de inovacdo do NITTEC e dos Campi;

XIII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungao;

X1V - elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeter

a apreciagdo do Coordenador Geral de Inovacdo Tecnoldgica.

Secao VI
Do Secretario Executivo

Art. 19. O Secretario Executivo serda um servidor de nivel superior do IF Sudeste MG, que sera
qualificado em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, subordinado ao Diretor e ao
Coordenador Geral de Inovagao Tecnoldgica.

Art. 20. Ao Secretario Executivo compete:

I — assessorar o Diretor e o Coordenador do NITTEC nas agodes de sua competéncia;

II - assessorar os gestores nas relagdes com os setores envolvidos nas atividades do NITTEC;
III - assessorar os gestores do NITTEC nas apresentacdes e organizagdes de eventos e reunioes.
IV - atender as pessoas que requisitarem os servigos do NITTEC.

Secado VII
Do Gerente de Inovacao Tecnoldgica

Art. 21. O Gerente de Inovacdo Tecnoldgica serd um professor do IF Sudeste MG, qualificado em
inovacdo tecnoldgica, indicado pelo Diretor do campus e nomeado por portaria do Gabinete do Diretor.
Paragrafo Gnico. Cada campus do IF Sudeste MG tera um Gerente de Inovacdo Tecnoldgica.

Art. 22. Ao Gerente de Inovagdo Tecnoldgica compete:

I - estimular o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios
a comunidade;

IT - estimular a producgdo cultural, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;
III - contribuir para disseminar a cultura de protecdo as criagcbes do intelecto humano e preparar os
pesquisadores para a pratica de protecdo intelectual;

IV - informar os pesquisadores quanto as oportunidades de submissdo de projetos para concorrer a
editais;

V - criar equipes qualificadas para redacao de projetos institucionais para submissao a editais;

VI - encaminhar para o Coordenador de Propriedade Intelectual os pedidos de depdsito de patentes, de
registro de marcas, de registro de software e outras modalidades de propriedade intelectual;

VII - estar em permanente interlocucdo com o Gerente de Prospeccao de Oportunidades de Inovacao,
pesquisadores e com o 6rgao de pesquisa do Campus;

VIII - executar o plano de metas de inovacao do Campus;

IX - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungao:

X - elaborar relatorios semestrais de suas atividades e submeter

a apreciagdo do Coordenador Geral de Inovagdo Tecnoldgica.

Segao VIII
Do Gerente de Prospeccao de Oportunidades de Inovagao

Art. 23. O Gerente de Prospeccdo de Oportunidades de Inovacdo sera um professor do IF Sudeste MG,
qualificado em prospeccdo de oportunidades de inovagdo, indicado pelo Diretor do campus e nomeado
por portaria do Gabinete do Diretor.

Paragrafo Gnico. Cada campus do IF Sudeste MG tera um Gerente de Prospecgdo de Oportunidades de
Inovagao.

Art. 24. Ao Gerente de Prospeccdo de Oportunidades de Inovagdo compete:

I - apoiar acOes que resultem na geracgao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos
identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;



IT - promover a integragdo com a comunidade, mediante agoes interativas que concorram para a
transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na
pesquisa aplicada;

III - estimular o empreendedorismo no Campus;

IV - estimular a participagao de alunos do Campus nas Empresas Juniores;

V - estimular e acompanhar a criacdo de pré-incubadoras e incubadoras de empresas no Campus;-
VI - estar em permanente interlocucdo com o Gerente de Inovagdo Tecnoldgica, pesquisadores e com o
orgdo de pesquisa do Campus;

VII - executar o plano de metas de inovacdo do Campus;

VIII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcdo;

IX - elaborar relatérios semestrais de suas atividades e submeter
a apreciagdo do Coordenador Geral de Inovacgdo Tecnoldgica.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 25. A Assessoria Juridica € um érgdo de apoio, qualificado em propriedade intelectual e que visa dar
suporte e apoio juridico ao NITTEC.

Art. 26. A Assessoria Juridica compete:

I - elaborar os instrumentos juridicos sobre a propriedade intelectual, tais como, minutas, contratos,
revisdes de contratos, etc.;

II - emitir pareceres sobre os aspectos de propriedade intelectual;

III - facilitar o trdmite dos documentos juntos a Procuradoria Juridica;

IV - formalizar as negociagdes entre as partes.

Art. 27. Todos os pesquisadores/inventores com qualquer nivel de envolvimento em projetos de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e/ou extensdo inovadora desenvolverdo suas atividades mediante
assinatura prévia de Termo de Sigilo e Confidencialidade.

Art. 28. Os contratos e convénios a serem firmados entre o IF Sudeste MG e as empresas interessadas
nas tecnologias propostas serdao negociados e avaliados pelo NITTEC.

Art. 29. O Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia podera dispor da gestdao de recursos
financeiros, por meio de uma Fundacdo de Apoio.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em documento oficial.
ANEXO 3

REGULAMENTO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DO IF SUDESTE MG

CAPiTULO I )
DA FINALIDADE E LESGISLAGAO DE REFERENCIA

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade regular as atividades de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, IF Sudeste MG, visando:

I - valorizar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidas no IF Sudeste MG;

Il - definir e regulamentar uma politica de protecdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no IF
Sudeste MG;

III - estruturar os procedimentos que possibilitem a transferéncia de tecnologia das atividades de
pesquisa desenvolvidas no IF Sudeste MG;

IV - fixar critérios para a participacdo dos servidores ou ndo-servidores do IF Sudeste MG nos resultados
obtidos com o licenciamento de patentes e a transferéncia de tecnologia.

Art. 2°, O presente Regulamento tem como principais referéncias legais:

I - a Constituigao Federal do Brasil de 1988, nos seus artigos 218 e 219;

II - a Resolugdo n° 57, de 06 de julho de 1988, do Conselho Nacional de Direito Autoral — CNDA;

III - a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagbes entre as instituicoes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n° 5.205, de 14 de setembro de 2004;



IV - a Lei da Propriedade Industrial, lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996;

V - a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, que institui o direito de Protecdo de Cultivares,
regulamentada pelo Decreto n°® 2.366, de 05 de novembro de 1997;

VI - o Decreto n° 2.553, de 16 de abril de 1998 e a Portaria n°® 88, de 23 de abril de 1998, do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, que regulam os direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial no Pais;
VII - a Lei n® 9.610, de 10 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacdao sobre
direitos autorais;

VIII - o Decreto n° 2.556, de 20 de abril de 1998, que regulamenta o registro previsto no art. 3° da Lei
n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a protecao da propriedade intelectual de
programa de computador e sua comercializagdo no Pais;

IX - a Lei n° 10.196, de 14 de fevereiro de 2001, que altera e acresce dispositivos a lei n°® 9.279;

X - aLein® 10.711, de 5 de agosto de 2003, que dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas
e da outras providéncias;

XI - o Decreto n°® 5.153, de 23 de julho de 2004, que aprova o regulamento da Lei n°® 10.711;

XII - a Lei de Inovagao n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004;

XIII - a Lei n°® 11.105, de 24 de margo de 2005, que estabelece normas de seguranca e mecanismos de
fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados e seus derivados;

XIV - o Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005, que regulamenta a Lei no 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

XV - o Decreto n° 5.591, de 22 de novembro de 2005, que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.105;
XVI - Medida Provisdria n® 352, de 22 de janeiro de 2007, que dispGe sobre incentivos as indlstrias de
equipamentos para TV digital e de componentes eletrénicos semicondutores e sobre a protecdo a
propriedade intelectual das topografias de circuitos integrados;

XVII - A Instrucdo Normativa n°® 154/07 do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, que institui o Sistema de Autorizacdo e Informacdo em Biodiversidade (Sisbio) e o Comité de
Assessoramento Técnico do Sistema de Autorizagdo e Informagdo em Biodiversidade (CAT-Sisbio) e da
outras providéncias;

XVIII - As Resolugdes do INPI de n° 058/98, n° 083/01, n° 132/06, n° 134/06 e n° 135/06;

XIX - Os Atos Normativos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) de n° 126/96, n°
127/97, n°® 129/97, n° 145/99 e n° 161/02;

XX - O Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia do IF Sudeste MG.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolucao, entende-se por direitos de propriedade intelectual a patente
de invengao, o modelo de utilidade, o desenho industrial, o programa de computador, a topografia de
circuito integrado, os direitos autorais, a marca, a indicacdo geografica, a cultivar, a cultivar
essencialmente derivada, ou qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar
o surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental, direitos sobre as informacoes
nao divulgadas e decorrentes de outros tipos de protecdao que venham a ser adotadas pela lei brasileira.
§ 1°. Entende-se por inventor o docente, técnico-administrativo, alunos de graduacgdo e pds-graduacao,
bolsistas de projetos de pesquisa e estagiarios do IF Sudeste MG.

§ 2°. Entende-se por inventor independente o individuo obtentor ou autor de criacdo, que ndo tenha
vinculo com o IF Sudeste MG.

8§ 3°. Entende-se por criagao o trabalho intelectual resultante do seu criador que atende os requisitos de
novidade, atividade inventiva e aplicacdo industrial de uma solugdo de um problema técnico dentro de
um determinado campo tecnoldgico.

8§ 4°. Entende-se por inovagao a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou
social que resulte em novos produtos, processos ou servigos.

§ 5°. Entende-se por melhorista o inventor que obtiver uma cultivar ou cultivar essencialmente derivada
e estabeleceu os descritores que as diferencia das demais. Sao considerados melhoristas os docentes,
técnico-administrativos e alunos de pds-graduacao do IF Sudeste MG com formagdo na area, que tenham
participado no projeto de pesquisa do desenvolvimento da respectiva cultivar e aprovado pelos érgaos
competentes do IF Sudeste MG.

8§ 6°. Entende-se por criacdo ou producdo cientifica ou tecnolégica do IF Sudeste MG toda obra
que possa se valer do direito de propriedade intelectual e que for realizada por:

I - Professores e servidores técnico-administrativos, que tenham vinculo permanente ou eventual com o
IF Sudeste MG, no exercicio de suas atividades institucionais, sempre que sua criacdo ou producdo tenha
sido resultado de um projeto de pesquisa ou de desenvolvimento aprovado pelos érgdos competentes da
Instituicdo, ou desenvolvida mediante emprego de recursos, dados, meios, informagdes e equipamentos
do IF Sudeste MG e/ou realizados durante o horario de trabalho;

II - Alunos e bolsistas que realizem atividades de pesquisa ou de desenvolvimento, decorrentes de
atividades curriculares de nivel técnico, de graduacgdo ou de pds-graduacdo no IF Sudeste MG ou, ainda,
gue decorram de acordos especificos e de contratos de prestacdao de servicos;



III - Demais profissionais, cuja situacdo nao esteja contemplada nos itens anteriores, que realizem suas
atividades de pesquisa ou de desenvolvimento no IF Sudeste MG ou de alguma forma utilizem seus
recursos.

Art. 4°. Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por transferéncia de tecnologia o repasse do
direito de exploracao das criacOes protegidas para as empresas, mediante contrato; é a transformacao do
conhecimento gerado em um produto comercializavel.

CAPITULO III
DO OBJETIVO

Art. 5°. Este regulamento tem por objetivo reger os aspectos relacionados com a propriedade, a
transferéncia e a gestdo dos direitos de propriedade industrial, o direito de protegdo a cultivares e as
normas e procedimentos relativos ao registro de programas de computador, de indicacdo geografica e de
direitos autorais, inerentes ou vinculados a criacdo ou a producdo cientifica do IF Sudeste MG.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES E DIREITOS

Art. 6°. Os professores, os servidores técnico-administrativos, os alunos e os demais profissionais
referidos no artigo terceiro deverdo comunicar o IF Sudeste MG suas invengdes e criagdes intelectuais,
obrigando-se, na defesa do interesse do IF Sudeste MG, a manterem a confidencialidade sobre as
mesmas e a fornecerem informacgdes ao IF Sudeste MG, como forma de facilitar o processo de solicitagao
da protecdo do conhecimento.

8§ 1°. A obrigacao de confidencialidade e sigilo de informacdes estende-se a todo pessoal com qualquer
envolvimento no processo até a data de obtencdo do privilégio de protegdo (Anexo 1).

8§ 2°. A informacdo oficial de uma invengdo sera feita pelo(s) inventor(es), por meio do preenchimento e
envio ao Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (NITTEC) do IF Sudeste MG do formulario
para cadastro de invengdes (Anexo 2).

§ 3°. Fica vedado ao(s) inventor(es) apropriar-se, para si ou para outrem, de qualquer material, produto
ou processo passivel de protegdo de propriedade intelectual.

Art. 7°. Conforme o artigo 88 da Lei n°® 9.279, de 14/05/96, os direitos intelectuais serdo de propriedade
exclusiva do IF Sudeste MG, desde que decorram da aplicacdo de recursos humanos, orgamentarios e/ou
de utilizacdo de dados, espacos fisicos, informacbes e equipamentos do IF Sudeste MG e/ou realizados
durante horario de trabalho, independentemente da natureza do vinculo existente entre a Instituicdo e o
inventor.

8§ 1°. Este direito de propriedade do IF Sudeste MG se estende pelas invengdes ou para os modelos de
utilidades, direito de protecao a cultivares, os modelos de desenho industriais, as marcas, o registro de
programas de computador, os direitos sobre informagdes ndo-divulgadas, cujo registro seja requerido
pelo inventor até 1 (um) ano apods a extingdo do vinculo funcional com a Instituicdo, bem como, os
inventores que possuam qualquer outro tipo de vinculo, ainda que eventual, alunos e demais
profissionais.

8§ 2°. O direito de propriedade mencionado poderd ser exercido em conjunto com outras instituicGes
participantes do projeto gerador do invento, desde que, no documento contratual celebrado pelos
participantes, tenha havido expressa previsao de co-participacdo na propriedade.

Art. 8°. Caberd ao IF Sudeste MG, na medida de seu interesse, determinar a forma de protecdo da
propriedade intelectual e apoiar a transferéncia de tecnologias, para a obtencdo de ganhos econ6micos
ou de quaisquer beneficios, obtidos diretamente ou por terceiros, decorrentes de seu licenciamento.

8 1°. A anadlise do interesse do IF Sudeste MG na protecdo da propriedade intelectual, realizada pelo
NITTEC, devera levar em conta a viabilidade técnica e econ6mica da exploracdo comercial da invengao.

§ 2°. Quando a andlise do interesse apontar para a ndo-protecdo ou utilizagdo da invengdo, o IF Sudeste
MG se desobriga a requerer o respectivo registro.

Art. 9°. O IF Sudeste MG devera incumbir-se da formalizacdo, encaminhamento, acompanhamento e
pagamento das despesas com a protecdo da propriedade intelectual junto aos érgdaos competentes, no
Pais e no exterior quando for o caso.

8§ 1°. Cabera ao NITTEC definir e implementar as normas operacionais necessarias a formalizacdo, ao
encaminhamento e ao acompanhamento dos processos de protecao da propriedade intelectual.

§ 2°. As despesas de protegdo da propriedade intelectual, os encargos periédicos de manutengdo, bem
como quaisquer encargos administrativos e judiciais serdo deduzidos do valor total dos ganhos a serem
compartilhados.

Art. 10. O IF Sudeste MG se reserva o direito de contratar, transferir, vender, licenciar ou realizar
qualquer forma de acordo com terceiros, visando a melhor forma de explorar os direitos de propriedade



intelectual, observados, na hipotese do artigo sétimo, paragrafo segundo, os limites de sua co-
participagao.

8§ 1°. Os testes de distinguibilidade, homogeneidade e estabilidade (DHE), necessarios para a protecdo de
cultivares e de valor de cultivo e uso (VCU), necessarios para o registro de novas cultivares, poderdo ser
executados por terceiros.

8§ 2°. Nos casos em que o IF Sudeste MG firmar contratos de transferéncia de tecnologia, caberd ao(s)
inventor(es) a prioridade na prestacdo de assisténcia técnica e cientifica.

CAPITULO V.
DOS GANHOS ECONOMICOS

Art. 11. O IF Sudeste MG adotarad as medidas cabiveis para a administracdo e a gestdo da politica de
inovacdo e protegdo do conhecimento, para permitir o recebimento de receitas e o pagamento de
despesas decorrentes da protegdo do conhecimento e os pagamentos devidos aos inventores e a
eventuais colaboradores.

Art. 12. Os rendimentos liquidos, efetivamente auferidos na transferéncia de tecnologia e da exploracdo
econémica de inventos e conexos, pelo IF Sudeste MG, sob forma de royalties, participacdo regulada por
convénios ou contratos, lucros de exploracdo direta, ou outras formas, obedecerdo aos limites
estabelecidos pelo paragrafo segundo, do artigo terceiro do Decreto n® 2.553, de 16/4/98.

Art. 13. Ao servidor, pesquisador visitante e alunos do IF Sudeste MG, qualquer que seja seu vinculo e
seu regime de trabalho, que desenvolver produtos de propriedade intelectual, sera assegurada, a titulo
de incentivo, durante toda a vigéncia da patente ou do registro, premiacdao de parcela do valor das
vantagens auferidas pelo IF Sudeste MG com a exploracao da patente ou do registro.

§ 1°. A premiacgdo a que se refere esse artigo sera de 1/3 das vantagens auferidas pelo IF Sudeste MG
com a exploracdo da patente, registro de programa de computador, direito autoral ou de cultivar. O(s)
inventor(es) assinara(do) documento(s) proprio(s) indicando os membros e o percentual de participagdo
no trabalho que deu origem a invengdo, bem como o percentual da participagdo de cada um, a fim de se
apurar a premiacao de que trata o presente paragrafo.

§ 2°. Essa premiacdo ndo se incorpora, a qualquer titulo, aos salarios ou aos vencimentos dos servidores,
ou a profissionais contratados sob outro regime de trabalho.

8§ 3°. Os 2/3 restantes serdo assim distribuidos: cinquenta por cento para o campus originario do invento,
que devera aplicar, exclusivamente, em objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo; os outros cinquenta por cento para o NITTEC, para manutencgdo, incentivo e promocdo das
atividades de protecdo do conhecimento e inovagao.

§ 4°. Essa divisdo de proventos aplica-se integralmente as propriedades intelectuais advindas de
pesquisa e desenvolvimento internos ao préprio IF Sudeste MG ou a parte que cabe ao IF Sudeste MG em
contratos com outras instituigdes.

8§ 5°. Quanto aos contratos entre o IF Sudeste MG e outras instituicdes, o valor que cabe a cada parceiro
sera objeto de negociacao entre as partes.

Art. 14. Os rendimentos liquidos, advindos do desenvolvimento de produtos de propriedade intelectual
feita por um inventor independente e que utilizou o IF Sudeste MG como co-parceiro, serdo analisados
caso a caso pelo NITTEC e fardo parte do contrato entre as partes.

_CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Em conformidades com a Lei de Inovagdo n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e com o
Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005, as atividades de desenvolvimento, pesquisa e inovagdo sdo
inerentes ao trabalho docente e, portanto, a percepcao de bolsas ndo as constitui como atividade
esporadica ou eventual.

Art. 16. O NITTEC impugnara os pedidos de protegdo legal a propriedade intelectual sobre processos ou
produtos decorrentes da atividade de pesquisa desenvolvida no IF Sudeste MG ou em parceria com esta,
quando requeridos em nome préprio e a sua revelia, por qualquer de seus servidores, alunos, pessoal
contratado, estagiarios ou bolsistas, diretamente ou por interposta pessoa.

Art. 17. Os integrantes do NITTEC, os bolsistas e o0s estagidrios envolvidos deverdo assinar,
individualmente, termo de responsabilidade, assumindo responsabilidade civil e criminal pela divulgacéo
de técnicas que descrevam o todo ou parte de processos ou produtos passiveis de protecdo.

Art. 18. Os contratos, convénios, acordos e ajustes em que o IF Sudeste MG participar com o objetivo de
pesquisa e desenvolvimento, conterdo, obrigatoriamente, cldusulas reguladoras de propriedade
industrial, obedecidos os termos e condicdes deste regulamento, bem como do Manual de Acordos e



Parcerias de P&D, proposto no Férum Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia
(FORTEC/MCT).

Art. 19. O descumprimento de qualquer das obrigacGes previstas no presente Regulamento implicara a
imediata abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades, nos termos da lei, sem prejuizo da interposicdo de agdo de indenizacdo por perdas e
danos, se for o caso.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao do IF Sudeste MG.

Art. 21. Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovagdo pelo Conselho Superior, devera ser
publicado no sitio do IF Sudeste MG e estara disponivel no NITTEC do IF Sudeste MG e nas Geréncias de
cada Campus.

ANEXO 1
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Considerando o vinculo permanente ou eventual entre o docente, técnico-administrativo,
estagiario, bolsista de projetos de pesquisa, discente, doravante designado INVENTOR, e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, doravante designada IF Sudeste
MG.

O INVENTOR entende que, durante seu vinculo com o IF Sudeste MG, pode gerar ou
receber informagdo confidencial do IF Sudeste MG e/ou de seus docentes, técnicos administrativos,
estagiarios e/ou alunos; podera se envolver na criacdo, melhoria, escrita, edicdo, revisdo, alteragdo,
modernizagdo, modificacdo ou tratamento de processos, relatorios, livretos, livros, manuais, outros
documentos, ilustragbes, tabela de dados, fotografias, desenhos, programas de computador, invencdes
ou outros dispositivos, selecdo e caracterizacdo de novas espécies, cepas, estirpes mutantes, de
germoplasma ou de novas cultivares, ou organismos de qualquer natureza, bem como de seus
constituintes ou produtos naturais ou bioengenheirados, marcas, materiais promocionais ou similares que
contenham ou sejam considerados material confidencial e/ou que tenham ou possam ter valor
econdémico.

O INVENTOR concorda em nao divulgar no meio externo ao IF Sudeste MG, ou usar para
seu beneficio ou de outra pessoa ou entidade que ndo o préprio IF Sudeste MG, qualquer informacao
gerada no IF Sudeste MG que ndo for de conhecimento publico na época de seu vinculo ou que tenha se
tornado publica por vias ndo-autorizadas por um periodo superior a dois anos apds o encerramento de
seu vinculo ou apos a obtengdo da protegdo intelectual.

O INVENTOR se obriga a obter autorizacdo do coordenador do projeto ou lider do seu
grupo de pesquisa para a apresentacao ou divulgacdo dos resultados do seu trabalho.

O INVENTOR se declara ciente e de acordo com os termos na Resolugdo N° 017/2010 de
21 de junho de 2010 do IF Sudeste MG, que regulamenta a protecdo de direitos relativos a propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia no ambito do IF Sudeste MG.

Juiz de Fora, de de
INVENTOR:

Nome:
CPF:
ANEXO 2

Ao: Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia (NITTEC)
Rua Francisco Bernardino, 165 - Centro

CEP: 36.013-100

Juiz de Fora - MG

Prezado Senhor:

Eu, (nome completo), (matricula unica), lotado e com exercicio no Campus (nome),
Departamento (nome), encaminho ao NITTEC os documentos abaixo relacionados, a fim de proceder a
Busca de Anterioridade junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial da Invencdo denominada

n ”

Relacdo de documentos anexos:

| Material | N° de |




paginas

¢ ) Relatorio da Invencao

() Desenhos, se necessario

() Publicacdes relacionadas ao presente invento
Coépia de material de divulgagdo e/ou atestados de participagdo

() em eventos e/ou cdpia de anais, onde o invento tenha sido
divulgado/apresentado.

() Cépia eletronica do Cadastro de Invengdo para Busca Prévia
Outros documentos julgados pertinentes:

( ) XVI.
XVII. i,
XVIII. ...

Juiz de Fora de de

Atenciosamente,

Assinatura

Sr. (nome)
Diretor do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia

Recebido no NITTEC/IF Sudeste MG em / /

CADASTRO DE INVENGAO

Titulo:

Inventor(es)*:

* Identificar o autor principal da invencdo e responsavel pela correspondéncia.

Campus/Departamento/Nucleo:

Area de interesse (definir area da classificacdo internacional e/ou brasileira):

Objetivos:

Resumo (Indique, se possivel, solucdes ja existentes para o problema e dados que subsidiem uma busca,
como artigos, documentos de patentes e ilustragdes):

Palavras-chave (3 pelo menos):

Key words:




Observacoes:

Resolucdao N°. 18/2010, de 24 de agosto de 2010

Art. 1° - Aprovar a inclusdo dos representantes dos servidores docentes, técnicos-administrativos em
educacdo e discentes dos Campi Muriaé, Sdo Jodo Del Rei e Santos Dumont, a serem eleitos por seus
pares, para participarem como membros do Conselho Superior, de acordo com artigo 89, incisos II, III e
1V, do Estatuto do IF Sudeste MG.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Resolugdao N°. 19/2010, de 24 de agosto de 2010

Art. 1° - Deflagrar o processo eleitoral para a escolha do Diretor Geral do Campus Juiz de Fora do IF
Sudeste MG, para o mandato de 2010 a 2012 e, em conformidade com o Decreto N° 6.986, de 20 de
outubro de 2009, determinar:

e dias 14 e 15 de outubro de 2010 e 18 de outubro de 2010, como datas oficiais para
realizacdao do 1° turno do pleito eleitoral nas cidades polos de educacdo e no Campus Juiz de Fora,
respectivamente.

e dias 25 e 26 de outubro de 2010 e 27 de outubro de 2010, como datas oficiais para
realizacdo, se necessario, do 2° turno do pleito eleitoral nas cidades polos de educacdo e no Campus
Juiz de Fora, respectivamente.

Art. 2° - Aprovar o Regulamento do Processo Eleitoral, em anexo, para escolha do Diretor Geral do
Campus Juiz de Fora do IF Sudeste MG, "GESTAO 2010/2012".

Art. 3° - Aprovar a indicagdo de Bruno Gaudereto Soares, Wilson Gomes de Paula Pereira e Stefano
Samuel Bernardo Costa - membros do Conselho Superior do IF Sudeste MG - para a escolha da Comissao
Eleitoral do Campus Juiz de Fora.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLUGAO N° 020/2010, de 25 de agosto de 2010.

Art. 1°- APROVAR a prestacdo de contas - Exercicio de 2009, da Fundacdo de Apoio ao Ensino
Tecnoldgico e Profissionalizante de Rio Pomba; documento anexo.

Art. 20- APROVAR a proposta de alteragdo do Estatuto da Fundagao de Apoio ao Ensino
Tecnoldgico e Profissionalizante de Rio Pomba, em virtude das alteracdes promovidas pela Lei
11.892/2008 e das dificuldades de operacionalizacdo, promovidas pelo crescimento da demanda de
atuacdo no Ensino, Extensdo e Pesquisa; documento devidamente alterado anexo.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de assinatura.

RESOLUCIT\O N©° 021/2010, de 08 de setembro de 2010.

Art. 1°- APROVAR o recredenciamento da Fundacdao de Apoio ao Ensino Tecnoldgico e Profissionalizante
de Rio Pomba perante o Ministério da Educacdo (MEC) e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 39- Esta Resolucao entra em vigor na data de assinatura.
RESOLUGAO N° 022/2010, de 08 de setembro de 2010.
Art. 1°- AUTORIZAR a abertura dos Cursos: Licenciatura em Educacdo Fisica e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas no IF Sudeste MG-Campus Barbacena e de Bacharelado em Sistemas de Informagdo no IF
Sudeste MG-Campus Juiz de Fora:
* Licenciatura em Educacéao Fisica

Carga horaria do curso: 3.200 horas
XIX. Vagas: 40



XX. Turno: integral
XXI. Local: Campus Barbacena

* Licenciatura em Ciéncias Biologicas

XXII. Carga horaria do curso: 3.000 horas
XXIII. Vagas: 40

XXIV. Turno: noturno

XXV. Local: Campus Barbacena

X.

o * Bacharelado em Sistemas de Informacgao
XXVI. Carga horaria do curso: 3.275 horas
XXVII. Vagas: 36

XXVIII. Turno: integral

XXIX. Local: Campus Juiz de Fora

Art. 20- AUTORIZAR a abertura dos Cursos: Técnico em Vendas no
IF Sudeste MG-Campus Avangado de Sdo Jodo del Rei e Técnico em Transporte de Cargas no IF
Sudeste MG-Campus Avancado de Santos Dumont.
XI.

XII. Art. 30- Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Resolugao N°. 023/2010, de 24 de setembro de 2010

Art.1° - Designar os representantes abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Eleitoral para a
eleicdo do Diretor-geral do campus Juiz de Fora — Gestdo 2010-2012, nos termos do § 2° do Artigo 2° da
Resolugao CONSU N°© 019/2010:

Representantes do Corpo Docente:

XXX. Dario Barros de Oliveira
XXXI. Francisco Manfrini
XXXII. José Maria Ramos
Representantes dos servidores Técnico-administrativos em Educacdo
XIII. Alexandre da Fonseca Botelho
XIV. Léda Maria Chaves Faria

XV. Solange Pereira Duque Costa

Representantes do Corpo Discente:
ix. Aline de Vieira Souza

X. Guilherme Diego Rodrigues Leal
xi. Ricardo Renhe Talho
Art.° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
RESOLUCAO N° 024/2010, de 14 de setembro de 2010.
Art. 1°- APROVAR as novas alteracdes do Estatuto da Fundacdao de Apoio ao Ensino
Tecnoldgico e Profissionalizante de Rio Pomba, aprovado em pelo Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.
Art. 20- Esta Resolucdo entra em vigor na data de assinatura.

RESOLUCAO N° 025/2010, de 09 de outubro de 2010.

Art. 1° - RETIFICAR a Resolucdao N° 23/2010, de 24 de setembro de 2010,que trata da composicao da
Comissao Eleitoral para a eleicdao do Diretor-geral do Campus Juiz de Fora:

Onde se |é:
XXXIII. Representante de corpo docente Dario Barros de Oliveira
XXXIV. Representante do corpo discente Aline de Vieira Souza
XXXV. Representante do corpo discente Guilherme Diego Rodrigues Leal

Leia -se:



XXXVI. Representante de corpo docente Edgar Ricardo Ferreira
XXXVII. Representante do corpo discente Ana Flavia Seixas Salomao
XXXVIII. Representante do corpo discente Thaiane Cardoso Rodrigues

Art. 29 - Retificar o Artigo 14 § 19 do Regulamento do Processo Eleitoral para a escolha do Diretor-geral
do Campus Juiz de Fora (Gestao 2010/2012), aprovado pela Resolucdo ad referendum do Conselho
Superior do IF Sudeste MG N©° 19/2010, bem como o anexo referente ao recibo supracitado do
regulamento:

Onde se |é:

XVI. Anexo III - Recibo
Leia - se:

XVII. Anexo II - Recibo

RESOLUGAO N° 026/2010, de 26 de outubro de 2010

Art. 1°- APROVAR o Regulamento do Pesquisador Institucional (em anexo)

Art. 20- Esta Resolugdo entra em vigor na data de assinatura.

REGULAMENTO DE PESQUISADOR INSTITUCIONAL
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. A fungdo de Pesquisador Institucional surgiu com a Portaria n® 46, de 10 de janeiro de 2005,
atendendo a necessidade do Ministério da Educagdo da existéncia de um interlocutor entre as Instituicdes
de Ensino Superior e o Ministério.

CAPITULO II
DA NOMEACAO/DESIGNACAO

Art. 2°. A Reitoria e cada um dos seus Campi terdao um Pesquisador Institucional.

§ 19, O Pesquisador Institucional da Reitoria serd nomeado pelo Reitor e o Pesquisador Institucional de
cada Campus sera designado por seu respectivo Diretor Geral.

§ 20. O pesquisador Institucional da Reitoria estara subordinado ao Prd-Reitor de Ensino e os
Pesquisadores Institucionais dos Campi, conforme disposto em seus Regimentos Internos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Sdo atribuigdes do Pesquisador Institucional:

I - Manter interlocugdo com todos os érgdos e setores ligados as atividades de regulagdo e acompanha-
mento da Educagdo junto ao Ministério da Educagdo, ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira(INEP) e ao Conselho Nacional de Educagcao(CNE); .

II - Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus Orgdos, referentes a
fungdo do Pesquisador Institucional, como forma de assessorar decisGes, apontando mudancas necessari-
as para atendimento das novas diretrizes;

III - Interpretar mudancgas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas e administrati-
vas do Instituto/Campus;

IV - Atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos, relacionados as
atividades académicas e administrativas;

V - Atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educagdo, em todas as instancias do Institu-
to/Campus;

VI- Atuar de forma permanente junto ao Setor de Tecnologia da Informagdo, com o objetivo de sistema-
tizar informagdes e manter um Banco de Dados atualizado que dé suporte ao desenvolvimento das ativi-
dades inerentes ao Pesquisador Institucional;

VII - Responder as demandas dos Sistema de Regulacdo do Ensino Superior(e-MEC), Censo da Educagao
Superior, Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica(SISTEC), Educacenso,
Sistema de Informagdes Gerenciais(SIG), Sistema de Selegdo Unificada(SiSU), Exame Nacional de De-



sempenho de Estudantes(ENADE) e outros sistemas relacionados as atividades gerenciais do
Instituto/Campus;

VIII - Protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os Campi, 0s processos inseridos no Siste-
ma de Regulagdo do Ensino Superior(e-MEC), referentes ao reconhecimento e renovagao de reconheci-
mento dos cursos de graduagdo, credenciamento e recredenciamento da IES e atualizagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacéo.

IX - Protocolar, acompanhar e responder, junto ao Sistema de Regulacao do Ensino Superior(e-MEC), os
processos referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional(PDI), Regimento e Estatuto;

X - Atualizar os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo(CPA) e inserir o relatério de Auto-avaliacdo
junto ao Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC);

XI - Dar publicidade aos relatdérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade do
Pesquisador Institucional.

XII - Avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e ou propor a admi-
nistragdo agbes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisoes.

CAPITULO 1V
DAS INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Art.40. O Pesquisador Institucional devera solicitar as informagdes necessarias ao desempenho das suas
atribuicdes junto aos setores responsaveis.

§ 10, A formatacgdo das informacdes solicitadas deverao ser fornecidas conforme as necessidades dos sis-
temas sob responsabilidade do Pesquisador Institucional.

§ 29, As informacdes deverdo ser atendidas em prazos compativeis com as datas limites estabelecidas
pelos sistemas do MEC e ou instancias superiores.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO DESEMPENHO DA FUNGCAO

Art. 50 - A Direcdo Geral dos Campi devera garantir os meios, as condicdes materiais e de recursos
humanos para a execucao das atividades do Pesquisador Institucional, assim como toda a infraestrutura
administrativa necessaria.

Art. 6° - A Direcdo Geral dos Campi devera considerar na composicdo da carga horaria de trabalho do
servidor na fungdo de Pesquisador Institucional uma carga horaria compativel com o desempenho de
suas atribuigdes.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - O presente Regulamento poderad ser modificado mediante proposta da maioria absoluta dos
integrantes do Férum Permanente de Pesquisadores Institucionais, e suas alteragdes submetidas a
aprovacgao do Conselho Superior.

Art. 8% - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelos Pesquisadores Institucionais dos
Campi e da Reitoria, em reunido.

Art. 99 - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Juiz de Fora, 26 de maio de 2010.

Eduardo dos Anjos Mota
Eduardo Sales Machado Borges
Etienne Beirdo Friedrich
Geraldo Francisco Corréa Alves de Lima
Maycon de Moura Reboredo
Rosemary Werneck Bertolin

RESOLU(;Z\O N©° 027/2010, de 08 de novembro de 2010.



Art. 1°-= HOMOLOGAR o resultado da eleicdo para o cargo de Diretor-Geral do Campus Juiz de Fora do
IF-Sudeste MG, gestao 2010-2012, que apontou como candidato escolhido, o Professor PAULO
ROGERIO ARAUJO GUIMARAES que obteve 74,67% (setenta e quatro virgula sessenta e sete por cento)
dos votos validos.

Resolucao N°. 28/2010, de 14 de dezembro de 2010

Art. 1° - Aprovar as alteragbes nos artigos 8° ( Anexo 1) e 82 -paragrafo 3 (Anexo 2) do Regimento
Geral do IF Sudeste MG.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Anexo 1
Capitulo IT
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composto da seguinte forma:
XXXIX. o Pré-Reitor de Ensino;
XL. o Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo;
XLI. o Pré-Reitor de Extensao;
XLII. o Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
XLIII. o Diretor de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino;
XLIV. o Diretor de Pesquisa e Inovacao da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
XLV. o Diretor de Extensdo da Prd-Reitoria de Extensdo;

XLVI. os Diretores de Ensino dos Campi;

XLVIl.os Diretores de Extensdo dos Campi, ou cargo equivalente;

XLVIIIL os Diretores de Pesquisa dos Campi, ou cargo equivalente;

XLIX. os Diretores de Desenvolvimento Institucional dos Campi, ou cargo equivalente;

L. 01 (um) representante discente de cada Campus, indicado pelas organizacdes de representacdo
estudantil (grémio estudantil, centro académico e diretério académico);

LI 01 (um) representante técnico-administrativo de cada Campus, eleito por seus pares;

LII. 01 (um) representante docente de cada Campus, eleito por seus pares;

§ 1° O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd o Pro-Reitor de Ensino ou um
dos Pro-Reitores integrantes desse Conselho, indicados pelo Pro-Reitor de Ensino, quando necessario .

8§ 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido.

8§ 3° Para cada membro efetivo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo havera um suplente,
cuja designagao obedecera as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos, cujos
suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

8§ 4° Na hipdtese prevista no § 20, serd escolhido novo suplente para a complementacdo do
mandato original.

8§ 59 Para os membros dos incisos I ao XI o mandato perdura pelo periodo em que se mantém no
respectivo cargo.

8§ 6° Para os membros do inciso XII o mandato terd duracdo de um ano, sendo permitida a
recondugdo uma Unica vez, por igual periodo.



8§ 7° Para os membros dos incisos XIII e XIV o mandato terd duragdo de dois anos, permitida a
recondugdo uma Unica vez, por igual periodo.

Anexo 2

Secdo 11
Do Cadastramento, da matricula e do cancelamento

Art. 82 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados para
ingresso em um dos cursos do Instituto Federal.

§ 3° E vedada a matricula simultdnea em dois ou mais cursos no Instituto Federal, excetuando-
se a dos cursos de extensdo, de formacdo inicial e continuada de trabalhadores e no médulo estagio.

Resolucao N°. 29/2010, de 14 de dezembro de 2010

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG, para o exercicio de 2011, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA -
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ANEXO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT

ANO 2011

INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, foi criado pela Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a
Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao ministério da Educacdo. Surgiu pela integracdo das seguintes instituicdes que foram
transformadas em Campus do IF Sudeste de MG - Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rio Pomba-MG, Colégio Técnico Universitario — antes
vinculado a Universidade Federal de Juiz de Fora, Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, e o novo Campus Muride.

Atualmente, a Instituicdo conta com mais dois campi avancados, o de S3o Jodo Del Rey e o de Santos Dumont.

A Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG tem sede administrativa na cidade de Juiz de Fora.

A Auditoria Interna do IF Sudeste de MG estd instalada na reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna e com representag@o nos
Campi de Juiz de Fora e Barbacena, com um auditor em cada campus, recentemente nomeado por aprovacdo em concurso publico. De acordo com o
Regimento Geral do Instituto, futuramente todos os Campi deverdo ter a representacdo da Auditoria Interna.

Assim, em cumprimento ao estabelecido na Instrucdao Normativa CGU n° 07 de 29/12/2006, alterada pela IN CGU n° 09, de 14/11/2007, foi elaborado
o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG, para o exercicio de 2011.



Foram relacionados os procedimentos de analise com vistas a avaliagdo da capacidade e da efetividade dos sistemas de controles internos
administrativos especificamente nas dreas contabil, financeira, patrimonial, pessoal, suprimento de bens e servicos e operacional. No decorrer do planejamento
e organizacgao dos trabalhos poderdo ser incluidas outras unidades, bem como outras atividades, caso houver necessidade de analise.
Paralelamente as atividades, o setor de Auditoria Interna auxiliara as unidades administrativas na elaboracdo dos seus controles internos, visando o seu
aprimoramento, sem, contudo limitar os trabalhos dos servidores que desempenham as atividades técnicas, bem como atividades de acompanhamento visando
auxiliar de forma tempestiva, a regularizagdo de possiveis improbidades..
O objetivo da auditoria interna com relagdo aos Campi em fase de implantagdo é fazer um estudo de reconhecimento, verificar as licitages e
acompanhar, em parte, a execucao das obras.
A finalidade basica da Auditoria Interna é o de Assessoramento ao Gestor, agregando valor a gestdo e na comprovacado da legalidade e legitimidade dos
atos e fatos administrativos, e avaliar os resultados alcancados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, dentre outros, da gestdo
financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional e contabil das diversas unidades administrativas que compdem o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de MG. Além de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle a Auditoria Interna presta apoio aos Orgaos do Sistemas de

Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2011

N°o I II III v \'} VI VII VIII IX
Acgoes Avaliacdo Sumaria Origem Objetivos Escopo Cronograma Local Tipos RH/Horas
Previstas ~ da
RISCOS RELEVANCIA Demanda
1 |Elaboracdo do Relatério Instrumento que CGU/MG | Apresentar as| Apresentacao dos | Janeiro/ 2011 | Setor de Atividade 03/180
RAINT 2010 | elaborado sem | auxilia o gestor na atividades trabalhos que AUDINdo| Administrativa
as informagdes verificagdo do realizadas pelal foram realizados s Campi
necessarias |alcance das metas. AUDIN no pela AUDIN. Juiz de
para verificacdo exercicio de Fora ,
da aplicacao dos 2010 Barbacen
recursos a
publicos. e Reitoria
No I II III IV \" VI VII VIII IX
ACOES AVALIACAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVOS ESCOPO CRONOG LOCAL TIPO RH/
PREVISTA DA H
s RISCOS | RELEVANCIA | DEMANDA
02 Este relatdrio Acompanhar a Analise das Fevereiro Diretoria de | Acompanhamen | 03/120
€ de suma formalizacao formalidades e Margo Administraca to da Gestao.
Assessorar | Relatorio importancia, TCU/ do Relatério do legais na oe
o gestor na gue nao pois torna CGU-PR/ Gestor, de composicdo do Planejamento
elaboracdo atende publico o MG acordo com a Relatério de dos campi




do relatorio as trabalho legislagdo Gestdo. Juiz de Fora,
de exigéncia desenvolvido pertinente. Barbacena e
gestao/201 s do no exercicio Pré Reitoria
0. Controle anterior. de Adm. E
Interno e Planejamento
Externo.
No I II II1 v \" VI VII VIII IX
Acles Avaliagdo Sumaria Origem da | Objetivos Escopo Cronograma Local Tipos RH /
Previstas RISCOS RELEVANCIA Demanda Horas
3 | Almoxarifado Possiveis Autenticagdo dos Gestao Autenticar Verificar a Janeiro a Setor de Acompanhamento | 02/120
divergéncias registros do a eficiéncia emissao Dezembro Almoxarifado da Gestao
entre os Almoxarifado sob dos das notas do Campus Juiz
relatdrios a Otica da controles; | de empenho de fora e
emitidos. legalidade, verificar a com a Reitoria
eficiéncia e segregacao realizacao
economicidade. de fungbes | das despesas
e




examinar
os atos e fatos
que
fundamentara
m os
registros
contabeis.

Transportes

Possiveis
alteragdes
nos

relatorios

Verificagdo do
controle de
quilometragem e
gastos de
manutengao e
combustivel

Gestao

Eficiéncia
dos
controles

Serao
verificados os
relatorios de

destino dos
veiculos e a
realizagao de
confronto
entre a
quilometragem
realizada e o
consumo de
combustivel
realizado.

Fevereiro a
Dezembro

Setor de
Transportes
dos Campi Juiz
de Fora,
muriaé, Rio
Pomba e
Reitoria

Acompanhamento
da Gestao

02/120

I
Acgoes

I1
Avaliagdo Sumaria

Previstas

RISCOS

RELEVANCIA

II1
Origem
da

Demanda

IV
Objetivos

\'}
Escopo

VI
Cronograma

VII
Local

VIII
Tipos

IX
RH /
Hora




5 LicitacOes Possivel Fracionamento da| Gestéo Que os Verificar se as Fevereiro a Setor de | Acompanhamento | 02/96
equivoco no despesa procedimentos modalidades de Dezembro Licitacdes da Gestéo 0
enquadramento licitatérios licitagdo observam dos Campi
legal. sejam as normas legais, Juiz de
realizados de verificar a Fora,
acordo com a especificagdo nos Barbacena
Lei n° 8.666/93 processos de , Rio
e 10.520/2000 aquisicdo de Pomba,
produtos, se ndo Muriaé e
estao restringindo Reitoria
a competitividade,
e efetuar a analise
da dispensa e
inexigibilidade de
licitagao.
6 Contratos Possivel Verificar a Gestao Avaliar os Verificar se as Janeiro a Setor de | Acompanhamento | 02/32
inexisténcia execucgao dos procedimentos informagdes Dezembro Contratos da Gestao 0
no controle de contratos, efetuados pelos constantes do do campus
contratos sob o aspecto da fiscais dos contrato e dos Juiz de
€ se 0s mesmos legalidade, contratos, termos aditivos Fora e
estdo sendo eficiéncia e verificar a cumprem com 0s Reitoria
publicados eficacia. IN- 02-2008. fundamentos
nos sistemas legais.
do Governo
Federal.
No I II III IV \" VI VII VIII IX
Acodes Avaliagdo Sumaria Origem Objetivos Escopo Cronograma Local Tipos RH /
Previstas ~ da Horas
RISCOS RELEVANCIA Demanda
7 | Contabil e | Verificar se as Verificar os Gestao Verificar as | Proceder o exame Janeiro a Setor Acompanhamento | 02/480
Financeiro informagdes langamentos normas de como esta Dezembro Contabil e da Gestao
contidas no realizados e a vigentes e os sendo realizado o Financeiro
SIAFI estdao em segregagao de controles |arquivamento dos do campus
conformidade funcdes realizados | documentos que Juiz de Fora
com os fundamentam os e Reitoria
elementos de lancamentos




suporte as contabeis e exame
operacoes da emissao das
realizadas.

notas de empenho
com a realizagdo
das despesas € a
disponibilidade de

recurso
orcamentario para
0 evento.
No I II III v \'} VI VII VIII IX
Acles Avaliagdo Sumaria Origem da| Objetivos Escopo Cronograma Local Tipos RH /
Previstas RISCOS RELEVANCIA Demanda Horas
8 | Patrimonio |Possibilidade de Verificar a Gestao Verificar os Verificar se os Janeiro a Setor de |Acompanhamento| 02/252
divergéncia existéncia fisica registros, a Termos de Dezembro Patriménio da Gestdo
entre a com a conservacao e Responsabilidade dos campi
escrituracao documentacgdo guarda de | estdo atualizados, Juiz de Fora
contabil e os |[correlata existente. bens verificar como é e Barbacena
relatérios patrimoniais € efetuado o controle
emitidos. a dos bens e a
possibilidade | frequéncia com que
de doacdo de € realizado o
bens levantamento do
inserviveis. patrimonio.




No I II II1 Iv \'} VI VII VIII IX
Acoes Avaliacdo Sumaria Origem Objetivos Escopo Cronograma Local Tipos RH / Horas
Previstas da
Demanda
Riscos Relevancia
9 Recursos Possibilidade |Verificar as reais| Gestao Proceder a Verificar a Abril, Setor de Acompanha- 02/120
Humanos - de estar o situacdes de verificacdo da Portaria de Agosto e Recursos | mento da Gestdo
“Insalubridade” servidor trabalho dos legalidade da |localizacdo para| Dezembro Humanos
recebendo o servidores. concessao do | os servidores do campus
adicional de adicional que recebem o de Fora e
insalubridade ¢ insalubridade. beneficio. reitoria
ja ndo mais
estar
exercendo
suas atividades
em condicoes
insalubres.
10 Recursos Verificar a Apurar a Gestao Verificar a Verificar a  |Maio e Outubro | Setor de |Acompanhamento| 02/120
Humanos - possivel inexisténcia de legalidade dos legislacdo Recursos da Gestédo
“Admissdo, inobservancia | documentacgdo procedimentos. pertinente, Humanos
Concessao e da legislagdo necessaria para a apurar como dos campi
Pagamentos pertinente. admissdo e estdo sendo Juiz de
efetuados” verificar a realizados os Fora,
consisténcia dos procedimentos Barbace-na
pagamentos para a e Reitoria
realizados. concessao de
diarias e
passagens.
No I II 111 v v VI VII VIII IX
ACOES AVALIACAO ORIGEM OBJETIVOS ESCOPO CRONOG LOCAL TIPOS RH/
PREVISTA SUMARIA DA HORAS




S DEMANDA
RISCO RELEVANCIA
S
11 | Acompanha- Avaliar se a Avaliar os Efetuar
mento da Utilizaga execugao Gestdo do controles recomendagd Abril a Diretoria de Acompanhamen
Gestdo o) financeira e IF Sudeste realizados; es sobre novembro Administracdo to 2/1020
Orcamentari | indevida | orcamentaria de MG - verificar o diretrizes, e da gestdo
ae dos esta dentro do Campus cumprimento planos, Planejamento
Financeira recursos | planejamento. Barbacena das normas sistemas e do campus Juiz
internas e a procedimento de Fora e
legislacdo S para Reitoria
vigente; tomada de
decisoes.
I II III IV \" VI VII VIII IX
N A(;6ES AVALIA(;i\O SUMARIA ORIGEM OBJETIVOS ESCOPO CRONOG LOCAL TIPOS RH/
PREVISTAS DA H




o RISCOS RELEVANCIA | DEMANDA
12 | Orientacoes Editais mal Regularidade Gestao do Avaliar as Analise das Acompanha
na execucao | formulados | dos processos. | IF Sudeste justificativas recomendacoes mento
das ocasionando de MG - apresentadas feitas nos Abril a AUDIN do da gestdo 02/320
licitagOes, produtos e Campus sobre processos de novembro Campus
contratos e servigos de Barbacena procedimentos licitagdo; Barbacena e
servicos ma adotados em verificar os Reitoria
terceirizados qualidade, processos procedimentos
superfatura licitatérios que adotados apods a
mento de passaram pela analise prévia da
precos. analise prévia a AUDIN, para
homologacao, filizagdo do
com processo.
constatagdo e
recomendacao.
N I II III v \'} VI VII VIII IX
o ACOES AVALIACAO SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOG LOCAL TIPOS RH/H
PREVISTA DA S
s RISCOS | RELEVANCIA | DEMANDA
13 Elaboracao Escolha de Permitir ao CGU-PR-MG | Planejar as Definicao Outubro Setor de Atividades 03/240
do areas gestor da acOes para | das areas e AUDIN Administrativa




PAINT/201 auditaveis instituicdo e a 0 exercicio atividades dos campi Juiz s
2 menos CGU-PR-MG seguinte. de acordo de Fora,
relevantes acompanhar com as Barbacena e
em os trabalhos e prioridades Reitoria
detrimentos acoes instituciona
de outras programadas is para
mais pela AUDIN 2011
significativa
S.
14 Leitura do Defasagem Manter os Gestdo do Ler e A leitura Janeiro a AUDIN do Atividades 01/40
Diario quanto ao setores do IF IF Sudeste distribuir as do DOU é dezembro Campus Administrativa
Oficial da conhecimen Sudeste de de MG matérias de realizada Barbacena s
Unido to da MG em interesse diariament
legislacao constante dos setores | e, onde se
atualizacao do IF verifica o
guanto as Sudeste de interesse
informacgdes MG das
publicadas publicagdes
pelos
diversos
setores da
instituicdao
15 | Participacao AUDIN Capacitar Participar Aperfeicoamen 03/240
nos Foruns servidores dos cursos toe
Nacionais para o de Aprendizagem
de Fortalecime | Capacitaca
Auditores nto das 0 a serem
Internos do Auditorias ministrado
MEC Internas s durante
0s
FONAIs/ME
C
N°o I II III IV \" VI VII VIII IX
Acgoes Avaliagdo Sumaria Origem Objetivos Escopo Cronograma | Local Tipos RH/Horas
Previstas ~ da
RISCOS RELEVANCIA Demanda
16 FERIAS DA 03/01/2011 a
COORDENACA 17/01/2011




O GERAL

FERIAS DA

AUDITORA

DO CAMPUS
JUIZ DE FORA

FERIAS DA
AUDITORA
DO CAMPUS
BARBACENA

e
19/08/2011 a
02/09/2011

22/09 A
21/10/2011

15A
31/07/2011 E

16 A
30/11/2011

Equipe de Auditoria:
Maria Alice do Amaral - Coordenadora Geral de Auditoria Interna
Solange Pereira Duque Costa - Auditora do Campus Juiz de Fora

Nilcemara Aparecida Vidal — Auditora do Campus Barbacena

JUIZ DE FORA, 28 DE OUTUBRO DE 2010




Resolucao N°. 30/2010, de 14 de dezembro de 2010
Art. 1° - CRIAR e AUTORIZAR O FUNCIONAMENTO, do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica do IF Sudeste MG,
atendendo ao disposto no Art. 16 da lei 10.973/2004 (Lei de Inovacgdo): "A ICT devera dispor de ntcleo de

inovagdo tecnoldgica, proprio ou em associacdo com outras ICT, com a finalidade de gerir
sua politica de inovagédo ".

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Resolucao N°. 31/2010, de 14 de dezembro de 2010

Art. 1° - Aprovar a prorrogacdo de prazo em mais 90 dias, a contar a partir da data de 26 de dezembro de
2010, para elaboracdo ou adequacdo de Regimentos Internos dos Campi, que deverdo ser construidos dando

ampla oportunidade de participacdo da comunidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
RESOLUGCAO N° 32/2010, de 20 de dezembro de 2010.
Art. 1= APROVAR o Relatério (R.N.: 286/2010 - MG) dos Auditores Independentes sobre as Demonstracées

Contabeis do Exercicio findo em 31.12.2009, assim como as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis e o
Parecer apresentados pela Bauer Auditores Associados.

Registre-se e Publique-se.

Mario Sérgio Costa Vieira
Reitor - DOU/Portaria 32, 07-01-09
IF Sudeste MG
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