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® "
EE. INSTITUTO FEDERAL RESOLUCOES CONSU

Sudeste de Minas Gerais

CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUGAO CONSU N° 008/2018, 24 DE ABRIL DE 2018

Regulamenta a concessdo de jornada flexibilizada aos
servidores técnicos administrativos em educagdo do IF
Sudeste MG.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12.04.2017,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 72, de 13.04.2017, Secdo 2, pagina 01;

Considerando o disposto no Decreto n® 1.590, de 10.08.1995, especialmente seu art. 39, com as
alteragbes promovidas pelo Decreto n° 4.836, de 09.09.2003, que dispde sobre a jornada de trabalho da
Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagGes publicas federais;

Considerando o Oficio-Circular n® 19/2018/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 14.02.2018;

RESOLVE:

Art. 10 Regulamentar a concessdo de jornada flexibilizada aos servidores técnicos administrativos em
educacao do IF Sudeste MG, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 Os horarios de trabalho dos servidores técnico-administrativos deverdo ser divulgados nos sitios
eletrénicos institucionais e em local visivel e de grande circulacdo dos usudrios dos servicos, com a escala
nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes, e devem ser permanentemente
atualizados.

CAPITULO II
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

SECAOI _
DA CONCESSAO

Art. 39 A flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao
podera ser concedida nos casos cujos servigos exigirem cumulativamente atividades continuas de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou
trabalho noturno, nos termos desse regulamento.

§1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as 21 (vinte e uma) horas.

§2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores:
I. detentores de cargo de diregdo (CD) e fungao gratificada (FG) ou outra fungao de confianga;
II. detentores de jornada regulamentada em lei especifica;

III. em horario especial previsto no artigo 98, caput, §§ 2° e 3° da Lei n© 8.112/1990;
IV. que se enquadram em outra forma de jornada especifica, por qualquer outra disposigdo legal.




§30 Os servidores em cargo de direcdo (CD) ndo terdo sua carga horaria de trabalho computada para
fins de composicdo de periodo de atendimento conforme caput.

8§40 Os servidores técnico-administrativos em educacdo em funcdo gratificada (FG) poderdo ter sua
carga horaria de trabalho computadas para fins de composicdo do periodo de atendimento conforme caput.

§50° Os servidores docentes ndo poderdo ter sua carga horaria de trabalho computadas para fins de
composicdo do periodo de atendimento conforme caput.

§60° A flexibilizagdo da jornada de trabalho se fara respeitando a continuidade dos servicos no ambiente
organizacional do setor no qual o servidor esteja lotado, considerando o exercicio de atividades afins, sem
prejuizo do atendimento ao publico.

Art. 4° Na jornada flexibilizada de trabalho de 6 (seis) horas, € permitido o intervalo de 15 (quinze)
minutos sem prejuizo do funcionamento do setor.

Art. 50 Ndo devera ser permitido o fechamento dos setores com jornada flexibilizada, exceto em
periodos especiais, com justificativa e aprovacdo dos Diretores-Sistémicos ou dos Pro-Reitores, com ampla
publicidade do ato.

Art. 6° Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o servidor técnico-
administrativo em educacdo que estiver em jornada flexibilizada podera ser convocado, oficialmente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, pela chefia imediata, para cumprir jornada de 8 (oito) horas
didrias, respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagdo previsto na legislacdo, sem direito a
compensagdo posterior da carga horaria ou repercussdo salarial.

Art. 79 Nos setores em que tenha sido implantada a flexibilizagdo de jornada de trabalho, mas que
circunstancialmente seja impossivel o atendimento ao publico por pelo menos 12 (doze) horas ininterruptas ou
atendimento noturno, em face de férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, a jornada de trabalho
dos servidores remanescentes retornara as 8 (oito) horas didrias, até que a situagdo seja regularizada.

Art. 8% A jornada de trabalho flexibilizada podera ser suspensa pelo reitor e diretores gerais dos campi,
a qualquer tempo, devidamente motivado e justificado, quando a necessidade do servigo assim exigir ou por
determinagdo legal, o que devera ser publicizado.

SECAO II _
DA PROPOSTA E TRAMITACAO PROCESSUAL

Art. 9° Nos campi, considerando este Regulamento e demais dispositivos legais pertinentes, as chefias
imediatas responsaveis por cada setor, com base no que dispGe o Regimento Interno do respectivo campus ou
regulamento de funcionamento dos setores, apresentardo proposta fundamentada ao Diretor Sistémico ou
equivalente, o qual, por sua vez, submeterda a Comissdo de Assessoramento Local, que submetera ao Diretor-
Geral, para, entdo, ser encaminhada ao Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal para parecer.

§1° No ambito da Reitoria, considerando este Regulamento, as chefias imediatas responsaveis por cada
setor, com base no que dispde o Regimento Interno da unidade ou regulamento de funcionamento dos setores,
apresentardo proposta fundamentada ao Diretor Sistémico, que submeterd a Comissdo de Assessoramento
Local, que submetera aos Pré-reitores e, em seguida, ao Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal para
parecer.

§2° No ambito dos campi avancados, apods apresentacdo da proposta pelo Diretor da respectiva
unidade, havera submissdo a Comissdo de Assessoramento da Reitoria e cabera ao Reitor a competéncia
estabelecida no caput.

§3° Na hipdtese do setor ndo estar vinculado a nenhuma Diretoria Sistémica ou equivalente ou Pro-
Reitoria, competird ao préprio Diretor-Geral ou Reitor o encaminhamento da proposta fundamentada a
Comissdo de Assessoramento Local, que, apds seu parecer, retornara o processo ao Diretor-Geral ou ao Reitor
para posterior encaminhamento ao Colégio de Dirigentes.

Art. 10. O Reitor e os Diretores-Gerais designarao as Comissdes de Assessoramento das respectivas
unidades, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo desta Resolucdo, com a finalidade de emitir parecer
técnico para subsidiar o Reitor e os Diretores-Gerais.

Paragrafo Unico - O referido parecer sera emitido no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis e deverd ser
assinado por todos os membros da Comissao.



Art. 11. A Comissdo de Assessoramento tera a seguinte composicao:

I. Diretor ou Coordenador de Gestao de Pessoas;
I1. Coordenador da Subcomissao Interna de Supervisao - SCIS;
III. 3 (trés) Técnicos Administrativos em Educagdo indicados pela secdo sindical ou indicados em
assembleia pelos seus pares, onde ndo houver secao sindical;
IV. 2 (dois) representantes discentes indicados em assembleia pelos seus pares.

§1° Para cada membro da Comissdo havera um suplente.
§2° No dmbito da Reitoria, ndo havera representacdo discente na Comisséo.
§30 O presidente da Comissdo sera eleito entre seus pares.

§4° O mandato dos membros da Comissdo sera de 1(um) ano, exceto para o Diretor ou Coordenador
de Gestdo de Pessoas e o Coordenador da SCIS, que sdao membros natos.

Art. 12 A proposta devera ser apresentada conforme o formuldrio em anexo.

Art. 13 Os Diretores-Gerais e o Reitor avaliardo a proposta encaminhada pelos Diretores-Sistémicos ou
equivalentes e pelos Pro-Reitores, observando o parecer da Comissdo de Assessoramento Local, que,
posteriormente, encaminhara ao Colégio de Dirigentes, o qual, por sua vez, emitira parecer que fundamentara
a decisao do Diretor-Geral ou Reitor.

Paragrafo Unico - Fica delegada aos Diretores-Gerais dos campi a competéncia para autorizacdo e as
chefias imediatas o acompanhamento da implantacao e do funcionamento da jornada flexibilizada em suas
respectivas unidades.

Art. 14 As concessOes de jornada flexibilizada serdo autorizadas por meio de Portaria em cada campus e
na Reitoria.

Art. 15 O processo administrativo de cada campus e da Reitoria devera ser arquivado no setor de
Gestdo de Pessoas, caso inexistentes eletronicamente.

CAPITULO IIT
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 16 O controle de frequéncia dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do IF Sudeste
MG devera ser registrado, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O servidor que estiver cumprindo jornada flexibilizada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais devera efetuar o registro de uma entrada e uma saida por dia.

CAPiTULOIV
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 17 Os atrasos, as auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 da Lei n°
8.112/1990, e saidas antecipadas, deverdo ser compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia,
conforme estabelecido pela chefia imediata.

§1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§2° Quando os servidores técnico-administrativos em educacao precisarem se ausentar do ambiente de
trabalho para atividades externas de interesse institucional ou atividades convocadas pela representacao
sindical, deverdao comunicar a chefia imediata no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ndo havendo, nesses
casos, necessidade de compensacao.

_ CAPiTULOV .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.18 Na aplicacdo das determinacdes inseridas neste regulamento devera prevalecer o interesse
publico.

Art.19 Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelo Reitor, ouvida a Procuradoria Federal
junto ao IF Sudeste MG.



Art. 20 Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagdao no Conselho Superior deste Instituto
Federal.

Art. 21 Todo o grau recursal ficara sob a responsabilidade do Reitor, enquanto dirigente maximo da
instituicao.

Art. 22 Revogam-se as disposicées em contrario.

Charles Okama de Souza
Reitor - IF Sudeste MG

ANEXO DA RESOLUGAO CONSU N° 008/2018, 24 DE ABRIL DE 2018

Formulario para solicitacdo de jornada flexibilizada

1 - InformacgoOes gerais:

1.1 — Unidade (ReITOMa OU CarmDUsS ) i ittt ittt i et e e e ea e e s et et e et et e a e et e et e e e e n e e e e tereaaneaanans
B AT =Y o] gl =Y o] [Tl =1 o) (= PN

2 - Informacgoes do setor demandante da jornada flexibilizada:

2.1 - Descricdo detalhada dos servigos prestados pelo setor e apontamento do publico predominantemente
atendido:



2.4 — O setor possui nUmero de servidores e forca de trabalho necessaria para cumprimento de todas as suas demandas
institucionais?

() Sim
() N&o. Justificativa:

2.5 - Justificativa da chefia imediata do setor demonstrando o grau de exigéncia que motive a necessidade de
adocdo do regime diferenciado de funcionamento continuo do servigo em regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas ou trabalho no periodo noturno. O arrazoado deve,
obrigatoriamente, explicitar as exigéncias intrinsecas ao funcionamento do setor em regime excepcional (12
horas), a ponto de este vir a ndo funcionar se tais requisitos ndao fossem satisfeitos.

2.6 - Proposta de horario de funcionamento do setor com jornada flexibilizada (anexar planilha com descricao
dos servidores/cargos e suas respectivas jornadas de trabalho):



Chefia imediata:

L1 e o
11010 00T
= ] 0= P
] [ = =
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3 - Parecer da Diretoria Sistémica acerca da solicitagdo apresentada:

( ) Favoravel.
() Nao favoravel:

- Apresentar as devidas justificativas para a resposta assinalada -

Y= o 1 PPN
=] g = 8= P
[0 Y= a - | =
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4 - Parecer da Pré-reitoria / diretoria do campus avancado acerca da solicitacdao apresentada (nao
se aplica para solicitacdes dos campi):

) Favoravel.
) Ndo favoravel

- Apresentar as devidas justificativas para a resposta assinalada -

Y= o= TR
T 1 = 1 6= T
[0 Y= 1 /e =) o=

5 — Parecer da Comissao de Assessoramento Local

comenda.
0 recomenda.

- Apresentar as devidas justificativas para a resposta assinalada -



Membros da Comissao:

) T A\ T0 o 0 1= PP
== 10 =L o U=

) T Lo 1 ¢ 1= S PP
== 10 =L o U=

1 3) T Ve 1 1= RPN
=3 0 =L o U=

3 T A\ o T o TP
== 0 oL U =

1) T o0 1=
== 0 oL U =

(5 T Ve 1 1= PPN
=] 1 = 0=

6 - Parecer do Colégio de Dirigentes do IF Sudeste MG.
( ) Recomenda.
() Nao recomenda.

- Apresentar as devidas justificativas para a resposta assinalada -

Presidente do Colégio de Dirigentes:

Nome:

ST =L 0=
[0 Y= 4c - | = S
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7 -Decisao do Reitor ou do Diretor-Geral da unidade em relagao a solicitacao de jornada
flexibilizada apresentada:

Deferido.
Indeferido.

—~
——

- Apresentar as devidas justificativas para a resposta assinalada -

] 1 1= L0 1 =
[0 Tot= 1 I/Aa - | = T
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