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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais 
Diretoria de Gestão de Pessoas

ANEXO III
CRITÉRIOS E VALORES DE PONTUAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO PARA  AFASTAMENTO INTEGRAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

SERVIDOR: _____________________________________________________________
	   Item
	
Critério para atribuição de pontos
	
Pontuação/Documento comprobatório
	Pontuação pretendida pelo candidato
	Pontuação obtida após análise da documentação pela CLA

	1
	Grau de escolaridade 
	Doutor = 20 pontos; 
Mestre = 80 pontos; 
Especialista = 140 pontos; 
Graduado = 200 pontos.

Documento comprobatório:
Cópia do diploma da mais alta qualificação/grau de escolaridade.
	
	

	2
	Tempo de afastamentos anteriores para qualificação ou pós-doutorado
	Nunca contemplado = 140 pontos;

De 0 meses a 1 ano completo de afastamento = 80 pontos;

Acima de 1 ano a 2 anos completos de afastamento = 50 pontos;

Acima de 2 anos a 4 anos completos de afastamento = 20 pontos; 

Acima de 4 anos de afastamento = 0 pontos 

Documento comprobatório: Declaração emitida pela Gestão de Pessoas da unidade, conforme modelo do Edital. 
	
	

	3
	Tempo em efetivo exercício na carreira, no Campus ou Reitoria do IF Sudeste MG em que está lotado
	Efetivo exercício na carreira = 1,0 ponto/mês.

Documento comprobatório: Declaração emitida pela Gestão de Pessoas da unidade, conforme modelo do Edital
	
	

	PONTUAÇÃO TOTAL
	
	

	Local e data:
[bookmark: _GoBack]
Assinatura eletrônica do servidor:



image1.png




