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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE CAPACITACAO
DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO DEL-REI,
REALIZADA EM 05.07.2018.

Aos 05 (cinco) dias do més de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito), as 15 (quinze) horas,
reuniram-se, na sala 2133 do Prédio II do Campus Sdo Jodo del-Rei, os seguintes servidores,
membros da Comissio de Capacitacio de Servidores: a Coordenadora-Geral de Pesquisa, Inovagéo

e Pos-Graduacdo, Prof.* Esther de Matos Ireno Marques; o Coordenador-Geral de Gestdo de

Pessoas, Sr. Igor Cerri; o servidor Bruno Bertolin Pereira, responsavel pelo Setor de Capacitacdo e
Avaliacdo Funcional, convidado para esta reunifio; o Presidente da Subcomissio Interna de
Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢lo, Sr. Lucas
Eduardo Possa; e a Presidente da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente, Prof.? Tvete Sara de
Almeida. O Diretor de Ensino, Prof. Ailton Magela de Assis Augusto, justificou sua auséncia em

funcio de compromissos previamente agendados na Reitoria. Havendo quérum, a Presidente da

Comissdo, Prof? Esther, iniciou a reuniio com a discussdo da PRIMEIRA PAUTA: o servidor Igor
Cerri apresentou o requerimento para participagdo em curso de capacitacdo protocolado pelo
servidor Bruno Bertolin Pereira. O referido servidor pleiteia participar do XXXVIII Encontro
Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Institui¢des Federais de Ensino
(ENDP), a ser realizado entre os dias 18 e 21 de setembro de 2018 na cidade de Macei6, em
Alagoas. Foi apresentada toda a documentagido necessdria, estando de acordo a chefia imediata do
servidor ¢ o Diretor-Geral. Esta Comissdo entendeu que o tema do evento € coerente com as
atribuigdes que o servidor desempenha na instituigdo e emitiu parecer favoravel. Passou-se a
apreciagio da SEGUNDA PAUTA: o servidor Bruno Bertolin apresentou o requerimento para

participacdo em curso de capacitacio protocolado pelo servidor Igor Cerri. O mesmo pleiteia -
participar do VIII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPOT), a se

realizar entre os dias 11 e 14 de julho de 2018 na cidade de Goiénia, em Goids, onde ird apresentar
trabalho acerca de trabalho desenvolvido no campus, intitulado “Rede Colabora: valorizando
saberes e construindo praticas de trabalho”. Diante da anuéncia do Diretor-Geral e entendendo que a
tematica do evento é compativel com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor na instituigéo,
com possibilidade de retorno, esta Comissdo emitiu parecer favoravel. Ambos os processos
analisados na presente reunifio serio encaminhados a Dire¢do Geral para andlise e ratificagdo dos
pareceres emitidos por esta Comissdo. Posteriormente, foi discutida a TERCEIRA PAUTA: o
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas apresentou, para andlises dos presentes, o processo de
afastamento integral para fins de participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Strictu-Sensu
protocolado pela servidora docente Priscila Souza Pereira, em conformidade com o Edital n.°
09/2018. Apoés aprovacdo no referido edital, a servidora supracitada apresentou a Coordenagéo-
Geral de Gestdo "de Pessoas o requerimento para afastamento acompanhado dos documentos
pertinentes ao processo. Diante da andlise e da verificacio da correta instru¢do processual, esta
Comisséio deu parecer favoravel e o servidor Igor Cerri se responsabilizou por encaminhar a
documentacdo a Direcfio Geral para continuidade do procedimento. Passou-se, entdo, a discussdo da
QUARTA PAUTA: a Prof* Esther apresentou os dados relativos a levantamento realizado por esta
Comissdo em conjunto com a Direcdo de Extensdo, Pesquisa e Po6s-Graduacdo, quanto aos
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beneficios concedidos pelo Programa de Apoio & Qualificagio (PROAQ) nos exercicios 2015, 2016
¢ 2017 e o recebimento dos comprovantes de conclusio de curso. Foram identificados servidores
que niio demonstraram o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos pelos referidos editais
para fins de percepgdo do apoio. Diante disto, os mesmos foram contatados para a realizagio de
reunides presenciais com representantes desta Comissdo, as quais ocorrerio a partir da proxima
semana. Finda esta discussio, passou-se a discussdo da QUINTA PAUTA: a Prof* Esther
apresentou e-mail recebido por esta Comissdo, com questionamento sobre a possibilidade de
inscricdo no Edital n.° 12/2018, referente ao Programa de Apoio a Qualificagdo (PROAQ), tendo
em vista percepedo de bolsa do programa Prouni. Consultada, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
afirmou que, considerando que tal bolsa nfo se trata de um auxilio financeiro para o curso, mas de
um desconto na mensalidade escolar, diferente do caso em que o servidor recebe bolsa advinda de
orgdos de fomento & pesquisa, a percepgdo do Prouni é compativel com a concessdo simultinea do
PROAQ. Esta Comissio concorda com o parecer opinativo apresentado pela referida Pré-Reitoria ¢
manifesta-se no mesmo sentido. Diante disto, serd encaminhada resposta ao servidor. Passou-se ao
debate da SEXTA PAUTA, qual seja, discussio da minuta de edital para selecdo de servidores
técnico-administrativos para fins de afastamento integral para participagdo em programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu. A Prof? Esther fez a apresentagdo do edital lancado no ano de 2016 ¢
explicou que se faz necessaria a adaptacio deste aos termos da Instrugdo Normativa n.” 08/2015,
que passou recentemente por reformulacio aprovada pelo Conselho de Campus. Na proxima
semana, os membros desta Comissdo estarfo envolvidos com a regularizagdo de pendéncias
relativas ao Programa de Apoio 4 Qualificagio (PROAQ), conforme indicado anteriormente. Tendo
em vista o disposto no Art. 9° da Instru¢io Normativa n.° 04/2014, segundo o qual nio havera
reunides da Comissdo de Capacitacio de Servidores em perfodos de férias letivas devidamente
indicados no Calendério Académico, os encaminhamentos relativos a esta pauta ficardo para o
inicio do préximo semestre. Até 14, o servidor Lucas Eduardo Possa procedera ao estudo da minuta
em questdio, conforme delegacdo realizada pela presidente, Prof.* Esther. Finalmente, passou-se a
SETIMA PAUTA: a Prof? Esther comunicou que a servidora Tatiana Torpede da Silva Carvalho
ir4, durante o més de julho, analisar o material de interesse da Comissdo de Capacitagio de
Servidores arquivado nas dependéncias da Direcio de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduagdo e iniciar
a transferéncia para o mével que foi disponibilizado para arquivo exclusivo desta Comisséo,
seguindo as normas administrativas. Nada mais havendo a tratar, deu-se a presente reunido por
encerrada as dezessete horas. Para constar, eu, Igor Cerri, lavrei a presente ata que, se aprovada,
segue assinada pelos demais presentes. S3o Jodo del-Rei, aos cinco dias do més de jutho de dois mil
e dezoito.
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