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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE

CAPACITACAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

; TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -

' CAMPUS SAO JOAO DEL-REI, REALIZADA EM
23.02.2018.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as quinze horas, reuniram-se,
na sala seis do Prédio IT do Campus Sdo Jodio del-Rei, os seguintes servidores, membros da
Comissdo de Capacitagio de Servidores: a Coordenadora-Geral de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduagfio, Prof.* Esther de Matos Ireno Marques; o Diretor de Ensino, Prof. Ailton Magela de
Assis Augusto; o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, Sr. Igor Cerri; a Presidente da
Subcomissio Permanente de Pessoal Docente, Prof.? Ivete Sara de Almeida. O Presidente da
Subcomissio Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio, Sr. Wender Teixeira Guidine nfo compareceu. Havendo qudrum, a presidente da
Comissdo, Prof.* Esther, iniciou a reunido com a discussdo da PRIMEIRA PAUTA: apreciagéo da
Minuta do Edital de Qualificacfio em Servigo do Campus Sdo Jodo del-Rei. A partir da releitura da
Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP discutiu-se o objeto do edital, os requisitos para inscri¢fo e 0s
critérios e condi¢des para o servidor ser beneficiado com o afastamento parcial. Foram feitas
consideracdes pelos membros presentes, acerca da modalidade do edital ¢ sua condug&o no ano de
2017. Ap6s todos concordarem que o afastamento parcial funcionou de forma satisfatéria na
primeira experiéncia ocorrida no Campus, deliberou-se, por unanimidade, que no presente ano ele

sera de fluxo continuo, podendo o servidor requerer a qualificagdo em servigo no periodo de 26 de

fevereiro a 31 de dezembro de 2018. Passou-se 8 SEGUNDA PAUTA: a presidente desta Comiss@o
apresentou aos demais membros a Minuta do Edital de Auxilio para participagdo em eventos
cientificos, tecnologicos ou culturais do Campus S8o Jodo del-Rei. Esther informou que o valor a
ser destinado pela Diregiio Geral do Campus para o referido edital sera de R$ 9000,00 (nove mil
reais). De acordo com a Diretora da Dire¢dio de Extensdo, Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo este valor foi
decidido com base no orgamento anual informado pela Dire¢dio de Administragdo e Planejamento
em reunifio das Dire¢des Sistémicas realizada no dia 09 de fevereiro . Diante do valor disponivel,
esta Comissio fez uma andlise e discussio dos termos do edital. Baseando-se nos valores
disponibilizados e empregados no ano de 2017, os presentes decidiram, por unanimidade, pela
inclusdo de um item no edital que possibilite aos servidores que ndo forem contemplados na
primeira e segunda etapas reapresentarem a documentagdo. Assim, caso haja valores remanescentes
na segunda ou terceira fase do edital, o servidor podera ser beneficiado. Apds os dois editais serem
revisados e aprovados por esta Comissdo, ficou a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas
responsavel por encaminhd-los para o Gabinete da Diregfio Geral e tomar as devidas providéncias
para a publicagio dos mesmos. Com relagdo ao tema concernente a TERCEIRA PAUTA, foi feita
a analise do requerimento de Afastamento para Estudo ou Miss#o no Exterior protocolado pelo
Prof. Alex Mourdo Terzi. O servidor pleiteia afastamento pelo periodo de 14/06/2018 a 24/06/2018,
com dnus limitado para o campus, para participar dos eventos “The Future of Mindfulness &
Education with Jon Kabat-Zinn”, a se realizar em Londres, na Inglaterra, em 16/06/2018, e “V
International Meeting on Mindfulness”, a se realizar em Zaragoza, na Espanha, entre 20 ¢
23/06/2018. O trabalho “Promoting wellbeing and improving social and emotional s ills for
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educators in Brazil from a Freirian perspective: the Mindfulness-Based Health Promotion Educators
(MBHP-Educa) program”, produto do plano de atividades que vem sendo desenvolvido pelo
docente nos Gltimos semestres letivos, sera apresentado por ele no segundo evento. Corroborando
com o parecer favoravel expedido pela chefia imediata do servidor, esta Comissdo entende ser
pertinente a participaciio do mesmo nos eventos em tela, uma vez que as tematicas vio ao encontro
do que vem sendo desenvolvido por ele em sua atuagdo profissional na Instituico. Apoés, passou-se
a discussfio da QUARTA PAUTA: anélise da solicitagio de renovagdio do beneficio de Qualificagéo
em Servico nos termos do Edital 13/2017. O servidor Igor Cerri, Coordenador da Gestéo de
Pessoas, repassou a documentagio dos servidores Andréa Cristina da Silva Oliveira e Josiane
Damaso. Os presentes fizeram a conferéncia da documentagfo entregue pelas servidoras, seguindo
os parametros do item 5.3 do edital acima citado. Estando os documentos corretos e as requerentes
atendendo aos critérios disposto no edital, foi aprovada a renovagfo do beneficio para o primeiro
semestre de 2018. A presidente desta comissio ird comunicar as mesmas por email. Por fim, passou-
se & QUINTA PAUTA: solicitagiio do servidor César Augusto Neves durante a reunido do Conselho
de Campus realizada no dia 22 de fevereiro do presente ano, assim como por email destinado a esta
Comissio no mesmo dia. O mesmo requereu que sejam disponibilizados para acesso publico os
documentos emitidos pelas Direges Sistémicas com as metas prioritarias quanto a qualificagéo e
formagfo de recursos humanos dos servidores do Campus. Esta solicitagdo baseia-se na orientagdo
para que o Plano Anual de Qualificagdio dos campi baseie-se, entre outros, na defini¢do das metas
prioritarias dos Nucleos Académicos e Setores para comporem as metas gerais dos Campi, quanto a
qualificagio ¢ formagio de recursos humanos pés-graduados. Esther ressaltou que em email
enviado as Direcbes Sistémicas no dia 6 de outubro de 2017 foi solicitado que as mesmas
enviassem 4 esta Comissdo o Plano Anual de Qualificagdo para o ano de 2018 dos servidores sob
sua jurisdi¢dio e, que este deveria ser discutido em reunido e sua aprovagao documentada em ata,
contendo as prioridades de afastamento e justificativas para a defini¢do das prioridades. Assim sera
solicitado que as diregdes enviem as atas para que as mesmas sejam disponibilizadas para acesso
publico. Encerradas as pautas previstas para a presente reunido, a Prof.* Esther deu a reuniéo por
encerrada as dezenove horas. Para constar, eu, Igor Cerri, lavrei a presente ata que, se aprovada,
segue assinada pelos demais presentes. S3o Jodo del-Rei, aos vinte ¢ trés dias do més de fevereiro
de dois mil e dezoito.
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