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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCI@ E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS ~ CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

RESOLUGAO CONSELHO DE CAMPUS N° 13/2018, de 13 de
junho de 2018

Processo: 23503.000078/2018-04
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDL}CA(}Z\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO
JOAO DEL-RE!, nomeado pela Portaria-R n.° 560/2017, de 17 de maio de 2017, publicada no
D O.U. em 18 de maio de 2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria-R
n.° 19/2014, de 13 de janeiro de 2014, publicada no D.O.U. de 15 de janeiro de 2014, e ainda,

Considerando reunido ordinaria do Conselho de Campus realizada em 13.06.2018;

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Instrucdo Normativa n.° 08/2015, de 23 de setembro de 2015,
deste IF Sudeste MG — Campus Séo Joao del-Rei.

Art. 2° - APROVAR a In/strugéo Normativa n.° 01/2018, de 13 de junho de 2018, que
regulamenta critérios de afastamento para qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em

educagcao deste IF Sudeste MG — Campus S30 Jodo del-Rei, conforme documento anexo.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se e publique-se.
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DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2018

CRITERIOS DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Estabelece normas quanto aos critérios de afastamento
para  qualificacdo de  servidores  Técnico-
Administrativos em Educacgdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — Campus S&o Jodo del-Rei.

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — Campus Sao Jodo del-Rei, no uso de suas atribuicGes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Normatizar os critérios de Afastamento para Qualificacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Campus Séo Jodo del-Rei, em conformidade com a Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n.° 1.387, de 07 de
fevereiro de 1995, o Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de 1987, a Portaria MEC n.° 475, de 26 de
agosto de 1987, o Decreto n.° 1.378, de 07 de fevereiro de 1995, a Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997, o Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, o Decreto n.° 5.824, de 29 de junho de 2006, o
Decreto n.° 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica SEI n.° 6197/2015-MP e a Portaria-R n.°
1.057, de 20 de novembro de 2014.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para fins desta Instrucdo Normativa, serdo considerados:

l. Afastamento: a dispensa temporéria do servidor do exercicio das atividades de seu
cargo para participar de diferentes modalidades de qualificacdo stricto sensu e pés-
doutorado, que venham a contribuir para a sua formacdo profissional, visando a
melhoria de sua eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, conforme legislacéo
vigente, descrita no Art. 1°;

Il. Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em agOes de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;
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Modalidades de qualificacdo: acbes de qualificacdo presenciais e/ou a distancia, assim
definidas:

a)

b)

c)

mestrado: cursos de pos-graduacdo stricto sensu, de acordo com a legislacdo em
vigor;
doutorado: cursos de pds-graduacdo stricto sensu, de acordo com a legislacdo em
vigor;
pos-doutorado: programas de pos-graduacdo, de acordo com a legislacdo em
vigor.

CAPITULO 11

DO PLANEJAMENTO DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

Art. 3° - O planejamento da qualificacdo dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, em nivel de Pds-graduacdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — Campus Sao Jodo del-Rei é de competéncia das Dire¢bes Sistémicas e
deverd obedecer ao Plano Anual de Qualificag&o.

Art. 4° - A cada Direcdo Sistémica compete:

Elaborar planejamento das acGes de qualificacdo no ambito das Coordenacdes a ela
vinculadas, projetado para um periodo de 04 (quatro) anos, independentemente da
gestdo em exercicio, considerando planejamento global, de curto, médio e longo
prazo;

Considerar o resultado do ano anterior integrando, necessariamente, entre outros, 0S
seguintes aspectos:

a)
b)

c)

d)

estatistica sobre as principais caracteristicas do corpo técnico-administrativo;
listagem dos servidores que continuardo em atividade de pds-graduacdo stricto
sensu no Campus;

relacdo dos candidatos postulantes a pos-graduacdo, discriminados por nivel de
habilitacdo pretendida, por area de conhecimento e de concentracdo, apos
manifestacdo formal em documento proprio;

metas prioritarias das Direcbes Sistémicas para comporem as metas gerais do
Campus, quanto a qualificacdo e formacédo de recursos humanos p6s-graduados.

Art. 5° - A indicacdo de cursos de qualificacdo previstos pelos servidores e aprovada pela
respectiva Dire¢do Sistémica quando da composicdo do Plano Anual de Qualificacdo dos servidores
Técnico-Administrativos terd, unicamente, a finalidade de contabilidade e enumeracdo para se embasar
0 quantitativo de servidores a serem contemplados simultaneamente com afastamento integral e/ou
qualificacdo em servigo por meio de editais, respeitando-se o percentual descrito no Art. 13 e o0s
critérios preestabelecidos no Art. 15.

Art. 6° - Cada Direcdo Sistémica, apos elaborar o seu Plano Anual de Qualificacdo de
servidores, devera submeté-lo a Direcdo de Pesquisa, Inovacao e P0s-Graduacao.
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Paragrafo unico - O plano podera ser reavaliado semestralmente pelas Direcdes Sistémicas
de acordo com suas necessidades, seguidos os tramites de aprovacdo determinados nesta
Instrucdo Normativa.

Art. 7° - Apos andlise da Diregdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo, o Plano Anual de
Qualificacdo de servidores em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado sera submetido ao
Conselho de Campus para aprovacdo e posterior encaminhamento a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pos-Graduacdo para elaboracdo da politica de qualificacdo institucional, articulada com a
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 8° - As intencdes de afastamento para qualificacdo em programas de p6s-graduacao dos
servidores constantes no Plano Anual de Qualificacdo da respectiva Direcdo Sistémica e,
consequentemente, do planejamento global do Campus servirdo de base para elaboracéo do Edital.

8 1° - Somente serdo protocoladas solicitagbes de afastamento para qualificacdo na
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas quando da aprovacdo do candidato em Edital
especifico.

8 2° - N&o serdo aceitas solicitagdes ndo constantes do Plano Anual de Qualificag&o.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

Art. 9° - A Comissdo de Capacitacio de Servidores (CCS) compete avaliar, classificar e
acompanhar as solicitacGes de afastamentos de servidores do Campus, com base no Plano Anual de
Qualificacdo, no resultado do Edital vigente e nas determinacdes desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Uunico - Apds aprovacdo no Edital vigente, o servidor apresentara o requerimento
de afastamento a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, que encaminhara a documentacao
a CCS para que sejam tomadas as demais providéncias.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 10 - O afastamento integral pode ser:

l. Do pais: quando o servidor se afasta de suas atividades para realizar estudo ou missao
oficial no exterior, nos termos do Art. 95 da Lei 8.112/90;

. No pais: quando o servidor se afasta de suas atividades para realizar estudo em nivel
de pos-graduacéo no Brasil;

I1l.  Com 6nus: quando, aléem do vencimento e demais vantagens do cargo, forem pagas,
mediante disponibilidade orcamentaria, passagens, diarias ou bolsas de estudo;
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IV.  Com 6nus limitado: quando for mantida apenas a remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico - Para fins orcamentarios, o Campus Sao Jodo del-Rei somente permitird o
afastamento integral com 6nus limitado.

Art. 11 - A duragéo do afastamento para a realizacdo de agdes de qualificacdo, em acordo com
os limites estabelecidos no Decreto n.° 5.707/06, quando integral, sera de:

l. Até 12 (doze) meses para mestrado;

Il. Até 24 (vinte e quatro) meses para doutorado;

1. Até 06 (seis) meses para pos-doutorado.

8 1° - O servidor podera solicitar prorrogacdo do afastamento em até 50% do periodo
inicialmente concedido, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
finalizacdo do prazo deste afastamento, mediante atendimento da métrica estabelecida no
Artigo 13.

§ 2° - O requerimento de prorrogacdo devera conter justificativa da necessidade apresentada
pelo servidor com anuéncia do orientador.

Art. 12 - Na impossibilidade do afastamento integral, podera ser concedido Horéario Especial
ao Servidor Estudante, nos termos do Art. 98 da Lei n.° 8.112/90 e regulamentacdo especifica do IF
Sudeste MG (Portaria-R n.° 634/2011) ou carga horéaria de trabalho para Qualificagdo em Servico,
conforme Resolugdo CONSU n.° 09/2016, de 29 de margo de 2016, e regulamentacao interna sobre a
matéria, expedida no Campus.

Secéo |
Do NUumero de Afastamentos

Art. 13 - O namero de servidores técnico-administrativos que podera ser contemplado com
afastamento, simultaneamente, correspondera ao percentual entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento) do total de servidores técnico-administrativos lotados e em efetivo exercicio no Campus S&o
Jodo del-Rei.

8 1° - O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo
guando o algarismo ap0s a virgula for 0, 1, 2, 3, ou 4. No caso do algarismo apds a virgula ser
5,6, 7,80u9, arredondar-se-a para cima.

§ 2° - A Comisséo de Capacitacdo de Servidores (CCS) opinaré e definira, quando for o caso,
sobre as areas prioritarias para qualificag&o.

Art. 14 - Consolidado o Plano Anual de Qualificacdo e ap0s estudos sobre o total de
servidores ja contemplados com afastamento, havendo capacidade da instituicdo suportar novas
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vacancias até o limite estabelecido no Art. 13, a Direcdo Geral publicara editais de afastamento para
qualificacdo em programas de pds-graduacéo stricto sensu e pés-doutorado, de modo a viabilizar que o
inicio do afastamento coincida com o inicio do semestre letivo.

Paragrafo anico - Deverao ser observadas as seguintes prerrogativas:

Os curriculos comprovados dos candidatos serdo ordenados em classificagdo geral, por
ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com os critérios previstos no Anexo |
desta Instrucdo Normativa;

Na classificacdo geral, a posicdo final dos candidatos sera devidamente ajustada

conforme as seguintes regras:

a) as vagas serdo distribuidas de forma a contemplar o maior nimero possivel de
unidades administrativas participantes do pleito, de modo que o afastamento de
dois servidores de uma mesma coordenagdo ou 6rgdo equivalente se dard caso
haja capacidade de vacancia, ap6s a contemplacdo de todas as unidades
administrativas participantes do edital;

b) os candidatos postulantes ao afastamento que estejam matriculados em programas
de po6s-graduacdo stricto sensu nas modalidades MINTER, DINTER ou em outros
programas realizados em servico ou em regime de parceria institucional que
permita ao servidor permanéncia em servico, serdo posicionados apds os demais
candidatos;

No caso de empate em nimero de pontos apds a analise dos curriculos, o desempate

para fins de classificacdo geral ocorrera através dos seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior tempo de servico no Campus S&o Jodo del-Rei;

b) maior tempo de servigo no Servigo Publico Federal;

C) maior idade;

d) maior distancia em quilémetros do Campus Séo Jodo del-Rei do IF Sudeste MG a
Instituicdo ofertante do curso pretendido ou em andamento.

Secéo Il
Dos Critérios de Avaliacdo para Classificacao

Art. 15 - Os itens a seguir serdo utilizados para construcdo de uma Tabela de Critérios de
Avaliacdo para Classificacdo dos Processos de Afastamento para Qualificacdo dos Técnicos
Administrativos (Anexo 1) com pontuacdo e em formato de Edital, conforme Art. 28:

V.

V.

Tempo de servico publico;

Producdo técnica/académica;

Atividade administrativa;

Distancia em quilémetros entre o IF Sudeste MG — Campus Sdo Jodo del-Rei e a
instituicdo ofertante do curso pretendido ou em andamento;

Compatibilidade entre a area de atuacdo profissional do servidor e o curso de pés-
graduacéo pretendido ou em andamento, conforme o Decreto n.° 5.824, de 29 de junho
de 2006;
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VI.

Pontuacdo do programa de pos-graduacdo stricto sensu pretendido ou em curso pelo
candidato, de acordo com avaliacdo da Capes (salvo quando em caso de poés-
doutorado).

Secéao 111
Das Condigdes para o Afastamento

Art. 16 - O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, para participar em programa
de poés-graduacao stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior no pais (Art. 96-A da Lei n.°

8.112/90).

Art. 17 - Podera solicitar o afastamento para qualificacdo o servidor Técnico-Administrativo
que atender as seguintes condicdes:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Ter concluido o estagio probatorio e ser titular de cargo efetivo no IF Sudeste MG ha
pelo menos 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado ou pés-
doutorado, conforme determina o 8 2° do Art. 96-A da Lei n.° 8.112/1990;

Estar matriculado ou aceito em curso de pds-graduacao reconhecido pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacgdo (CNE);

Permanecer no exercicio de suas func¢des, apos o0 seu retorno, por um periodo minimo
igual ao do afastamento concedido, conforme Art. 96-A da Lei n.° 8.112/90, firmando
compromisso por meio de termo préprio para este fim. O servidor devera permanecer,
ainda, no mesmo regime do trabalho, salvo interesse da Instituig&o;

Ter permanecido em efetivo exercicio pelo mesmo periodo em que esteve afastado
anteriormente, respeitando o periodo minimo de 02 (dois) anos para que concorra a
novo edital para uma nova qualificacdo, conforme dispde o Art. 96-A da Lei n.°
8.112/90;

Né&o ter usufruido de Licenca para Tratar de Assuntos Particulares ou Afastamento
para Qualificacdo nos ultimos 02 (dois) anos em caso de mestrado ou doutorado e nos
altimos 04 (quatro) anos em caso de pés-doutorado;

Ter anuéncia da Direcdo Sistémica, com a validagédo da Direcdo Geral do Campus;
Caso ja esteja cursando a pos-graduacdo, apresentar comprovante de matricula
acompanhado da declaragéo da Instituicdo e/ou do orientador com informagdes sobre
em que fase se encontra o trabalho, inclusive informando o percentual de créditos ja
concluidos;

Ndo sera concedido afastamento ao servidor que possuir titulo equivalente ao
pretendido na solicitacédo, salvo para pés-doutorado;

N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 18 - Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de
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cumprido o periodo de permanéncia previsto no inciso 11l do Art. 17, devera ressarcir a Instituicdo, na
forma do Art. 47 da Lei n.° 8.112/90, dos gastos com sua qualificacéo.

Art. 19 - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento também
devera ressarcir a Instituicdo, na forma do Art. 47 da Lei n.° 8.112/90, dos gastos com sua qualificagéo,
salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
0rgdo ou entidade, ouvido o Conselho de Campus.

Art. 20 - O servidor ocupante de Cargo de Direcdo (CD) ou Funcéo Gratificada (FG) que se
afastar para qualificacdo perdera o vencimento de CD ou FG.

Art. 21 - N&o podera se afastar o servidor que, em funcdo de previsdo de aposentadoria
compulsoria, ndo possa cumprir, quando do seu retorno, tempo de exercicio igual ao de afastamento da
Instituicao.

Art. 22 - Disciplinas isoladas ndo serdo consideradas para fins de concessdo de afastamentos.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 23 - A concessdo de licencas remuneradas a gestantes, adotantes e as por motivo de
doenca em pessoa da familia, atividades politicas, tratamento de salde e acidentes em servico,
previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da Lei n.° 8112/90, implicaré a suspensdo temporaria
do afastamento. Neste caso, o servidor deverd formalizar, junto a Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas, a interrupcdo temporaria do afastamento, anexando ao requerimento de formalizacdo a
documentacdo comprobatoria da licenca.

Paragrafo Unico - Os impedimentos por motivo de doenca em pessoa da familia, tratamento
de saude do servidor e acidentes em servi¢co deverdo ser comprovados por atestados médicos,
homologados pela Junta Médica Oficial do IF Sudeste MG, observado o disposto na
legislagdo discriminada no caput deste artigo.

Art. 24 - Em casos de impedimentos alheios a vontade do servidor, devera ser feita
comunicacdo formal a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
que encaminhard a CCS para analise da possibilidade de suspensdo temporaria do afastamento.

CAPITULO VI
DO CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 25 - S0 razbes para a revogacédo da concessdo do afastamento para qualificacéo:
l. O ndo cumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa;
. Reprovacao por faltas as atividades;
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I1l.  Reprovacdo por insuficiéncia de aproveitamento;

IV.  Trancamento geral de matricula;

V. Mudanca de curso;

VI.  Interrupc¢éo do curso, salvo as hipdteses previstas no Art. 24;

VII. A ndo entrega de relatorio de atividades semestralmente a Direcdo de Pesquisa,
Inovacgdo e Pos-graduacgdo, conforme formulério préprio e de acordo com a Portaria-R
n.2 1.057/2014.

Paragrafo Unico - Qualquer afastamento para qualificacdo deverd ser usufruido
exclusivamente para a realizacdo e conclusdo do curso, retornando o servidor com a
respectiva titulacdo e/ou relatorio das atividades desenvolvidas durante o periodo de
afastamento. Caso contrario, devera ressarcir o IF Sudeste MG das despesas decorrentes do
afastamento.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO

Art. 26 - Sdo impedimentos para a concessao do afastamento para qualificacéo:
l. Licenca remunerada a gestante ou a adotante;

Il. Licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia;

. Licenca sem remuneracao para exercer atividade politica;

V. Licenca remunerada para tratamento de salde;

V. Licenca por acidente em servico;
VI.  Licenga sem remuneracdo para tratar de assuntos particulares.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Os procedimentos para solicitacdo de afastamento para qualificacdo dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo serdo realizados através de editais especificos estabelecidos
com base no Plano Anual de Qualificacéo.

Art. 28 - O servidor cujo Programa vinculado ocorrer em Instituigdo no exterior ou fora do
estado de Minas Gerais, tera, a titulo de trénsito, prazo de 10 (dez) dias e de 5 (cinco) dias,
respectivamente, para reassumir suas fun¢des no IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei. Os
demais deverdo reassumir imediatamente ap6s o término, o cancelamento ou a suspensao temporaria
do afastamento.

Art. 29 - O servidor devera aguardar em exercicio a homologacdo de seu afastamento,
mediante autorizacdo e/ou Portaria do Reitor, ou quem tiver delegagdo desta competéncia, sob pena de
incorrer em falta néo justificada.
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Art. 30 - Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Capacitacdo de Servidores
(CCS).

Ataualpa Luiz de Oliveira
Diretor-Geral
IF Sudeste MG — Campus Sé&o Jodo del-Rei
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ANEXO |

Tabela de critérios para classificacdo dos processos de Afastamento para
Qualificacéo

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS DE

AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM - ontuacdo
~ maxima
EDUCACAO
1) TEMPO DE SERVICO 15
1.1) Tempo de servi¢o devidamente comprovado no IF Sudeste MG - Campus S&o Jodao del-Rei 10,0
Até 12 meses 1,0
Mais de 12 até 24 meses 2,0
Mais de 24 até 36 meses 4.0
Mais de 36 até 48 meses 6,0
Mais de 48 até 60 meses 8,0
Mais de 60 meses 10,0
1.2) Tempo de servi¢o publico devidamente comprovado em outros campi do IF Sudeste MG ou 50
em outros érgaos ’
Até 12 meses 1,0
Mais de 12 até 24 meses 2,0
Mais de 24 até 36 meses 2,5
Mais de 36 até 48 meses 3,5
Mais de 48 até 60 meses 4.0
Mais de 60 meses 5,0
2) PRODUCAO TECNICA/ACADEMICA 30
2.1. Produgao académica 15,0
2.1.1) Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extenséo financiados por agéncia de fomento 15
(0,40 por projeto, podendo contemplar no maximo 5 projetos) '
2.1.2) Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nao financiados por agéncia de 07
fomento (0,20 por projeto, podendo contemplar no maximo 5 projetos) '
2.1.3) Resumos e/ou trabalhos completos publicados em anais de eventos (Gltimos 5 anos) (0,30 29
por publicagéo, podendo contemplar no méximo 10 publicagdes) '
2.1.4) Artigos publicados em periodicos indexados ou capitulos de livros publicados (Gltimos 5 26
anos) (0,7 por publicagéo, podendo contemplar no méximo 5 publicagdes) '
2.1.5) Livro publicado avaliado por conselho editorial e indexado (1,75 por publicagdo, podendo 26
contemplar no maximo 2 publicacées) '
2.1.6) Participacdo em grupo de pesquisa certificado pela Instituicdo ou por agéncia de fomento 07
(0,5 por grupo, podendo contemplar no maximo 2 grupos) '
2.1.7) Revisor cientifico em periédicos, eventos ou membro de corpo editorial (0,25 por reviséo, 07
podendo contemplar no maximo 4 revisdes) '
2.1.8) Orientacéo de Iniciagao Cientifica ou de projeto de extenséo (0,3 por orientagdo aprovada, 11
podendo contemplar no maximo 5 orientagdes) '
2.1.9) Coorientacéao de Iniciagéo Cientifica ou de projeto de extensao (0,2 por coorientagéo 07
aprovada, podendo contemplar no maximo 5 coorientacdes) '
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2.1.10) Conferéncia ou palestra ministrada em eventos técnico-cientificos, de extensao ou

administrativos (0,25 por evento, podendo contemplar no méaximo 4 eventos) 0.7
2.1.11) Participagdo em eventos cientificos e tecnolégicos, com ou sem producéo (0,2 por 15
evento, podendo contemplar no méaximo 10 eventos) '

2.2. Producéo técnica 15,0

2.2.1) Participagdo em comissdes de elaboragao/criagdo de materiais de apoio, devidamente
comprovadas por Portaria/Resolucéo e produto aprovado (regulamentos, regimentos, PPC,
manuais e cartilhas, produtos tecnoldgicos, manual de procedimentos, instru¢des normativas, 8,0
dentre outros de mesma natureza) (0,625 por participagéo, podendo contemplar no maximo 8
comissdes)

2.2.2) Supervisdo de estagio/estagiario(s) (0,5 por vaga de estagio, podendo contemplar no

maximo 2 vagas de estagio) L5
2.2.3) Organizacgdo de eventos técnico-cientificos, de extensdo ou administrativos (0,4 por 30
evento, podendo contemplar no maximo 5 eventos) '

2.2.4) Atuagdo como Instrutor/Supervisor/Orientador em programas de Formagdo Inicial e 25

Continuada (FIC). (0,0625 por més, podendo contemplar no méximo 2 anos)

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 40

3.1) Participagdo comprovada em a¢des de capacitagdo, exceto cursos de pos-graduacdo

(somatério de carga horéria): 6.0

De 80 até 179 horas 3,0

De 180 até 239 horas 4.0

De 240 até 319 horas 50

Acima de 320 horas 6,0

3.2) Ocupante de Cargo de Dire¢do, com portaria de nomeagéao: 6,0

Até 12 meses 1,0

Mais de 12 até 24 meses 2,0

Mais de 24 até 36 meses 3,0

Mais de 36 até 48 meses 4.0

Mais de 48 até 60 meses 50

Mais de 60 meses 6,0

3.3) chpante de cargos de coordenacdo com portaria de nomeagéo, sem cargo comissionado 45
(méximo 45 meses) (0,1 por més) '

3.4) Responsével por Setor na estrutura linear do Campus (méximo 15 meses) (0,1 por més). 15

3.5) Ocupante de cargo comissionado (maximo 30 meses) (0,1 por més) 3,0

3.6) Participacdo em comisséo de organizacéo de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e/ou processos seletivos simplificados (0,4 por participacdo, podendo 2,0
contemplar no maximo 5 bancas e/ou participagc6es em comissdes)

3.7) Apoio administrativo em programas de Formacé&o Inicial e Continuada (FIC) (0,0625 por

més, podendo contemplar no maximo 24 meses) 15
3.8) Designacéao, por Portaria, como Fiscal/Auxiliar de Contrato — com participagéo e periodo 40
comprovados (0,167 por més, podendo contemplar no maximo 24 meses) '

3.9) Representante dos TAE em 6rgaos colegiados (CEPE, CONSU, Conselho de Campus) 45

(0,1875 por més, podendo contemplar no maximo 24 meses)

3.10) Participagdo em comissbes/grupos de trabalho de execug¢do administrativa, superviséo e
avaliacdo, devidamente comprovada por Portaria/Resolugao (0,7 por participacdo, podendo ser 7,0
contempladas no maximo 10 comissdes).
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4. DISTANCIA EM QUILOMETROS DO CAMPUS SAO JOAO DEL-REI DO IF SUDESTE MG A

INSTITUIC}AO OFERTANTE DO CURSO PRETENDIDO OU EM ANDAMENTO 55
De 50 a 100 km 2,5

De 101 a 200 km 35

201 a 400 km 4,5

Acima de 400 km 55

5. COMPATIBILIDADE ENTRE A AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR E O 7.0

CURSO DE POS-GRADUAGAO PRETENDIDO OU EM ANDAMENTO

5.1) Correlacéo direta entre a area de atuacéo profissional do servidor e o curso de pés-
graduacdo pretendido ou em andamento, devidamente atestada por declaragdo emitida pela 7,0
Coordenacdo Geral de Gestédo de Pessoas, conforme Decreto n° 5.824/06

6. PONTUACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PRETENDIDO OU EM
CURSO PELO CANDIDATO, DE ACORDO COM AVALIACAO DA CAPES (SALVO QUANDO EM 2,5
CASO DE POS-DOUTORADO)

Conceito 3 0,5
Conceito 4 1,0
Conceito 5 1,5
Conceito 6 2,0
Conceito 7 2,5
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