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ANEXO II 
Relatório Individual Docente (RID) 

 

SEMESTRE DOCENTE Sâmara Sathler Corrêa de Lima 

2º/2023 

 

DEPARTAMENTO/NÚCLEO Informática e Gestão 

SIAPE 2859*** 

TELEFONE (32) 991126210  E-MAIL samara.lima@ifsudestemg.edu.br 

 

Regime de Trabalho  

(  x ) Efetivo   (     ) Substituto/Temporário 

(     ) 20h        (     ) 40h         (  x  ) 40h DE 

 

Atividades de Ensino 

Disciplina  Turma Curso 

Carga 

horária 
(h/s) 

1 Avaliação de desempenho 2022 GRH 2,0 

2 Gestão de Pessoas 2023 TÉC. ADM 4,0 

3 Práticas e indicadores para QVT 2023 PÓS QVO 2,0 

Carga horária semanal: 8,0 

 

Descreva as atividades que foram realizadas conforme o planejamento e destaque as diferenças 

entre o realizado/planejado. 

Atividades de preparação e manutenção do ensino: 

✓ Planejamento, elaboração e envio de materiais e práticas pedagógicas para as 
aulas teóricas e práticas das disciplinas ministradas, tais como slides, 

dinâmicas de grupos, seleção de vídeos, textos e artigos complementares; 

✓ Planejamento, elaboração e correção das atividades avaliativas teóricas e 

práticas das disciplinas ministradas; 

✓ Pesquisas e estudos de atualização sobre os conteúdos das disciplinas 

ministradas; 

✓ Registro de conteúdos, atividades e frequências nos diários acadêmicos.  

 

 

6,0 

 

 

Atividades de apoio ao ensino: 

✓ Realização de atendimento extra-classe aos estudantes. 

 

4,0 
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Atividades de orientação: 

✓ Realização de orientação de TCC 

✓ Realização de orientação de estágios (não estava previsto no PID, mas foi 

realizado) 

 

2,0 

Total da carga horária dedicada às atividades de ensino 20,0 

 

Atividades de pesquisa e inovação Carga horária (h/s) 

Avaliação de projeto de pesquisa – Edital 0000 / 2023 (Campus JF) 0,2 

Participação em banca de TCC 0,3 

Orientação de 2 artigos científicos para submissão, como co-autora (Pós 

QVO) 
1,0 

Total da carga horária de atividade de pesquisa e inovação 0,5 

Atividades de extensão  

Elaboração e registro de projeto de extensão para o Curso de GRH, visando 

atender à curricularização da extensão proposta pela nova matriz - 2023. 

3,0 

Total da carga horária dedicada às atividades de pesquisa, inovação e 

extensão 

3,0 

 

Atividades de gestão institucional e representações  Carga horária (h/s) 

Vice coordenação do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos 
2,0 

Participação como membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso 

Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 
1,0 

Participação como membro do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia 

em Gestão de Recursos Humanos 

1,0 

Participação como membro do Colegiado do Curso Técnico em 

Administração 
1,0 

Participação como membro do Colegiado da Pós-graduação em Qualidade 

de Vida nas Organizações 
1,5 

Participação como membro do Colegiado da Pós-graduação em Engenharia 

de Segurança do Trabalho 
1,0 
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Participação como membro do CEPH 5,0 

Participação em banca do processo seletivo para professor substituto 1,0 

Coordenação da Pós-graduação em Qualidade de Vida nas Organizações 

(não estava previsto no PID, mas foi realizado). 

2,0 

Participação como membro da comissão de aquisição de acervo bibliográfico 

(não estava previsto no PID, mas foi realizado). 
1,0 

Participação como membro do Setor de Ações de Extensão. (Estava 

previsto no PID, mas não houve demanda de trabalho) 
0,5 

Participação como membro suplente da Comissão Local de 
Acompanhamento de Egressos do IF Sudeste MG - Campus São João del-

Rei. (Estava previsto no PID, mas não houve demanda de trabalho) 

0,5 

Total da carga horária de atividade de gestão institucional e 

representações 
16,5 

 

Atividades de qualificação e/ou capacitação Carga horária (h) 
Não se aplica.  

 

Justificativas / observações 

Não se aplica. 

 

Assinatura do docente: 
 

 
 
 

 

Local e data: 
 
 
São João del-Rei, 27 de junho de 2024 

Assinatura da chefia de núcleo:  

 

 

Local e data: 

Assinatura da chefia imediata: 

 

 

Local e data: 
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Portal do Docente

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Sistema Integrado de Gestão de Atividades
Acadêmicas

Emitido em 01/03/2024 15:29

Declaração de Disciplinas Ministradas

      Declaramos para os devidos fins que a Docente SAMARA SATHLER CORREA DE LIMA, Matrícula SIAPE de
número 2859629, ministrou nesta instituição os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos
períodos letivos:

2016.2 Nível
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
2017.2 Nível
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
2018.1 Nível
COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2019.1 Nível
COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2019.2 Nível
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
Psicologia na Engenharia de Segurança, Comunicação e Treinamento - 25 h LATO SENSU
2020.1 Nível
COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 30 h LATO SENSU
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2020.2 Nível
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 40 h GRADUAÇÃO
Comportamento Seguro - 10 h LATO SENSU
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO - 40 h GRADUAÇÃO
PRÁTICAS E INDICADORES PARA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 40 h LATO SENSU
Psicologia na Engenharia de Segurança, Comunicação e Treinamento - 15 h LATO SENSU
2021.1 Nível
COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 30 h LATO SENSU
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2021.2 Nível
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
PRÁTICAS E INDICADORES PARA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 40 h LATO SENSU
2022.1 Nível
COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 40 h LATO SENSU
GESTÃO DE PESSOAS - 40 h GRADUAÇÃO
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2022.2 Nível
Comportamento Seguro - 10 h LATO SENSU
Psicologia na Engenharia de Segurança, Comunicação e Treinamento - 15 h LATO SENSU
2023.1 Nível

https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/verPortalDocente.do
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 80 h GRADUAÇÃO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - 40 h LATO SENSU
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
LIDERANÇA - 40 h GRADUAÇÃO
REDAÇÃO E ESCRITA CIENTÍFICA - 20 h LATO SENSU
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZAÇÕES - 80 h GRADUAÇÃO
2023.2 Nível
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DE PESSOAS - 80 h TÉCNICO
PRÁTICAS E INDICADORES PARA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - 40 h LATO SENSU

São João Del Rei, 01 de Março de 2024

Código de Verificação:
c733c96e24

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a Matrícula

do SIAPE , data de emissão do documento e o código de verificação.

SIGAA | Instituto Federal do Sudeste de MG - 3257-4100 | Copyright © 2006-2024 - IF Sudeste MG -
sig07.ifsudestemg.edu.br.sig07



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins, que SÂMARA SATHLER CORRÊA DE

LIMA, portadora do CPF: 064.390.406-93, professora do IF Sudeste MG

Campus São João del-Rei, SIAPE 2859629, orientou os Trabalhos de

Conclusão de Curso de pós-graduação dos seguintes estudantes:

Turma 2022:

Gessica Luana dos Santos

Turma 2023:

Scarlet Freitas da Trindade

Elisabete Regina Pereira

SÃO JOÃO DEL-REI, 28 de fevereiro de 2024

_________________________________________________
Assinatura

Jackson de Souza Vale
Seção de Pós-Graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500

samar
Retângulo

samar
Retângulo



               

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS 
CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DIREÇÃO DE EXTENSÃO
SETOR DE ESTÁGIOS E EGRESSOS

DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins, que Sâmara Sathler Correa de Lima, professora do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - campus São João del-

Rei, atuou como orientadora de estágio dos discentes abaixo relacionados, no ano de 2023: 

Discente Curso Período do estágio

Ana Maria do Rosário Santos

Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos

14/04/2022 a 14/06/2022

Nicole Elza dos Reis Ferreira

Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos

22/03/2023 a 23/06/2023

Lorrane Aparecida de Moura

Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos

Em andamento

Chailon de Melo Costa

Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos

28/08/2023 a 09/10/2023

Jéssica Soares de Resende

Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos 18/09/2023 A 27/10/2023



Renan Ferreira

Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos 24/04/2023 a 30/06/2023

Talita Valéria Barcelos Gregório

Tecnologia em Gestão

de Recursos Humanos

Aproveitamento de Prática 

Profissional  - Out/2023

São João del-Rei, 29 de fevereiro de 2024.

Thaís Laila Nascimento
Seção de Estágios e Egressos (SEE)

IF Sudeste MG-Campus São João Del Rei
Portaria nº 119, de 13 de junho de 2023
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CERTIFICADO Nº 468 / 2023 - JFADPESINP (11.03.11)

Nº do Protocolo: 23225.002434/2023-18
Juiz de Fora-MG, 21 de Agosto de 2023

A Coordenadora de Pesquisa Substituta certifica, para os devidos fins, que Sâmara Sathler Corrêa de Lima atuou
como parecerista de 1 (um) projeto de pesquisa cadastrado no Edital 0000/2023 - Registro de Projetos de Pesquisa do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - campus Juiz de Fora.

(Assinado digitalmente em 21/08/2023 18:31 )
AMANDA MOREIRA CARDOZO LUIZ

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matrícula: 2295103

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu número:
468, ano: 2023, tipo: CERTIFICADO, data de emissão: 21/08/2023 e o código de verificação: fbc6774189

https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que os pesquisadores, Leandro Eduardo Vieira Barros
(orientador e presidente), Sâmara Sathler Correa Lima e Rúbia Mara Ribeiro participaram,
no dia 13 de dezembro de 2023, da banca de defesa de Trabalho de Conclusão de Curso de
Camila Dantas de Oliveira, discente de Pós-graduação em Qualidade de Vida nas
Organizações do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus São João del-Rei,
avaliando o trabalho intitulado “QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DAS CAMAREIRAS
DO RAMO HOTELEIRO DE SÃO JOÃO DEL REI E TIRADENTES.”

SÃO JOÃO DEL-REI, 04 de março de 2024

_________________________________________________
Jackson de Souza Vale

Siape 1055857
Técnica em Assuntos Educacionais

Diretoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que os pesquisadores, Rúbia Mara Ribeiro (orientadora e
presidente), Sâmara Sathler Correa Lima e Alex Mourão Terzi participaram, no dia 15 de
dezembro de 2023, da banca de defesa de Trabalho de Conclusão de Curso de Crislaine
Romelia Geralda de Almeida, discente de Pós-graduação em Qualidade de Vida nas
Organizações do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus São João del-Rei,
avaliando o trabalho intitulado “Estresse ocupacional: práticas integrativas e
complementares como alternativa de tratamento.”

SÃO JOÃO DEL-REI, 04 de março de 2024

_________________________________________________
Jackson de Souza Vale

Siape 1055857
Técnica em Assuntos Educacionais

Diretoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que os pesquisadores, Alex Mourão Terzi (orientador e
presidente), Sâmara Sathler Correa Lima e Carlos Augusto Braga Tavares participaram, no
dia 01 de dezembro de 2023, da banca de defesa de Trabalho de Conclusão de Curso de
Daniele Letícia Calsavara, discente de Pós-graduação em Qualidade de Vida nas
Organizações do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus São João del-Rei,
avaliando o trabalho intitulado “CULTIVA+, PROGRAMA DE MEDITAÇÃO E ESTADOS
MENTAIS POSITIVOS: UMA PROPOSTA DE INTERVENÇÃO PARA QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO.”

SÃO JOÃO DEL-REI, 04 de março de 2024

_________________________________________________
Jackson de Souza Vale

Siape 1055857
Técnica em Assuntos Educacionais

Diretoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que os pesquisadores, Sâmara Sathler Corrêa de Lima
(orientadora e presidente), Rúbia Mara Ribeiro e Magno Geraldo de Aquino participaram, no
dia 19 de setembro de 2023, da banca de defesa de Trabalho de Conclusão de Curso de
Gessica Luana dos Santos, discente de Pós-graduação em Qualidade de Vida nas
Organizações do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus São João del-Rei,
avaliando o trabalho intitulado “QUALIDADE DE VIDA ASSOCIADA AO TRABALHO DOS
ARTESÃOS DE TEARES MANUAIS DE RESENDE COSTA-MG.”

SÃO JOÃO DEL-REI, 04 de março de 2024

_________________________________________________
Jackson de Souza Vale

Siape 1055857
Técnica em Assuntos Educacionais

Diretoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS – CAMPUS SÃO JOÃO DEL-REI

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que os pesquisadores, Rúbia Mara

Ribeiro (orientadora e presidente), Priscila Souza Pereira e Sâmara

Sathler Corrêa de Lima participaram, no dia 14 de setembro de 2023, da

banca de defesa de Trabalho de Conclusão de Curso de Lucas Felipe de

Sousa, discente de Pós-graduação em Qualidade de Vida nas

Organizações do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus

São João del-Rei, avaliando o trabalho intitulado “TCC: Projeto de

intervenção: roteiro para implementação do uso de equipamento de

proteção individual para trabalhadores rurais.”

SÃO JOÃO DEL-REI, 09 de setembro de 2023

_________________________________________________
Assinatura

Jackson de Souza Vale
Setor de Pós-Graduação

Rua Américo Davim Filho, s/n.º – Bairro Vila São Paulo – São João del-Rei – MG – CEP: 36.301-358 – (32) 3379-4500
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Portal do Docente

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Sistema Integrado de Gestão de Atividades
Acadêmicas

Emitido em 04/03/2024 16:04

Visualização da Ação de Extensão

DADOS DA AÇÃO DE EXTENSÃO
Código: PJ008-2024
Título: Capacitação de jovens para inserção no mundo do trabalho
Ano: 2024
Período: 16/02/2024 a 01/07/2024
Tipo: PROJETO
Situação: APROVADO SEM RECURSOS
Município de
Realização:
Espaço de Realização:
Abrangência: Local
Público Alvo: Discentes do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos
Unidade Proponente: SJR-COORDENAÇÃO DE ENSINO / CAMPUSSJDR
Unidade
Orçamentária: -

Outras Unidades
Envolvidas:
Área Temática da
Política Nacional de
Extensão:

TRABALHO

Linha de Extensão: Educação Profissional

Fonte de
Financiamento:

FINANCIAMENTO INTERNO (SÃO JOÃO DEL-REI - EDITAL 16 - REGISTRO E
ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO
CURRICULARIZADOS - 2022/2024)

Convênio Funpec: NÃO
Renovação: NÃO
Nº Bolsas Solicitadas: 0
Nº Bolsas Concedidas: 0
Nº Discentes
Envolvidos: 0

Faz parte de Programa
de Extensão: NÃO

Grupo Permanente de
Arte e Cultura: NÃO

Público Estimado: 45 pessoas
Público Real Atendido: Não informado
Tipo de Cadastro: SUBMISSÃO DE NOVA PROPOSTA

Contato
Coordenação: SAMARA SATHLER CORREA DE LIMA
E-mail: samara.lima@ifsudestemg.edu.br
Telefone:

Detalhes da Ação
Justificativa:
O presente projeto justifica-se em função dos impactos positivos que pode gerar aos diversos atores envolvidos
nesta ação de extensão: 1) IFSUDESTEMG – Campus São João del-Rei: a realização de atividades
extensionistas que promovam o desenvolvimento do potencial humano contribuem para o cumprimento do
papel social dos Institutos Federais, uma vez que oferece conhecimento gratuito e de qualidade para a
comunidade, favorecendo a autonomia e o potencial da mesma. Além disso, as parcerias com a comunidade
ajudam a divulgar a Instituição, gerando novas oportunidades para as esferas do ensino, pesquisa e extensão,
bem como captação de novos estudantes para os cursos vigentes. 2) ASAM – São João del-Rei: os jovens
atendidos pelo projeto terão a oportunidade de refletir acerca dos principais aspectos do mercado de trabalho,
seus desafios e possibilidades, além de desenvolver competências básicas de gestão que se tornam um
diferencial competitivo na concorrência por uma vaga de emprego. O planejamento profissional e a entrada no
mercado de trabalho tendem a promover condições melhores de vida. 3) Estudantes vinculados ao Curso
Superior de Tecnologia em Gestão de RH: os estudantes atuantes no projeto terão a oportunidade de aplicar
competências técnicas e comportamentais desenvolvidas ao longo do curso, aproximando deste modo a teoria e
a prática. Esta experiência prática favorece a segurança e autonomia dos estudantes, oferecendo a eles o
protagonismo no processo de ensino e aprendizagem, permitindo para além disso, vivenciar a prática
profissional na área do curso. A interação com a comunidade promove a criatividade e inovação ao exigir a todo
tempo, soluções e alternativas para problemas do dia a dia e enfrentamento da realidade social. 4) Professores

https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/verPortalDocente.do
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vinculados ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão de RH: os professores responsáveis pela coordenação do
projeto terão a oportunidade de observar e analisar o desempenho dos estudantes do Curso Superior de Gestão
em RH mediante situações práticas do dia-a-dia, utilizando as competências essenciais propostas pelo curso e a
partir desta observação, identificar pontos fracos, bem como possíveis melhorias.
Resumo:
Este projeto de Extensão está vinculado às Atividades Acadêmicas Integradoras de Formação em Extensão
(AAIFE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (GRH) no IF Sudeste MG – Campus
São João del-Rei. O objetivo geral é promover o desenvolvimento profissional dos jovens vinculados à
Associação Sanjoanense de Assistência ao Menor (ASAM). A ASAM oferece assistência aos jovens entre 16 e 20
anos em situação de vulnerabilidade social, visando oferecer uma preparação para o 1º emprego. Para a
realização do projeto, pretende-se utilizar o formato de oficinas voltadas para o desenvolvimento de
competências técnicas e comportamentais favoráveis à empregabilidade dos jovens participantes. Tais oficinas
serão oferecidas pelos estudantes do 3º período do Curso Superior de Tecnologia em GRH, sob a supervisão dos
professores orientadores. Acredita-se que a partir das ações deste projeto será possível impactar positivamente
a vida destes jovens, favorecendo a inserção no mundo do trabalho; aumentando a autoconfiança através do
reconhecimento de competências preexistentes e desenvolvimento de novas competências; oportunizando a
realização de um planejamento profissional e incentivando a educação continuada.
Metodologia:
A realização do projeto acontecerá no formato de oficinas que buscarão abordar competências técnicas e
comportamentais favoráveis à empregabilidade dos 20 jovens participantes, sendo elas: 1) Informática básica:
Componentes e funções básicas de um computador. Navegar, pesquisar, baixar arquivos na Internet.
Processador de textos. Planilhas eletrônicas. Correio eletrônico. 2) Contabilidade básica: O que é uma empresa.
CNPJ. Processo de abertura de empresa. Tipos de tributação empresarial. 3) Redação de documentos
organizacionais: Carta Comercial. Ofício. Memorando. Requerimento. Procuração. E-mail. 4) Comunicação
humana: Importância da comunicação humana no trabalho. Elementos da comunicação. Ruídos e barreiras.
Feedback. 5) Gestão de conflitos: Conflitos bons e ruins. Fontes de conflitos. Escala do conflito. Mediação de
conflitos. 6) Motivação no trabalho: Processo motivacional. Impactos da motivação para o trabalhador e
empresa. Teorias da motivação. 7) Planejamento profissional: Desenvolvimento profissional e carreira.
Planejamento de carreira: autoconhecimento, mercado de trabalho, capacitação e projeto profissional. 8)
Orientações para o 1º emprego 1: Currículo profissional. Rede social profissional – Linkedin. Plataformas de
busca de emprego. 9) Orientações para o 1º emprego 2: Marketing pessoal. Orientações para entrevistas de
emprego. Simulação de entrevista de emprego. As oficinas serão oferecidas semanalmente, às sextas-feiras,
das 19:00h às 22:00h, em formato presencial, na atual cede da ASAM, que fica localizada na Rua Padre
Pimentel, número 80, no Bairro Dom Bosco na cidade de São João del-Rei (MG). A ASAM conta com a seguinte
infraestrutura para atender ao projeto em questão: 20 carteiras; 1projetor multimídia; 6 computadores
desktop; 1 quadro e 2 impressoras. Assim, será necessário que o IF Sudeste MG faça o empréstimo de
notebooks para as oficinas que demandarem o uso desta ferramenta. Cabe destacar que as oficinas serão
ministradas pelos estudantes do 3º período do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos,
sob a supervisão dos professores orientadores. Para tanto, será realizada uma escala, especificando data,
estudante(s) e tema para cada oficina a ser oferecida. Ao longo de todo o projeto, serão realizadas as
supervisões pelos professores orientadores através de reuniões presenciais e/ou virtuais, visando dar suporte
ao desenvolvimento das oficinas, sua aplicação e eventuais dificuldades e/ou imprevistos. A seguir, são
descritas as etapas planejadas para o desenvolvimento do projeto: ETAPA 1 Data: 16/02 a 01/03 Objetivos:
Orientações iniciais para os estudantes do 3º período do Curso Superior de Tecnologia em GRH. - Apresentação
do projeto; - Divisão das oficinas entre os estudantes (cronograma); - Orientações iniciais para a preparação
das oficinas. ETAPA 2 Data: 15/03 a 24/05 Objetivo: Aplicação das oficinas. 08/03: Reunião inicial na ASAM
para apresentar o projeto aos jovens participantes. Março (2 oficinas): 15/03; 22/03 Abril (3 oficinas): 05/04;
12/04; 19/04 Maio (4 oficinas): 03/05; 10/05; 17/05; 24/05 07/06: Reunião final na ASAM para entrega das
declarações de participação nas oficinas. ETAPA 3 Data: 21/06 a 01/07 Objetivo: Avaliação das oficinas
aplicadas (feedback) e elaboração do relatório final.
Referências:
ATLAS DAS JUVENTUDES. (2021). Disponível em: www.atlasdasjuventudes.com.br . Acesso em: 11 de dez.
2023. AFONSO, R. D. Associação Sanjoanense de Assistência ao Menor – ASAM. São João del-Rei transparente
– atitude cultural, 2010. Disponível em: https://saojoaodelreitransparente.com.br/organizations/view/78
Acesso em: 24 de nov. 2023. IBGE. Síntese de indicadores sociais: uma análise das condições de vida da
população brasileira, 2023. Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?
view=detalhes&id=2102052; Acesso em: 11 de dez. 2023. SOUZA, L. B. DE.; PANÚNCIO-PINTO, M. P.;
FIORATI, R. C.. Crianças e adolescentes em vulnerabilidade social: bem-estar, saúde mental e participação em
educação. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, v. 27, n. 2, p. 251–269, abr. 2019. SOUZA, N. R. M. de;
RIANI, J. de L. R. Vulnerabilidade de inserção no mercado de trabalho dos jovens moradores de favelas de Belo
Horizonte. Ciências Sociais Unisinos, vol. 55, núm. 1, pp. 111-123, 2019.

Membros da Equipe
Nome Categoria Função Departamento Início Fim
SAMARA SATHLER CORREA DE
LIMA DOCENTE COORDENADOR(A) 16/02/2024 01/07/2024

LEANDRO EDUARDO VIEIRA
BARROS DOCENTE ORIENTADOR 16/02/2024 01/07/2024

ELAINE APARECIDA CARVALHO DOCENTE COLABORADOR(A) 16/02/2024 01/07/2024

Discentes com Planos de Trabalho
Nome Vínculo Situação Início Fim

Discentes não informados
Ações das quais o PROJETO faz parte

Código - Título Tipo
Esta ação não faz parte de outros projetos ou programas de extensão
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Objetivos / Resultados Esperados
Objetivos Gerais Quantitativos Qualitativos
Promover o desenvolvimento profissional dos jovens vinculados à Associação
Sanjoanense de Assistência ao Menor (ASAM), visando favorecer o acesso dos
mesmos ao 1º emprego.

Promover o desenvolvimento profissional dos jovens vinculados à Associação
Sanjoanense de Assistência ao Menor (ASAM), visando favorecer o acesso dos
mesmos ao 1º emprego.

Cronograma
Descrição das atividades desenvolvidas Período
Coordenar as ações previstas no projeto; Orientar os estudantes
participantes (IF Sudeste MG) e demais participantes (orientador e
colaboradora); Mediar comunicação da coordenação com a com a ASAM.

16/02/2024   a   01/07/2024

Orientar os estudantes participantes (IF Sudeste MG) com foco na
elaboração e aplicação das oficinas. 16/02/2024   a   01/07/2024

Mediar comunicação da ASAM com a coordenação do projeto; Cuidar da
estrutura necessária para a aplicação das oficinas. 16/02/2024   a   01/07/2024

Arquivos
Descrição Arquivo
Carta de anuência

Lista de departamentos envolvidos na autorização da proposta
Autorização Data Análise Autorizado
SJR-COORDENAÇÃO DE ENSINO 19/12/2023 10:26:15 SIM

Avaliações do Projeto
Data/Hora Parecer Nota Situação

27/02/2024
11:59:02

Trata-se de projeto que busca promover o desenvolvimento profissional dos
jovens vinculados à Associação Sanjoanense de Assistência ao Menor (ASAM).
A ASAM oferece assistência aos jovens entre 16 e 20 anos em situação de
vulnerabilidade social, visando oferecer uma preparação para o 1º emprego.
O projeto atende às características e requisitos necessários que o definem
como uma ação de extensão. Para além do atendimento às estruturas
formais, o projeto também tem grande potencial de impactos sociais positivos
e de retorno ao campus, na medida em que projeta o nome do campus na
sociedade. Por outro lado, os alunos envolvidos no projeto também se
beneficiarão do aprendizado proporcionado pelo projeto, ao vivenciarem
situações práticas de utilização dos conhecimentos aprendidos durante o
curso.

REALIZADA

19/02/2024
17:03:32

O projeto apresenta e contempla os requisitos necessários para uma ação de
extensão. 9.9 REALIZADA

19/02/2024
17:03:09

O projeto apresenta e contempla os requisitos necessários para uma ação de
extensão. 9.9 REALIZADA

16/02/2024
11:59:45

O projeto apresenta características necessárias para uma ação de extensão
vinculada a projetos de extensão curricularizados. 9.9 REALIZADA

15/02/2024
16:24:44

O projeto apresenta os aspectos necessários para cumprir a atividade de
extensão. Sugiro apresentar a carta de anuência da intituição que será
parceira.

8.9 REALIZADA

SIGAA | Instituto Federal do Sudeste de MG - 3257-4100 | Copyright © 2006-2024 - IF Sudeste MG -
sig07.ifsudestemg.edu.br.sig07
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Brasília, 19 de maio de
2023

BGP - Publicado em 19/05/2023 - Ano 7 Edição 5.14 ISSN 1111-1111

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 96, de 18 de maio de 2023

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
- Campus São João del-Rei, nomeada pela Portaria-R n.º 523, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da
União, Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe foram delegadas pela
Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2,
página 21; Considerando o Ofício n.º 985/2023 - SJRCOEN, de 17-05-2023; RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a composição do Núcleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, deste IF Sudeste MG
- Campus São João del-Rei, a partir de 17-01-2023:

FUNÇÃO MEMBRO SIAPE

Presidente Leandro Eduardo Vieira Barros 160****

Vice-presidente Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285****

Membro docente Alex Mourão Terzi 181****

Membro docente Ataualpa Luiz de Oliveira 186****

Membro docente Elke Carvalho Teixeira 191****

Membro docente Leonardo Henrique de Almeida e Silva 148****

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

TERESINHA MOREIRA DE MAGALHÃES
Diretora-geral

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/187579

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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Brasília, 17 de abril de
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 75, de 14 de abril de 2023

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
- Campus São João del-Rei, nomeada pela Portaria-R n.º 523, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da
União, Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe foram delegadas pela
Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2,
página 21; Considerando o Ofício Interno n.º 876/2023 - SJRCOEN, de 11/04/2023; RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os(as) servidores(as) e discentes abaixo relacionados(as) para a composição do Colegiado do
Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, do IF Sudeste MG - Campus São João del-Rei,
para mandato de 17/04/2023 a 16/04/2024:

FUNÇÃO MEMBRO SIAPE

Presidente Leandro Eduardo Vieira Barros 160****

Vice-presidente Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285****

Docente titular Ataualpa Luiz de Oliveira 186****

Docente titular Elke Carvalho Teixeira 191****

Docente titular Leonardo Henrique Almeida e Silva 148****

Docente suplente Ivete Sara de Almeida 205****

Docente suplente José Felix Hernandez Martin 181****

TAE titular Adriana Magalhães Veiga de Broutelles 149****

Discente titular Jaqueline Aparecida Resende Neves -

Discente titular Maria Cecília Reis Silva -

Discente suplente Lavínia Vitória Ribeiro Nascimento -

Discente suplente Carla Maria Detomi -
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

TERESINHA MOREIRA DE MAGALHÃES
Diretora-geral

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/180607

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 31, de 31 de janeiro de 2023

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus São João del-Rei, nomeada pela Portaria-R n.º
523, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe foram delegadas pela
Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2, página 21; Considerando o Ofício Interno n.º 364/2023 -
SJRCOEN, de 31-01-2023; RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados para a composição do Colegiado do Curso Técnico em Administração do IF Sudeste MG
- Campus São João del-Rei.

FUNÇÃO MEMBRO SIAPE

Presidente Leonardo Henrique de Almeida e Silva 148****

Docente titular Alexandre Furtado Fernandes 155****

Docente titular André Luis Machado 175****

Docente titular Carlos Augusto Braga Tavares 195****

Docente titular Diego Henrique dos Santos 110****

Docente titular Elke Carvalho Teixeira 191****

Docente titular Leandro Eduardo Vieira Barros 160****
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Docente titular Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285****

TAE titular Adriana Magalhães Veiga de Broutelles 149****

Discente titular Thalita Francisca de Almeida -

Discente suplente Christian Camargo da Silva -

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

TERESINHA MOREIRA DE MAGALHÃES
Diretora-geral

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/165980

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 265, de 29 de julho de 2022

O substituto da Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus São João del-Rei, nomeado
pela Portaria-R n.º 524, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe
foram delegadas pela Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2, página 21; Considerando o Ofício
Interno n.º 1968/2022 - SJRCPPI, de 28-07-2022; RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os servidores e alunos abaixo relacionados para a composição do colegiado do curso de Especialização em Qualidade de Vida nas Organizações
do IF Sudeste MG – Campus São João del-Rei.

Servidor(a) / Responsável / Discente Siape  Vínculo / Representatividade

André Luis Fonseca Furtado 175**** Presidente

Eva Vilma Muniz de Oliveira 289**** Vice-Presidente

Alex Mourão Terzi 181**** Membro docente

Ataualpa Luiz de Oliveira 186**** Membro docente

Esther de Matos Ireno Marques 224**** Membro docente

Ivete Sara de Almeida 205**** Membro docente

Leandro Eduardo Vieira Barros 160**** Membro docente
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Rúbia Mara Ribeiro 187**** Membro docente

Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285**** Membro docente

Stela Cabral de Andrade 188**** Membro técnico-administrativo titular

Jackson de Souza Vale 105**** Membro técnico-administrativo suplente

Géssica Luana dos Santos - Membro discente titular

Camila Dantas de Oliveira   Membro discente suplente

Art. 2º REVOGAR a Portaria CAMPUSSJDR/IFMGSE nº 91, de 20 de abril de 2022.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

TIAGO ANDRE CARBONARO DE OLIVEIRA


Documento assinado eletronicamente por TIAGO ANDRE CARBONARO DE OLIVEIRA, Diretor Geral Substituto, em 29/07/2022, às 18:07,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/132387

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 86, de 19 de abril de 2022

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus São João del-Rei, nomeada pela Portaria-R n.º 523, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da União,
Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe foram delegadas pela
Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2,
página 21, e ainda; Considerando o Ofício Interno n.º 870/2022 - SJRCGPIP, de 14-04-2022; RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os servidores e alunos abaixo relacionados para a composição do colegiado do curso de
Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho do IF Sudeste MG – Campus São João del-Rei.

Servidor(a) / Responsável / Discente Siape  Vínculo / Representatividade

Bruno Márcio Agostini 149**** Presidente

Priscila Souza Pereira 184**** Vice-Presidente

Alessandra Furtado Fernandes 331**** Membro docente

André Luiz Fonseca Furtado 175**** Membro docente

Carlos Augusto Braga Tavares 195**** Membro docente

Diego Henrique dos Santos 110**** Membro docente

Eva Vilma de Oliveira 289**** Membro docente

Ivete Sara de Almeida 205**** Membro docente

José Felix Hernandes Martin 181**** Membro docente

Leandro Eduardo Vieira Barros 160**** Membro docente

Rúbia Mara Ribeiro 187**** Membro docente

Sâmara Sathler Correa de Lima 285**** Membro docente

Stela Cabral de Andrade 188**** Membro técnico-administrativo titular

Jackson de Souza Vale 105****Membro técnico-administrativo suplente
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Lais Cristina de Almeida Amaral - Membro discente titular

Tamires Caroline do Nascimento - Membro discente suplente

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

TERESINHA MOREIRA DE MAGALHÃES

Diretora-geral




A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/112734
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Brasília, 17 de maio de
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Gabinete do Reitor

Portaria GABREITOR/IFSUDMG nº 455, de 15 de maio de 2023

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 20-04-2021, publicado no Diário Oficial da União,
Edição nº 74, de 22-04-2021, Seção 2, página 01, e, considerando a Solicitação nº 262/2023 - PROPESINOV, de 12-
05-2023, RESOLVE:

 

Art. 1º DISPENSAR as servidoras LISLEANDRA MACHADO, matrícula Siape 137****, e FABIANA OLIVEIRA
MARTINS, matrícula Siape 260****, da função de membros relatoras do Comitê de Ética em Pesquisa com Seres
Humanos - CEPH a partir de 15/05/2023.

 

Art. 2º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para a composição o Comitê de Ética em Pesquisa com
Seres Humanos - CEPH:

 

Servidor(a) Siape Atuação Período de mandato

Sérgio Muinhos Barroso de Lima 227**** Membro relator 15-05-2023 a 14-05-2026

Felipe Fayer Mansoldo 140**** Membro relator 15-05-2023 a 14-05-2026

Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285**** Membro relatora 15-05-2023 a 14-05-2026

 

Art. 3º O Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos - CEPH do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais passará a ter a seguinte composição:

 

Servidor(a) Siape Atuação Período de mandato

Cristiane Elvira de Assis Oliveira 202**** Membro relatora 23-08-2021 a 23-08-2024

Felipe Fayer Mansoldo 140**** Membro relator 15-05-2023 a 14-05-2026

Gabriel Henrique Horta de Oliveira 183**** Membro relator 10-09-2021 a 10-09-2024
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Gilma Auxiliadora Santos Gonçalves 103**** Membro relatora 09-02-2022 a 08-02-2025

Giovana Maria Pereira Assumpção 117**** Membro relatora 09-02-2022 a 08-02-2025

Graziany Penna Dias 156**** Membro relator 04-11-2022 a 03-11-2025

Isabella Cristina Moraes Campos 178**** Vice-coordenadora 20-06-2022 a 20-06-2025

Lilian do Nascimento 117**** Membro relatora 10-08-2020 a 10-08-2023

Luiz Carlos Gomes Júnior 119**** Coordenador 20-06-2022 a 20-06-2025

Maria Cristina Silva de Paiva 175**** Membro relatora 10-09-2021 a 10-09-2024

Maria Elisa Escobar Thompson 213**** Secretária a partir de 02-03-2023

Raphael Campana Marinho 166**** Membro relator 08-09-2021 a 08-09-2024

Ricardo Wagner de Mendonça Trigo Não se aplica Representante de usuários 04-07-2022 a 04-04-2025

Rone Eleandro dos Santos 188**** Membro relator 08-09-2021 a 08-09-2024

Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285**** Membro relatora 15-05-2023 a 14-05-2026

Sérgio Muinhos Barroso de Lima 227**** Membro relator 15-05-2023 a 14-05-2026

Silvia Augusta do Nascimento 332**** Membro relatora 04-11-2022 a 03-11-2025

Suzana Vale Rodrigues 105**** Membro relatora 05-05-2021 a 05-05-2024

Vaneska Ribeiro Perfeito Santos 180**** Membro relatora 10-09-2021 a 10-09-2024

Wanderley Jorge da Silveira Junior Não se aplica Representante de usuários 24-11-2021 a 23-11-2024

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

ANDRÉ DINIZ DE OLIVEIRA
Reitor
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A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/187010

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/187010
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Brasília, 4 de março de
2024

BGP - Publicado em 27/10/2023 - Ano 7 Edição 10.19 ISSN 1111-1111

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Gabinete do Reitor

Portaria GABREITOR/IFSUDMG nº 961, de 26 de outubro de 2023

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 20-04-2021, publicado no Diário Oficial da União,
Edição nº 74, de 22-04-2021, Seção 2, página 01, RESOLVE:

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO
PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal, conforme Edital nº
55/2023/IF Sudeste MG -Campus São João del-Rei:

 

Área/Cod. Banca Examinadora

 

 

SJ01 - Psicologia

 

Presidente Membros

Ataualpa Luiz de Oliveira

Suplente: Leandro Eduardo Vieira Barros

Sâmara Sathler Corrêa de Lima

Leonardo Henrique de Almeida e Silva

Suplente: Elke Carvalho Teixeira

 

 

Área/Cod. Banca Examinadora

 

 

SJ02 - Gestão de Pessoas/Psicologia do
Trabalho

 

Presidente Membros

 

Ataualpa Luiz de Oliveira

Suplente: Leonardo Henrique de
Almeida e Silva

Sâmara Sathler Corrêa de
Lima

Leandro Eduardo Vieira
Barros

Suplente: Elke Carvalho
Teixeira
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.

 

 

 

ANDRÉ DINIZ DE OLIVEIRA
Reitor

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/220902

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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Brasília, 25 de setembro
de 2023

BGP - Publicado em 14/09/2023 - Ano 7 Edição 9.9 ISSN 1111-1111

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Campus São João del-Rei

Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 228, de 13 de setembro de 2023

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus São João del-Rei, nomeada pela Portaria-R n.º 523, de 17-05-2021, publicada no Diário Oficial da União,
Edição n.º 92, de 18-05-2021, Seção 2, página 32, no uso das competências que lhe foram delegadas pela
Portaria-R n.º 19, de 13-01-2014, publicada no Diário Oficial da União, Edição n.º 10, de 15-01-2014, Seção 2,
página 21, RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a composição da comissão responsável pela
elaboração dos documentos necessários para abertura de certame para aquisição de acervo bibliográfico para o
IF Sudeste MG – Campus São João del-Rei.

Servidor(a) Siape Função

Ana Carolina Moraes Campos 291**** Presidente

Anderson Geraldo Rodrigues 108**** Membro

Bruno Márcio Agostini 149**** Membro

Elke Carvalho Teixeira 191**** Membro

Fernanda Maria do Nascimento Aihara 195**** Membro

Isabella Cristina Moraes Campos 178**** Membro

José Felix Hernandez Martin 181**** Membro

Leandro Eduardo Vieira Barros 160**** Membro

Sâmara Sathler Corrêa de Lima 285**** Membro

Suzana Vale Rodrigues 105**** Membro

Thaís Helena Silva 172**** Membro

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Gestão de Pessoas do Sigepe.
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TERESINHA MOREIRA DE MAGALHAES

Documento assinado eletronicamente por TERESINHA MOREIRA DE MAGALHAES, Diretor(a) Geral, em
13/09/2023, às 17:09,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento poderá ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/211502

Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe
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