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. . Sudeste de Minas Gerais Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

EDITAL N° 11 de 18 de marco de 2024

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR(A) QUE ATUARA COMO BOLSISTA EM
ACOES RELACIONADAS A CURSO FIC DO PROGRAMA MULHERES MIL
Campus Muriaé - Disciplina: Agroindustria familiar e beneficiamento de alimentos

PROCESSO: 23223.002790/2023-43

O Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital N° 11/2024, contendo as
normas e os procedimentos referentes as inscricbes para o processo de selecdo de
servidores que atuardo nas fungdes e localidades especificadas por este edital, no
desenvolvimento das agdes relacionadas ao Programa Mulheres Mil, no dmbito do IF
Sudeste MG, e em considerando os seguintes atos normativos:

PORTARIA/MEC N°1.015, DE 21 DE JULHO DE 2011 - Programa Nacional Mulheres Mil;

O art. 4°, § 3° da Lei n° 12.513, de 26 de fevereiro de 2011 - Instituiu o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec;

RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012 - Estabelece orientagdes, critérios
e procedimentos para descentralizar créditos orgamentarios para as instituicbes da Rede
Federal de Educacido Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT) no ambito da
Bolsa-Formacao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);

PORTARIA N° 725, DE 13 DE ABRIL DE 2023 - Institui o Programa Mulheres Mil;

OFICIO-CIRCULAR N° 51/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC Brasilia, 27 de abril de 2023 -
Adesao a Linha de Fomento da Bolsa-Formacéao - Programa Mulheres Mil;

OFiCIO EXTERNO N° 331 / 2023 - REITORIA - Encaminhamento de proposta institucional
para adesao a Linha de Fomento da Bolsa-Formagéao - Programa Mulheres Mil;

Resultado Final da analise das propostas submetidas para sele¢cao da linha de fomento da
bolsa formacdo — Programa Mulheres Mil, documento de ordem 11 do Processo:
23223.002349/2023-61.

1. DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacao profissional e
tecnoldgica articulada com o aumento da escolaridade de mulheres em situacdo de
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vulnerabilidade. Fomentando o acesso a educacio a essa parcela da populagao de acordo
com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das
regides.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O presente instrumento destina-se a selecionar profissional para os encargos de
bolsistas para atuar nas agdes vinculadas no ambito do Programa Mulheres Mil.

2.2 - O Processo de selecao sera conduzido por uma comissao de selecdo designada por
portaria.

2.3 - O curso sera oferecido no municipio listado na tabela a seguir, preferencialmente nas
comunidades.

Quadro | — Distribuicdo da quantidade de vagas para estudantes nos municipios contemplados:

MUNICIPIO QUANTIDADE DE VAGAS
PARA AS ESTUDANTES

Muriaé 30

2.4 - A selecéo dos candidatos ocorrera em duas etapas:
12 Etapa - Analise documental;

22 Etapa - Entrevista.

As duas etapas serao eliminatérias e classificatoérias.

2.5 - Este Edital e as informacdes dele decorrentes seréo publicadas, no site do IF Sudeste
MG, desobrigando o IF Sudeste MG de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este
processo de selecao por meio do enderego eletronico:
https://www.ifsudestemqg.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1 .

2.7 - O presente processo de selegédo é valido até 30/11/2024, data final da vigéncia do
Termo de Execucgdo Descentralizada, a contar da data de publicacio do resultado final.

2.8 - As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer
efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislagédo vigente (Lei no
12.513/2011, art. 9°, § 3°).

2.9 Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas
atividades na localidade onde as atividades serdo desenvolvidas, descritas no ANEXO | e
conforme a carga horaria do cargo pretendido. O horario podera ser alterado de acordo com
o horario de oferta dos cursos e conforme demanda da coordenacéo geral.


https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1

2.10 A convocacéao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades dar-se-a
conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta dos cursos em cada campus.

3. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

3.1 - O quadro de vagas, local de trabalho e remuneragdes estao especificados no ANEXO |
e no ANEXO Il deste Edital.

3.2 - Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao ser
convocados, condicionada a demanda dos projetos, desde que, no prazo de vigéncia deste
Edital, conforme necessidade do Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG.

3.3 - A classificagéo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade
de contratagao para a realizagao das atribuicdes pelo profissional.

3.4 - A carga horaria de trabalho para os profissionais € proporcional ao desempenho da
funcao e de suas atribuicbes, e devera ser cumprida conforme especificagées do ANEXO Il
respeitando-se as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas dos
projetos aos quais estardo vinculados.

3.5 O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos
quais exerce suas atividades habituais como servidor publico.

3.6 A qualquer tempo, a coordenacgao geral e/ou coordenacao adjunta podera convocar os
profissionais para comparecer aos Campi para realizacdo de reunides e/ou outras
atividades essenciais para manutencdo e funcionamento do projeto e/ou cursos. O
profissional sera avisado com antecedéncia para que possa solicitar a autorizagdo a sua
chefia caso seja necessario.

3.7 O candidato que n&o possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para
a execucgao do projeto e/ou curso nao podera assumir a fungdo. Convocar-se-a o préximo
classificado da lista.

3.8 Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a funcdo, devera
apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de desligamento que justifique sua
desisténcia e/ou desligamento voluntario.

4. DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa Mulheres
Mil no IF Sudeste MG dar-se-a por meio de empenhos derivados do Bolsa Formacéo.

4.2 O valor da bolsa, de que trata o item 4.1, tomara como parametro a carga horaria
semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, respeitando o limite maximo
conforme previsto no ANEXO II.



4.3 A carga horaria semanal de trabalho sera de acordo com a disciplina em que for
selecionado, observando as seguintes condig¢des:

4.3.1 a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que nao
pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal de
EPCT ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

4.3.2 no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal
ou de outra rede publica, a bolsa sé podera ser concedida mediante autorizac&do do setor de
recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado;

4.3.3 no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no
item 4.3.2 deste artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 16 horas (de 60 minutos)
semanais;

4.3.4 o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) so6
podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha
em sala de aula na instituigao.

4.4 Nao havera pagamentos de beneficios como auxilio transporte, alimentagao, férias,
décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de
recesso.

4.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacao e de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica receberdo por meio da modalidade bolsa, em conformidade com o artigo 9°, §
1° da Lei no 12.513, de 26 de outubro de 2011.

4.5 A aprovacdo neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, cuja concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
certame.

5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Para o preenchimento das vagas do presente processo de sele¢éo, o candidato devera
atender aos requisitos a seguir:

I. Possuir a formacao minima requerida, conforme o ANEXO 1V;

Il. Ser classificado neste processo de selec¢ao;

lll. Ter disponibilidade de horario presencial para desenvolver as atividades previstas nas
atribui¢cdes da funcgéo e participar de reunides de acompanhamento e orientagao;

IV. Ter disponibilidade para participar de capacitagdes requeridas pela coordenacéo geral do
Programa Mulheres Mil, quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades
habituais;

V. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que
seja incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

VI. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII).



6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas
conforme Cronograma (item 12), exclusivamente, pela Internet, através do formulario online
disponivel no endereco eletrénico: hitps://forms.qgle/J70dsqYB3xZ83xTr5

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos
comprobatdrios para participagdo na primeira etapa de selegdo, conforme especificagdes do
item 6.3. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato esta
automaticamente eliminado deste processo de selegao.

6.3. Os documentos comprobatorios deverdo ser digitalizados e anexados, em um unico
arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base no ANEXO
V.

I. Documento de identidade;

II. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no
documento de identidade;

lll. Documentos que comprovem as formacdes e experiéncias, registradas no formulario de
inscrigdo, organizados, na sequéncia conforme o ANEXO V;

IV. Comprovante de ingresso no servico publico, disponivel no site:
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/CargoEmpregoConsulta, para utilizacdo em casos de
desempate na ordem de classificacao;

V. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII) devidamente preenchido e
datado;

VI. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO IX) preenchida e assinada pela chefia
imediata.

6.4. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatorios, cujas
informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selecao.

6.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados,
assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo de selecéo.

6.7 E permitida a inscricdo em mais de uma vaga deste processo de selecéo, bem como os
candidatos poderdo ser selecionados para mais de uma disciplina, desde que atenda as
condigbes estabelecidas no artigo 4.3.

6.8 A comprovacao de inscricdo sera realizada pela resposta automatica do formulario de
inscrigao.

6.9 Apds o periodo de inscricao, a lista de candidatos aptos a participarem da 22 etapa do
processo de selegdo tornar-se-a publica a partir da sua divulgacdo, exclusivamente, no
endereco eletronico: https://www.ifsudestemqg.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1.
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6.10 A inscricdo no presente processo de selegdo implicara no conhecimento explicito das
instrucdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificagdes, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados.

7. DA SELEGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 A As etapas da selegdo e classificagdo serdo realizadas por comissdo designada via
Portaria.

7.2 A selecido dos candidatos ocorrera em duas etapas: 12 Etapa: Analise documental
(eliminatdria e classificatoria) e 22 Etapa: Entrevista (eliminatéria e classificatoria).

7.3 A Etapa de analise documental, de carater eliminatério e classificatorio, obedecera os
seguintes critérios:

7.3.1. A pontuacédo referente a etapa de analise documental sera equivalente a soma dos
pontos obtidos nos itens conforme os ANEXO V, de acordo com as respectivas fungdes. A
pontuacdo maxima referente a esta etapa é de 100 pontos.

7.3.2. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serdo objeto
de analise e pontuadas pela comissao.

7.3.3. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez. Sera considerado
unicamente o titulo de maior pontuacdo, reconhecido pela legislacéo vigente, nos campos
de conhecimento dos cargos definidos no edital.

7.3.4. O nao cumprimento do item 6.3 levara a eliminacao do candidato.

7.5.5. A lista preliminar de aprovados na etapa de analise documental contera a relagdo de
candidatos em ordem decrescente de pontuacgao.

7.6 A etapa de entrevista obedecera os critérios a seguir:
7.6.1 Os candidatos serao convocados por ordem decrescente de pontuacio.

7.6.2 Todos os classificados na etapa de analise documental serdo convocados para a
entrevista através de e-mail institucional do Programa Mulheres Mil. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das convocatérias.

7.6.3 Na convocacgao da entrevista constara o horario e o link de acesso a reunido com a
comissdo, de acordo com periodo definido no Cronograma (item 12). O candidato que ndo
comparecer a entrevista no dia e horario convocado sera eliminado do processo.

7.6.4 A avaliacdo do candidato que participar da entrevista, sera realizada de acordo com
os critérios definidos no ANEXO VI. Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 100 pontos e
para aprovagao o candidato devera alcancar o minimo de 60 pontos.



7.6.5 A critério da comissdo as entrevistas serdo realizadas por webconferéncia. E
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e/ou as tecnologias
inerentes ao meio de comunicagao descrito acima.

7.6.6 Caso o candidato obtenha nota zero em algum item da pontuacao da entrevista, sera
eliminado.

7.6.7 A realizagdo das entrevistas esta condicionada a divulgacdo do cronograma da 22
etapa pela comissao que ocorrera de acordo com o item 12 (Cronograma).

7.7 A pontuagdo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula:
NF = NE1 + NE2

Sendo NE1 = Nota da 12 Etapa e NE2= Nota da 22 Etapa, considerando-se classificados os
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes dentro do quantitativo de vagas previstas
neste Edital.

7.8 As listas de candidatos inscritos, convocacao para a etapa de entrevista com respectivo
cronograma, do resultado preliminar e final deste edital de selecdo serdo publicadas no
endereco eletronico: https://www.ifsudestemqg.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1 . Cada
etapa deste certame ocorrera de acordo com o cronograma apresentado no Item 12.

7.9 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que,
na seguinte ordem:

I. Maior pontuacéo na experiéncia profissional;

Il. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
nao comprovar a formagdo minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a
documentacado requerida ou ndao comparecer, quando convocado para a entrevista, sera
eliminado deste processo de selegao.

8.2. Sera eliminado deste processo de selegdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

8.2.1 Cometer falsidade ideolégica com prova material documental;

8.2.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafoldgico para lograr éxito;

8.2.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

8.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos
no processo de selecido, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IF
Sudeste MG.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma
(item 12) deste Edital.

9.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do processo de selecio
(ANEXO VI) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrbnico, para
mulheresmil@ifsudestemg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no item 12 deste edital.

9.3. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

9.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do
recurso.

9.5. Serao apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os
justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

9.6. A comissao de selecéo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados. Os
casos omissos serdo resolvidos pela comissédo deste processo.

9.7. Nao serao analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nao seja o e-mail
disponibilizado no item 9.2. Para andlise do recurso sera considerada a data e horario de
envio do e-mail.

98. O resultado do recurso sera publicado no enderegco eletrbnico

https://www.ifsudestema.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1 , desobrigando o IF Sudeste
MG de fazé-lo individualmente.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 O presente processo de selecado destina-se a formagao de Cadastro Reserva (CR) de
profissionais. A convocagao esta condicionada a oferta de funcionamento do programa e
acdes desenvolvidas pelo Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG, necessidade
administrativa, disponibilidade orgcamentaria respeitada a validade do certame. A Comissao
de Selecdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacao
publicadas no endereco eletrénico

https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/ensino/2024-1. No ato da contratacdo os
convocados devem apresentar os seguintes documentos:

I. Documento de identificagéo original (0 mesmo enviado em PDF na 12 Etapa);

II.Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando n&o estiver identificado no
documento de identidade;

Ill. Documentos originais que comprovem a formagao minima exigida pela vaga (ANEXO V)
IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIiI);
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V. Declaracdo de Anuéncia Institucional (ANEXO [X) preenchida e assinada pela chefia
imediata;

VI. Documentos originais que comprovem as formacdes e experiéncias registradas no
formulario de inscri¢ao.

10.2 Os candidatos convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso,
Responsabilidade e inicio de atividades.

10.3 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagdo do resultado final, de
acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.4 A convocacdo dos classificados neste processo de selegcdo sera publicada no
enderecgo eletrénico: www.ifsudestemg.edu.br, obedecendo ao cronograma apresentado no
item 12.

10.5 Os demais candidatos classificados que nao forem convocados inicialmente, irdo
compor lista de espera e poderdao ser convocados, a qualquer tempo, conforme a
necessidade do Programa.

11. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

11.1 O quadro de vagas, carga horaria e remuneracao e atribuicdes estdo especificados nos
ANEXOS [, Il e IlI.

11.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada ao
desempenho e cumprimento de suas atribuicbes. O Programa Mulheres Mil tem a
prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagbes de desempenho e de desligar
o referido profissional que ndo cumpra com suas atribui¢oes.

11.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada ao
interesse e conveniéncia do Programa Mulheres Mil.

11.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagao, nao
comparecer as atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga
horaria mensal, sera automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a
ordem de classificagao.

11.5. O afastamento do profissional bolsista podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais que regulam as a¢des dos programas sob a responsabilidade objetiva do
Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuigcbes
da funcao e/ou resultado da avaliagdo de desempenho negativa.

11.6. Podera ser desligado da fung¢ao, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio
moral, sexual, virtual, agressdes psicoldgicas, discriminagdo em virtude classe social, raga,
genéro, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores, membros da
equipe de trabalho e/ou beneficiarias dos programas.
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12. DO CRONOGRAMA

12.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse do

Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG.

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 18/03/2024
Impugnacao do Edital 19/03/2024
Apreciacao dos pedidos de impugnagéo 20/03/2024

Periodo de inscri¢cdes

21 a 22/03/2024

Publicagao da lista de homologagéao das inscri¢coes 25/03/2024
Analise da documentacéo - 12 etapa 25/03/2024
Publicacéo do resultado preliminar da analise documental 26/03/2024
Interposigéo de recurso contra o resultado da 12 etapa 27/03/2024
Analise de recursos contra o resultado da 12 etapa 28/03/2024
Resultado da analise de recursos contra o resultado da 12 etapa 28/03/2024

a partir das 19h

Entrevistas - 2?2 etapa

28 e 29/03/2024

Publicacéo do resultado preliminar da 22 etapa

29/03/2024
a partir das 19h

Interposicao de recurso contra o resultado da 22 etapa 01/04/2024
Analise de recursos contra o resultado da 22 etapa 02/04/2024
Resultado da analise de recursos contra o resultado da 22 etapa 02/04/2024

a partir das 19h

Publicacao do resultado final

03/04/2024

Convocacodes

De acordo com o periodo
de atuacdo (ANEXO 1)




13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste processo
de selegao serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2 Todas as publicagdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco
eletronico: www.ifsudestemqg.edu.br

13.3 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de retificacdo devidamente publicada.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo em todas as etapas do
processo de selegcao, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais
publicacoes referentes a este edital.

13.5 As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste processo de selegcdo, ndo sendo aceita a alegagcdo de
desconhecimento.

13.7 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Caso a comissao responsavel pela selegcao do
candidato verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar
imediatamente o candidato do processo de selecdo e estara sujeito as penalidades
impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissao de Selegéao ficara responsavel pela andlise e julgamento das situagdes
nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.9. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagao
formal e fundamentada, apresentada a coordenagdo do Programa Mulheres Mil no IF
Sudeste MG , pelo e-mail mulheresmil@ifsudestemg.edu.br, conforme cronograma. Nao
havendo motivagao para impugnacao, o presente edital seguira seu cronograma, sem
alteracoes.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa Mulheres Mil
juntamente com a Diretoria de Apoio ao Discente e a Pré-Reitoria de Ensino.

14. CONTATOS E INFORMAGOES
14.1 E-mail: mulheresmil@ifsudestemg.edu.br
Juiz de Fora, 18 de margo de 2024.


http://www.ifsudestemg.edu.br

Wilker Rodrigues de Almeida
Proé-Reitor de Ensino - IF Sudeste MG



