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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE CARGA HORARIA PARA
ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
Processo n® 23223.002652/2024-45

A Diretora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que dispde a Lei n°
8.112/1990, a Lei n°® 11.091/2005, a Lei 12.772/2012, o Decreto n° 9.991/2019, o Decreto n°
10.506/2020, a Instru¢do Normativa ME n° 201/2019 e a Resolugdo CONSU n° 11/2021,
considerando, ainda, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IF Sudeste MG, torna publico
o presente processo de selecdo de servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes para
concessao de carga horaria destinada a participacdo em agdes de desenvolvimento em servigo.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Séao objetivos do presente edital:

1.1.1. Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecugao da exceléncia na atuagdo do IF Sudeste MG.

1.1.2. Viabilizar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IF Sudeste MG,
abrangendo os servidores do quadro de pessoal da instituigdo.

1.1.3. Estabelecer a qualificagdo dos servidores do IF Sudeste MG como questdo institucional, por
meio de iniciativas de curto, médio e longo prazo, envolvendo em seu planejamento e promocao o
intenso comprometimento dos dirigentes ¢ das equipes de trabalho que atuam nas unidades de ensino,
pesquisa e extensdo da instituicao.

1.1.4. Contribuir para a melhoria da qualidade da Educacdo, elevando o nivel de qualificacdo dos
servidores.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas vagas que concedem a liberagdo de até 40% da carga horaria mensal do
servidor para participacao em agdes de desenvolvimento em servigo, conforme detalhado nas tabelas
abaixo. A disponibilidade por carreira e unidade foi definida pelos Diretores Gerais de cada Campus e,
no caso da Reitoria, pelos Pro-Reitores.

QUADRO 1
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
UNIDADE TOTAL DE VAGAS
Campus Avancado Bom Sucesso 2
Campus Avancado Cataguases 1




(1 1]

BHE  |INSTITUTO FEDERAL DE

MW EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sudeste de Minas Gerais

Campus Avancado Uba 4

Campus Barbacena 10
Campus Juiz de Fora 7

Campus Manhuacu 2

Campus Muriaé 4

Campus Rio Pomba 25
Campus Santos Dumont 5

Campus Sio Jodo del-Rei 2

PROEN 1

PROEX 0

PROPI 3

PROAD 2
PRODI 4
GABINETE (DGP, OUVIDORIA, PROCURADORIA, 0
AUDITORIA, CORREGEDORIA)

QUADRO 2
SERVIDORES DOCENTES
UNIDADE TOTAL DE VAGAS
Campus Avangado Bom Sucesso 2
Campus Avangado Cataguases 0
Campus Avangado Uba 8
Campus Barbacena 10
Campus Juiz de Fora 13
Campus Manhuagu 2
Campus Muriaé 6
Campus Rio Pomba 10
Campus Santos Dumont 0
Campus Sao Joao del-Rei 2
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Os servidores interessados em participar do processo de selecdo devem cumprir os seguintes
requisitos:

3.1.1. Estar em exercicio e lotado no IF Sudeste MG.

3.1.2. Cumprir os prazos ¢ regras estabelecidos neste Edital; e

3.1.3. A acdo de desenvolvimento em servigo estiver:

I- Para atividades devidamente comprovadas que necessitam da presenca ou dedicacdo do servidor e
que sejam concomitantes com o horario de trabalho;

II - Prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

III-Alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias do IF Sudeste MG; a sua carreira ou
cargo; e,

IV-Ocorrer em horario ou local que ndo inviabilizar o cumprimento de no minimo 60 (sessenta) por
cento da jornada mensal de trabalho;

3.2. A participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo, para fins de educagdo formal, ndo seréd
concedida ao servidor que:

3.2.1. Estiver matriculado em disciplinas isoladas ou como aluno especial em cursos de graduacao,
mestrado e doutorado; e

3.2.2. Possuir titulo equivalente ou superior ao pretendido, salvo em situagdo de interesse manifesto
da institui¢do, devidamente justificada pelo Diretor Geral do Campus ou do Reitor (no caso de
servidor lotado na Reitoria)

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes para o processo de selecdo de que trata o presente edital serdo realizadas
estritamente durante o periodo estabelecido cronograma constante no ANEXO I, mediante envio de
toda a documentagdo solicitada no item 4.3, reunida em um unico arquivo PDF, para o e-mail
correspondente a unidade de lotacdo do servidor conforme a tabela descritiva no item 4.6.

4.2. No assunto do e-mail devera constar: DESENVOLVIMENTO EM SERVICO - CAMPUS —
NOME DO SERVIDOR. Todos os documentos exigidos deverdo ser digitalizados na integra ¢ de
forma legivel, sob pena de ndo pontuagao.

4.3. Os documentos a serem apresentados no ato da inscri¢do incluem:

I - Formulario de inscrigdo para selecdo de concessdo de carga horaria (ANEXO II);

II - Tabela com os critérios de avaliacdo, devidamente preenchidos em caso de servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo conforme o Anexo III, ou o Anexo IV, para servidores
docentes. O servidor devera preencher as colunas “Quantidade”, ‘“Nota” e “Numeragdo dos
documentos” e anexar os documentos comprobatdrios correspondentes aos itens em que obteve
pontuagdo, conforme as colunas “descri¢ao” e “pontuacao” (ANEXO III ou ANEXO IV).

III- Documento expedido pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Gestdo de Pessoas,
confirmando que o servidor: (ANEXO V)

a) Pertence ao quadro efetivo do IF Sudeste MG e o respectivo Tempo como servidor efetivo no Campus
ou Reitoria do IF Sudeste MG em que esta lotado;

b) Que o servidor interessado ndo estd afastado para agdes de desenvolvimento nas modalidades
previstas no artigo 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, e ndo ¢ beneficiario do horario especial para
servidor estudante, nos termos do artigo 98 da Lei 8.112, de 1990.

¢) Nao apresenta inadimpléncia com programas de desenvolvimento;

IV) Ciéncia da chefia imediata referente a intencdo do pedido de concessao de carga horaria para agdes
de desenvolvimento (ANEXO VI).
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4.4. As declaragdes e documentos que necessitem de emissdo ou apuracdo pela Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas deverdo ser solicitadas por e-mail, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis em relacdo ao término das inscricdes. Nos campi, a
solicitagdo deve ser feita por e-mail a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas correspondente. Ja na
Reitoria, no Campus Manhuagu e nos campi avangados, as solicitacdes devem ser encaminhadas para
a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas pelo e-mail codepes@ifsudestemg.edu.br.

4.5. Todas as assinaturas constantes nos documentos, devem possibilitar a verificagdo de autenticidade,
portanto os servidores deverao utilizar a assinatura digital do gov.br ou por certificado digital.

4.5.1. A auséncia de documento comprobatdério e/ou o envio incompleto da documentagdo ou
documentagdo ilegivel, implicara na ndo pontuagdo no referido critério.

4.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a documentagio necessaria para a
inscrigdo e verificar se as informagdes dos documentos estdo corretas antes do envio.

4.5.3. Nao cabera recurso referente a auséncia de documento obrigatorio que nao tenha sido juntado
pelo candidato a época da inscri¢do e que tenha gerado, por isso, o seu indeferimento.

4.5.4. Sera permitida apenas uma inscri¢do por servidor. Havendo mais de uma inscrigéo,

somente a Ultima sera considerada valida.

4.6. O servidor devera utilizar sua conta de e-mail institucional para realizar a inscri¢do e seguir a
tabela abaixo para o e-mail correspondente a unidade de lotagao do servidor:

D o
Izsgtr?;;azo(;ampus Manhuagu e campi Fastamento reitorial@if - -

Campus Barbacena afastamento.barbacena@ifsudestemg.edu.br

Campus Juiz de Fora afastamento.jf@ifsudestemg.edu.br

Campus Muriaé afastamento.muriae@ifsudestemg.edu.br

Campus Rio Pomba afastamento.riopomba@ifsudestemg.edu.br

Campus Santos Dumont afastamento.santosdumont@ifsudestemg.edu.br
Campus Séo Jodo del-Rei afastamento.sjdr@ifsudestemg.edu.br

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagdo no Anexo III para
servidores técnico-administrativos em Educag@o e no Anexo IV para servidores docentes.

5.2. Séo critérios de desempate:

5.2.1. Maior tempo de efetivo exercicio no IF Sudeste MG ou nas unidades pré-existentes que
passaram a integrar o IF Sudeste MG, conforme a Lei n°® 11.892/2008, até a data da emissdo da
declaracdo. A documentag@o a ser considerada para afericdo deste critério ¢ a declaragdo expedida pela
Coordenacao de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

5.2.2. A declaragdo sera considerada desde que expedida depois do langamento do edital.
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5.2.3. Permanecendo o empate, serd considerada a idade, sendo selecionado o servidor que possuir
maior idade.

5.3. Caso o nuimero de inscri¢des deferidas seja menor que o nimero de vagas, ndo havera processo
classificatorio, apenas analise da documentacao exigida.

5.4. A avaliacdo dos documentos apresentados serd realizada pela Comissdo Local de Avaliagdo,
constituida, por membros indicados pelo diretor-geral no caso dos campi e pelo Reitor, no caso da
Reitoria e campus avangados, conforme a seguir:

Campus:
- Coordenador(a) de Gestao de Pessoas ou outro servidor do setor;
- Diretor(a) de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao ou outro servidor do setor;
- Diretor(a) de Ensino ou outro servidor do setor;

Reitoria, Campus Avancados ¢ Manhuagu:
- Diretor(a) de Gestdo de Pessoas ou outro servidor do setor;
- Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagado e Inovacdo ou outro servidor do setor;
- Pro-Reitor(a) de Ensino ou outro servidor do setor;

5.4. As decisdes da Comissao Local de Avaliacao serdo registradas em atas.

5.5. Todos os resultados serdo divulgados pela Diretoria de Gestao de Pessoas no site institucional, no
endereco eletronico: https:/www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/qualificacao-do-servidor

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

6.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até dois dias uteis apds a divulgacdo do resultado
provisorio por meio do formulério de interposicdo de recurso conforme cronograma detalhado no
Anexo [ (ANEXO VII).

6.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverao ser dirigidos a Comissdo Local de
Avaliagdo, exclusivamente através de mensagem eletronica remetida para o enderego eletronico
constante do item 4.6. O horario de remessa da mensagem eletronica certificara a sua
interposicao tempestiva até as 23h59min da data indicada no ANEXO L.

6.3. Sera acusado o recebimento do recurso através de resposta & mensagem eletronica por meio da
qual foi interposto o recurso. Caso ndo seja respondido em até 24 horas, devera ser reenviado o e-mail
dentro do prazo previsto no cronograma.

6.3.1. Nao serdo avaliados recursos interpostos fora do prazo, considerando-se, para todos os efeitos,
como se nao tivessem sido enviados.

6.3.2. Da decisdo proferida em sede de recurso pela Comissao Local de Avaliagdo, ndo cabera recurso.

6.4. Os resultados dos recursos julgados serdo disponibilizados juntamente com o resultado final, no
site institucional, conforme cronograma detalhado no ANEXO .

7. DA CONCESSAO DA CARGA HORARIA

7.1. Apds a publicagdo do resultado do edital, o servidor aprovado devera instruir o processo com 0s
documentos citados no item 7.4. para a concessdo de carga horaria para a¢des de desenvolvimento em
servigo junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada
caso, no prazo de até 60 (sessenta) dias.
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7.1.1. Os servidores aprovados cujas a¢des de desenvolvimento ainda ndo tenham sido iniciadas
poderdo solicitar a concessdo de carga horaria, desde que a agdo seja efetivada dentro do prazo de
vigéncia do edital, que ¢ de 1 (um) ano a partir da data de publicagdo do resultado.

7.2. A Concessdo sera efetivada por meio de deferimento e emissdo de Portaria pelo Gabinete da
Direcao Geral ou pelo o Gabinete do Reitor.

7.3. A concessdo de carga horaria para a acdo de desenvolvimento incidird sobre a carga horaria
estabelecida no Art. 1° do Decreto n° 1590 de 10 de agosto de 1995, para o cargo ocupado pelo
servidor.

7.3.1. Para o servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade

integral, caso seja contemplado com este edital, havera reducao proporcional das entregas pactuadas, a
fim de possibilitar a realiza¢do da ac¢do de desenvolvimento.

7.3.2. Para o servidor participante do Programa de Gestdo ¢ Desempenho (PGD) na modalidade
parcial, cabera a chefia avaliar e definir se a redugdo necessaria sera aplicada proporcionalmente tanto
as entregas pactuadas quanto as horas de trabalho presencial, ou se incidira exclusivamente sobre uma
dessas modalidades, conforme a necessidade da unidade e as caracteristicas da acao de capacitacao.

7.4. Para fins de concessdo de carga horaria para a¢des de desenvolvimento em servigo, deverdo ser
apresentados pelo servidor ao setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotacdo, por meio de
processo administrativo no SIPAC, os seguintes documentos: (art. 4° ¢ 7° da Resolugdo Consu n°
11/2021):

I - Requerimento de concessdo de carga horaria para agdes de desenvolvimento em servigo, no qual
constara a Declaracdo de concordancia da chefia imediata sobre o alinhamento da acdo de
desenvolvimento as competéncias do IF Sudeste MG e ao cargo efetivo do servidor e a Declaragdo do
servidor de que a acdo ndo inviabiliza o cumprimento de, no minimo, 60% da jornada semanal ou
mensal de trabalho (ANEXO VIII).

II - Cépia do trecho do PDP onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

III - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO XIX)

IV - Comprovante de matricula ou documento equivalente;

V - Calendario escolar e horario de aulas ou cronograma da acdo de desenvolvimento contendo o
horario de realizagdo, emitido pela instituicdo ofertante;

VI - Comprovante de que a Instituicdo é credenciada pelo MEC e conceito do curso, para fins de agdo
de desenvolvimento em educac¢do formal,

VII - Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do demandante em
concordancia com a concessdo de carga horaria destinada a participagdo em acao de desenvolvimento
em servico do mesmo (ANEXO X).

VIII - Plano de trabalho (ANEXO XI);

XIX - Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa nos casos do § 2°, do artigo 5° da
Resolugdao Consu n°® 11/2021;

X - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

XI - Edital 01/2024; e,

XII - Resultado Final do Edital 01/2024.

7.5. Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade que houver indeferido a aprovagdo da participagdo
em acdo de desenvolvimento em servico, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do ato de indeferimento.
(Art. 8° da Resolugdo Consu n° 11/2021)

7.5.1. O pedido de reconsideragdo tramitara por duas instancias administrativas.

7.5.2. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que indeferiu a participagdo do servidor, a
qual, se ndo reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

8. DA DURACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
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8.1. A concessdo de carga hordria para participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, no caso
da educacdo formal, se dard tendo por referéncia os prazos maximos estabelecidos no Decreto n°
9.991/2019 (até 24 meses para mestrado, até 48 meses para doutorado e até 12 meses para
pos-doutorado), considerando como prazo maximo a data de previsdo de defesa, conforme declaracao
do orientador ou da coordenacdo do curso. Nos demais casos, a concessdo se dara até a data fim de
realizagdo da ac¢do de desenvolvimento, declarada pela institui¢do promotora.

9. DO CANCELAMENTO, DA SUSPENSAO E DA NAO CONCLUSAO DAS
ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

9.1. A acdo de desenvolvimento em servigo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administragdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que concedeu a
concessdo de carga horaria para participag@o, permitida a delegacdo para o titular da unidade com
competéncia sobre a area de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacdo. (Art. 12 da Resolu¢ao Consu
n° 11/2021)

9.1.1. A interrup¢do da agdo de desenvolvimento em servi¢o a pedido do servidor, motivada por caso
fortuito ou de for¢a maior, ndo implicara ressarcimento ao Erdrio, desde que comprovada sua efetiva
participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido entre a data de
inicio da concessdo até a data do pedido de interrupgdo.(Art. 12, § 1° da Resolugdo Consu n°
11/2021).

9.1.2. As justificativas da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga, na hipotese do item
anterior, serdo avaliadas pelo Dirigente Maximo do [FSudesteMG. (Art. 12, § 2° da Resolugdo Consu
n°® 11/2021).

9.2. Considerando o escopo deste edital, no que tange a interrupgdo da agdo de desenvolvimento em
servigo, considera-se:

9.2.1. Cancelamento: interrup¢ao definitiva da concess@o de carga horaria para participagdo em agdo
de desenvolvimento em servigo;

9.2.2. Suspensdo temporaria: interrupcdo da contagem da carga horaria total concedida para
participagdo de desenvolvimento em servigo.

9.3. Sdo razdes para o cancelamento da concessdo de carga horaria para participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo: trancamento geral de matricula, desligamento, desisténcia e interrupgao
do curso.

9.4. E de responsabilidade do servidor informar, através do e-mail institucional, & Coordenagio de
Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, qualquer modificagdo no
vinculo com o curso que motivou a acdo de desenvolvimento em servigo. (Paragrafo unico da
Resolugao Consu n°® 11/2021).

9.5. As modificagdes descritas no item 9.3 deverdo ser comunicadas em até 05 (cinco) dias uteis e o
servidor devera retomar sua jornada laboral integral, sob pena de deixar de observar seus deveres e
incorrer em transgressao ao disposto na Lei n°8.112/1990.

9.6. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com a
concessdo de carga horaria destinada a participagdo em agdo de desenvolvimento em servi¢o ao orgao,
na forma da legislagdo vigente.(Art. 12, § 1o da Resolugdo Consu no 11/2021).

9.7. A nido apresentacdo da documentacdo comprobatoria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos
valores correspondentes as despesas com a concessdo de carga horaria destinada a participagdo em
acdo de desenvolvimento em servigo, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no item
9.1.1.
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9.8. A concessdo de licencas remuneradas previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 ¢ 211 da Lei n°
8.112/90 implicara na suspensdo temporaria da acao de desenvolvimento em servigo.

9.8.1. Nas hipoteses previstas no item 9.8, o servidor interessado deverd apresentar, junto a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, o
requerimento de interrup¢do da concessdo de carga horaria para participagdo em acdo de
desenvolvimento em servigo, que devera estar instruido com a documentagdo comprobatéria do
deferimento da licenca.

9.9. Em caso de cancelamento da agdo de desenvolvimento em servigo por ndo cumprimento do
disposto, o servidor deverd comunicar imediatamente & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ou a
Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme cada caso, a ndo conclusdo do curso para inicio do processo
de ressarcimento ao Erario dos gastos com a qualificagdo, nos termos da legislagdo de regéncia.

9.10. O servidor que teve cancelada sua concessdo de carga horaria para participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo, sem justificativa fundamentada, estara impedido de ver deferida nova
concessdo para a mesma finalidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
cancelamento.

10. DOS COMPROMISSOS

10.1. Na acdo de desenvolvimento em servigo superior a 30 (trinta) dias, o servidor devera apresentar
semestralmente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme
cada caso, uma declaracdo de aproveitamento minimo do exigido pelo curso, fornecida pela instituigdo
de Ensino, bem como declaracdo de atividades formais, para fins de continuidade da concessdo. (Art.
9° da Resolugao Consu n® 11/2021)

10.2. O servidor devera concluir a agdo de desenvolvimento no periodo estabelecido pelo respectivo
prazo, inicialmente informado pela instituicdo promotora, e apresentar o seu diploma ou documento
equivalente a Coordenagao de Gestao de Pessoas ou a Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme cada
caso, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de retorno as atividades em jornada integral.
(Art. 10° da Resolugao Consu n° 11/2021)

10.3. O beneficio da concessdo de carga horaria ndo incidird durante o periodo de férias do curso
especifico, considerando o Calendario Académico apresentado quando da solicitacdo. (Art. 11° da
Resolucao Consu n° 11/2021)

10.4. E de responsabilidade do servidor comunicar formalmente & Coordenagio de Gestdo de Pessoas
ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, conforme sua unidade de lotagdo, qualquer alteracdo do
Calendério Académico do curso em fungdo de greves ou outras paralisacdes que devam ser
compensadas por lei, aplicando-se suspensdo temporaria da concessdo até que se estabeleca o
calendario de reposicgdo, ou regra especifica de funcionamento do curso. (Art. 12° da Resolu¢dao Consu
n® 11/2021)

10.5. Os servidores beneficiados com as concessdes abrangidas por este edital deverdo permanecer no
exercicio de suas atribui¢des no IF Sudeste MG, apos o seu retorno, por periodo igual ou superior ao
da carga horéaria concedida. (Art. 13° da Resolucao Consu n° 11/2021)

10.5.1. Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no item 9.5, devera ressarcir o IF Sudeste MG dos gastos com sua
qualificacdo na forma da legislag@o pertinente. (Pardgrafo inico da Resolucao Consu n® 11/2021)

10.6. O servidor devera apresentar plano de devolutiva, incluindo agdes de socializagdo dos novos
conhecimentos com os servidores da institui¢do ¢ com a comunidade académica. (Art. 14° da
Resolugao Consu n® 11/2021)
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11. DA PRORROGACAO

11.1. A prorrogagdo da concessdo de carga horaria destinada a participagdo em acgdo de
desenvolvimento em servigo s6 ocorrera nos casos em que a duragao total do periodo nao ultrapasse os
limites maximos previstos no art. 21 do Decreto n° 9.991/2019, desde que solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos em relagdo ao final do prazo inicialmente estipulado ou
respectiva prorrogacao.

11.2. Os pedidos de prorrogacdo, respeitados os periodos maximos estabelecidos, deverdo ser
encaminhados via SIPAC a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ou para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, conforme cada caso, acompanhados dos seguintes documentos:

I- Requerimento de prorrogacdo (ANEXO VIII);

II - Renovagao do Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO XIX);

IIT - Ata de reunido do setor/nticleo académico, com a assinatura dos pares, constando a forma de
funcionamento da unidade e a distribuicdo das atividades realizadas durante o periodo da prorrogacao
requerida e autorizacdo da chefia imediata (ANEXO X);

IV - Declaragdo de concordéncia e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas no prazo de
prorrogacdo, em papel timbrado da institui¢do ofertante do curso, devidamente assinado pelo servidor
e pela coordenagdo do programa ou orientador;

V - Histdrico escolar.

11.3. A instru¢do dos pedidos de prorrogagdo sera aprovada pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
que encaminhard o processo para a Direcdo Geral do Campus para analise € emissdo dos atos
autorizativos. No caso da Reitoria e dos campi avancados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
encaminhara o processo para autorizacao do Reitor.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga requerera a exoneragao ou a
dispensa do cargo a contar da data de inicio da participacdo na acdo de desenvolvimento em servigo.

12.2. O servidor ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica de seu cargo efetivo quanto aos
dias ndo trabalhados em razdo de participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo. (Art. 5° A, §
3° da Resolugdo Consu n® 11/2021).

12.3. E responsabilidade do servidor beneficiado com base neste edital, apresentar documentagdo
comprobatoria de toda e qualquer alteracdo de situagdo no curso (titulagdo, suspensdo, reativagdo,
cancelamento, entre outras) a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, conforme cada caso, para a devida
atualizagdo, além de apresentar os relatorios semestrais. (Paragrafo unico da Resolu¢do Consu n°
11/2021)

12.4. As vagas que surgirem apoOs a abertura deste edital, por motivo de retorno antecipado da
concessao de carga horaria, desisténcia e retorno apds a abertura do edital ou aumento do numero de
servidores no campus/Reitoria, serdo incluidas somente no proximo edital.

12.5. Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor classificado devera informar a Diretoria de
Gestdo de Pessoas por meio do preenchimento e assinatura da declaragdo de desisténcia da vaga de
classificacao (ANEXO XII).

12.5.1. A referida declaragdo devera ser enviada pelo servidor interessado ao endereco eletrdnico
afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br, com copia a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas de seu
campus, quando houver.
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12.6. O servidor que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotacdo, devera concorrer a vaga especifica de sua unidade de lotagao. As solicitagdes de impugnacao
do edital deverdo ser feitas para o e-mail afastamento.reitoria@ifsudestemg.edu.br, enderecadas a
Diretoria de Gestao de Pessoas, no prazo estabelecido no cronograma constante do ANEXO 1.

12.7. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

12.8. O presente Edital tera vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

Juiz de Fora, 18 de dezembro de 2024.

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

10
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ANEXO 1
DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgacao do Edital 19/12/2024
Prazo para impugnacao do edital 20/12/2024 a 23/12/2024
Resposta da impugnagao 24/12/2024
Periodo de Inscrigao 26/12/2024 a 10/01/2025

Prazo para as Comissdes Locais enviarem o resultado provisorio para a
DGP

07/02/2025

Resultado Provisorio

10/02/2025

Prazo para Recurso

11/02/2025 e 12/02/2024

Prazo para as Comissdes Locais enviarem o resultado do recurso para a
DGP

14/02/2025

Resultado Final

17/02/2025
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ANEXOS DA INSCRICAO (11 AO VII)

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA
PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

NOME:

CARGO: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

LOTACAO:

DATA DE INGRESSO NO IF SUDESTE MG:

A CARGA HORARIA CONCEDIDA SERA PARA CURSAR: ( )Mestrado ( )Doutorado ( )
Pos-Doutorado

PERIODO PRETENDIDO DE CONCESSAO DA CARGA HORARIA: DE / A /
/

*Q periodo de concessao da carga horaria observara os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses;

¢) pés-doutorado: até doze meses .

DATA:

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR:
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ANEXO IIT

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NO

DESCRICAO

Pontuacao

Quantidade

Nota

Numeracao
do(s)
documento(s)

Tempo de servigo como servidor efetivo no Campus ou
Reitoria do IF Sudeste MG em que esta lotado, sendo
arredondado para cima quando o periodo for superior a 06
(seis) meses (por ano) (Declaragdo CGP/DGP) *pontua
por cada ano de servigo

1,00

Ter atuado como coordenador de projetos de ensino,
pesquisa ou extensao nos ultimos 5 anos (comprovagao
por Portaria ou Declaragdo da respectiva Pro-Reitoria)
*pontua apenas por (1) uma designacao

2,00

Ter atuado como membro de equipe, colaboradores ou
co-orientador em projetos de ensino, pesquisa ou extensao
nos ultimos 5 anos (comprovagao por Portaria ou
Declaragdo da respectiva Pro-Reitoria) *pontua apenas
por (1) uma participagdo

1,00

Artigos publicados em periddicos indexados Qualis
(Gltimos 5 anos)(Cdpia do Artigo) *pontua por cada
artigo publicado

1,00

Livro publicado avaliado por conselho editorial e
indexado (Copia das paginas pré-textuais do livro com o
respectivo ISBN) *pontua por livro publicado

2,00

Patente depositada (Comprovagao do INPI) *pontua por
patente depositada

3,00

Registro de programa de computador, desenho industrial
e topografia de circuito integrado (Comprovacdo do INPI)
*pontua por registro

1,50

Produgéo técnica (trabalhos técnicos como regulamentos,
manuais e cartilhas, produtos tecnologicos)
(Comprovagdo do INPI) *pontua por producdo

1,00

Revisor cientifico em periddicos e/ou membro de corpo
editorial (por revista) (Comprovante ou Declaragdo da
revista) *pontua por cada trabalho comprovado

1,50

10

Revisor cientifico em eventos ou programas institucionais
de concessdo de bolsas (por edi¢do) (Declaragédo do editor
ou organizador) *pontua por cada edi¢do

0,50

11

Orientador de dissertagdo de P6s Graduagdo Stricto Sensu
(tltimos 5anos) (Declaragao da diretoria de ensino ou
orgdo equivalente) *pontua por banca

3,00

12

Orientador de TCC de graduagdo (Gltimos 5 anos)
(Declaragéo da diretoria de ensino ou equivalente)
*pontua por banca

2,00

13

Participa¢do em bancas de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e processos seletivos
simplificados (Gltimos 5 anos) (Portaria) *pontua por
banca

1,00

Participa¢do comprovada em a¢des de capacitagdo, exceto

De 80 até 179
horas - 3,0 pontos

cursos de pos-graduacao (somatorio de carga horaria)




(1]

BE  INSTITUTO FEDERAL DE

W EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sudeste de Minas Gerais

(certificados de conclusdo) *pontua por certificado

De 180 até 239
horas - 4,0 pontos

De 240 até 319

horas - 5,00
pontos
Acima de 320
horas - 6,00
pontos
Designagao, por Portaria, como Fiscal/Auxiliar de
15 |contrato com participagdo e periodo comprovados nos 0,20
ultimos 5 anos. (Portaria) *pontua por més de fiscalizagéo
Atuagdo em cargo de gestdo na area finalistica ou area
16  |administrativa (Portaria) *pontua 0,15 por més, até 8 Maximo 8,00
pontos
Participagdo em Comissdes Administrativas; Grupos de
trabalho; Comissdes de Etica; Conselho de Ensino
Pesquisa Extensdo (CEPE-Reitoria e Campus, apenas na
condigdo de Membro Eleito); Conselho de Campus,
17 . . 0,40
apenas na condi¢do de Membro Eleito) e Conselho
Superior (apenas na condigdo de Membro Eleito) nos
ultimos 5 anos (Portaria) *pontua 0,4 pontos por
comissao
Responsabilidade técnica (RT) nos ultimos 5 anos
18 [(portaria ou declarag@o) *pontua 0,20 pontos por més 0,20
designado
) ) Conceito 3 - 3,0
Pontuag@o a partir do Conceito do Programa de pontos
Po6s-Graduagdo Stricto Sel.lsuNem que o requerente esta Conceito 4 - 4.0
cursando conforme a avaliagdo da CAPES (Este Ponto
ndo deve ser considerado para P6s-Doutorado; Para p(.)ntos
e . Conceito 5 - 5,0
19  [cursos ofertados por institui¢des estrangeiras, a
equivaléncia de conceitos serd objeto de parecer da p(?ntos
DRIIT)(Obtido junto a pagina do programa nos sistemas Con(;:;;()tfs_ 6,0

oficiais da CAPES — Declaragdo de equivaléncia de
conceitos proposta pela DRIIT)

Conceito 7 - 7,0
pontos
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA SERVIDORES DOCENTES

NO

DESCRICAO

Pontuacao

Quantidade

Nota

Numeracao
do(s)
documento(s)

Tempo de servigo como docente efetivo no Campus ou
Reitoria do IF Sudeste MG em que esta lotado, sendo
arredondado para cima quando o periodo for superior a 06
(seis) meses (por ano) (Declaragdo CGP/DGP) *pontua
por cada ano de servigo

1,00

Ter atuado como coordenador de projetos de ensino,
pesquisa ou extensao nos ultimos 5 anos (comprovagao
por Portaria ou Declaragdo da respectiva Pro-Reitoria)
*pontua apenas por (1) uma designacao

2,00

Ter atuado como membro de equipe, colaboradores ou
co-orientador em projetos de ensino, pesquisa ou extensao
nos ultimos 5 anos (comprovagao por Portaria ou
Declaragdo da respectiva Pro-Reitoria) *pontua apenas
por (1) uma participagdo

1,00

Artigos publicados em periddicos indexados Qualis
(Gltimos 5 anos)(Cdpia do Artigo) *pontua por cada
artigo publicado

1,00

Livro publicado avaliado por conselho editorial e
indexado (Copia das paginas pré-textuais do livro com o
respectivo ISBN) *pontua por livro publicado

2,00

Patente depositada (Comprovagao do INPI) *pontua por
patente depositada

3,00

Registro de programa de computador, desenho industrial
e topografia de circuito integrado (Comprovacdo do INPI)
*pontua por registro

1,50

Produgéo técnica (trabalhos técnicos como regulamentos,
manuais e cartilhas, produtos tecnologicos)
(Comprovagdo do INPI) *pontua por producdo

1,00

Revisor cientifico em periddicos e/ou membro de corpo
editorial (por revista) (Comprovante ou Declaragdo da
revista) *pontua por cada trabalho comprovado

1,50

10

Revisor cientifico em eventos ou programas institucionais
de concessdo de bolsas (por edi¢do) (Declaragédo do editor
ou organizador) *pontua por cada edi¢do

0,50

11

Orientador de dissertagdo de P6s Graduagdo Stricto Sensu
(tltimos 5anos) (Declaragao da diretoria de ensino ou
orgdo equivalente) *pontua por banca

3,00

12

Orientador de TCC de graduag@o (ltimos 5 anos)
(Declaragéo da diretoria de ensino ou equivalente)
*pontua por banca

2,00

13

Participa¢do em bancas de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e processos seletivos
simplificados (Gltimos 5 anos) (Portaria) *pontua por
banca

1,00

Carga horaria média semanal de aulas no ensino regular

Até 10 horas - 7,0
pontos

no ano de 2023 (Declaragao Diretoria de Ensino ou
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equivalente) *escolha apenas uma opg¢ao - quantidade
maxima: 1

De 11 a 14 horas -
8,0 pontos

De 15 a 16 horas -
10,00 pontos

Atuago em cargo de gestdo na area finalistica ou area

15 [administrativa (Portaria) *pontua 0,15 por més, até 8 Maximo 8,00
pontos
. ) ) Conceito 3 - 3,0
Pontuagdo a partir do Conceito do Programa de pontos
Pos- do Strict t ta :
6s-Graduagdo Stricto Sel.lsuNem que o requerente esta Conceito 4 - 4.0
cursando conforme a avaliagdo da CAPES (Este Ponto
~ . , pontos
ndo deve ser considerado para P6s-Doutorado; Para -
e . Conceito 5 - 5,0
16  [cursos ofertados por institui¢des estrangeiras, a ontos
equivaléncia de conceitos serd objeto de parecer da C P 0660
DRIIT)(Obtido junto a pagina do programa nos sistemas oneet Ot o
pontos

oficiais da CAPES — Declaragdo de equivaléncia de
conceitos proposta pela DRIIT)

Conceito 7 - 7,0
pontos
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ANEXO V
DECLARACAO DE GESTAO DE PESSOAS - EDITAL DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA

Declaramos, para os devidos fins, que, (nome do servidor), ocupante do cargo de
, matricula SIAPE n° , € servidor efetivo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, com lota¢do no(a) Campus , € possui

as seguintes situagdes:

1. O servidor iniciou seu efetivo exercicio na carreira atual no campus (campus de lotagdo do servidor/reitoria do IF
Sudeste MG em: / / (data inicial CACONLOTAC).
2. O servidor ndo esta afastado para agdes de desenvolvimento nas modalidades previstas no artigo 18 do Decreto N°

9.991, de 2019, e ndo ¢ beneficiario do horario especial para servidor estudante, nos termos do artigo 98 da Lei 8.112, de

1990.

3. O servidor ndo apresenta inadimpléncia com programas de qualificagdo (Programa de Apoio a Qualificagdo (PROAQ) ou
outros programas de afastamento regidos por normas internas);

Assinatura da Gestao de Pessoas do Campus ou DGP na Reitoria
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ANEXO VI
CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA - EDITAL DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA

Eu, (nome da chefia imediata), estou ciente de que o servidor

(nome do servidor), matricula SIAPE n° , lotado

no Campus/Reitoria ira participar do Edital n° XX/2024, referente ao processo

classificatdrio de concessdo de carga horaria para agdes de desenvolvimento em servigo do IF Sudeste MG.

Assinatura eletronica da Chefia Imediata
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ANEXO VII
TERMO DE RECURSO/IMPUGNACAO - EDITAL DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA

Pelo presente TERMO, eu, , matricula SIAPE n°
, ocupante do cargo de , lotado(a) no(a)
(Campus/Reitoria) do IF Sudeste MG, inscrito no Edital n° / ,

de selegdo de servidores do IF Sudeste MG para concessdo de carga horaria para agdes de desenvolvimento, venho

apresentar:

() Impugnagdo ao Edital

() Recurso contra o Resultado Preliminar

pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste edital, no que se refere a recurso/impugnacéo, podera

ensejar na rejei¢ao deste.

data

Assinatura eletronica do Servidor
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ANEXOS DA CONCESSAO (VIII AO XI)

ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EM SERVICO

Documentos a serem anexados:

- Requerimento de concessao de carga horaria para agdes de desenvolvimento em servigo;

- Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) onde esta indicada a referida necessidade de desenvolvimento;

- Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade;

- Comprovante de matricula ou documento equivalente;

- Calendario escolar e horario de aulas emitidos pela instituicdo ofertante do curso;

- Comprovante de que a institui¢do ofertante do curso ¢ credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC), bem com o conceito do
curso;

- Plano de trabalho;

- Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do demandante em concordancia com a concessao de
carga horaria destinada a participacdo em acao de desenvolvimento em servigo do mesmo;

- Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou de dispensa da fungdo de confianga conforme prerroga o art.5%§ 2° da
Resolugdo CONSU n°11/2021, de 09 de marco de 2021.

- Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

- Edital 01/2024; e,

- Resultado Final do Edital 01/2024.

I- Identifica¢do do(a)servidor(a):

Nome: SIAPE:

Cargo: Campus de lotacao: Setor de lotacao:

II- Natureza da solicitagao:

( )Inicial
( )Prorrogagdo

Qualificagdo:

(' )Mestrado

(' )Doutorado

( )Pds-doutorado

Possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido?
( )Sim
(  )Nao




Nome do curso ou programa:

Instituigdo ofertante do curso ou programa:

Data de inicio do curso: Data de conclusio do curso: Cidade/UF/Pais:

Carga horaria do curso: Grande area(de acordo com a tabela CNPq):

Data de inicio da concessdo de carga horaria destinada a | Data de término da concessdo de carga horaria destinada a
participag@o em acdo de desenvolvimento em servigo: participagdo em acao de desenvolvimento em servico:

A CHEFIA IMEDIATA:

Requer autorizagdo para concessdo de carga horaria para acdes de desenvolvimento em servigo e declara estar ciente de que:

- E necessario ter cumprido prazo de retorno e de compromisso referente a afastamento anterior, no Campus de
lotagdo/exercicio,por um periodo minimo igual ao da concessdo de carga horaria destinada a participacdo em acdo de
desenvolvimento em servigo concedido;

- Estar matriculado em curso de Pds-graduagdo reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES)e credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao(CNE);

- Ser titular de cargo efetivo das carreiras dos Técnicos-Administrativos em Educacdo ou do Magistério do Ensino
Bésico,Técnico e Tecnologico no IF SudesteMG;

- Que o curso pretendido tenha correlagdo com as atividades académica e administrativas do servidor, salvo em condigdes
analisadas e justificadas pelos Nucleos Académicos ou setores;

- Na concessdo de carga horaria superior a 30(trinta) dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificagdes e adicionais de que trata o inciso II do § 1o do art.18 do Decreto n® 9.991/2019,a contar do primeiro dia
de concessdo de carga horaria destinada a participacdo em ag@o de desenvolvimento em servigo.

- Ter sua necessidade de desenvolvimento ja incluida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas(PDP)do o6rgéo.

- A acdo ndo inviabiliza o cumprimento de, no minimo, 60% da jornada semanal ou mensal de trabalho;

Em / /

Assinatura do (a) Servidor(a)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA:

() Parecer favoravel, conforme proposto, considerando que a acdo de desenvolvimento em questdo ¢ de interesse desta
Instituicdo e ao cargo efetivo do servidor, estd de acordo com os normativos vigentes € possui embasamento na justificativa
abaixo.

( )Parecer desfavoravel.

Justificativa:




Em / /
Assinatura da Chefia imediata

Tendo em vista o parecer, encaminha a Coordenacdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas para as providéncias pertinentes.

PARECER DA COORDENACAO/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS:
Parecer(favoravel ou desfavoravel)a ser emitido mediante despacho no SIPAC e encaminhamento ao Diretor Geral/Pro-reitor.

Tendo em vista o parecer, encaminha & Coordenagdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas para as providéncias pertinentes.

PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS OU DA PRO-REITORIA (SE SERVIDOR DA REITORIA):

Parecer(favoravel ou desfavoravel)a ser emitido mediante despacho no SIPAC e encaminhamento para publicacdo.
Em caso de parecer desfavoravel, o processo deve retornar a Coordenagdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas. Tendo em vista o
parecer favoravel, encaminha para publicacao.

PARECER DO REITOR:
Parecer (favoravel ou desfavoravel) a ser emitido mediante despacho no SIPAC.
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

I- Identificacdo do (a)servidor(a):

Nome: SIAPE:

Cargo: Campus de lotacao: Setor de lotacao:

II- Natureza da solicitagao:

( )Inicial
( )Prorrogagdo

Qualificagao:

( )Mestrado

( )Doutorado

( )Pés-doutorado

Possuo titulo equivalente ou superior ao pretendido?
( )Sim
(  )Nao

Nome do curso ou programa:

Instituigdo ofertante do curso ou programa:

Data de inicio do curso: Data de conclusio do curso: Cidade/UF/Pais:

TERMO DE COMPROMISSO

- O servidor se compromete a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais,unidade/Campus , apos
o término do curso, no mesmo regime de trabalho em que se encontrava, por periodo minimo igual ao da carga horéria concedida.
- O servidor se compromete a ndo abandonar o curso, solicitar exoneragdo, remogao, redistribuigdo, licenga para tratar de
assuntos particulares e/ou aposentadoria voluntaria durante o periodo do curso e o de retorno util.

- O servidor declara ter conhecimento da obrigag@o certa e exigivel de ressarcimento ao erario do valor investido em seu
desenvolvimento, acrescido de corre¢do monetaria, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo vigente, em caso de ndo
cumprir os itens anteriores.

- O servidor se compromete a ndo participar de atividades remuneradas durante seu periodo de concessio de carga horaria
destinada a participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo, a exce¢do daquelas que ensejem no recebimento de bolsas
relacionadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa ligadas ao seu curso.

Declaro, ainda, que a presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal, prestar declaracao
falsa com a finalidade de criar obrigac@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




(11

BE  INSTITUTO FEDERAL DE

W EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sudeste de Minas Gerais

Em / /

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO X
ATA DE REUNIAO DO SETOR [NOME DO SETOR]

Aos [dia] dias do més de [més] do ano de [ano], as [horario], reuniram-se os servidores do setor [nome do setor], na sala [local], com o
objetivo de deliberar sobre a concessdo de carga horaria destinada & participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, conforme
requerido por [nome do requerente], servidor(a) lotado(a) neste setor.

A reunido foi aberta pelo(a) [nome do coordenador ou chefe de setor], que deu inicio aos trabalhos apresentando o teor do requerimento
submetido por [nome do requerente], referente a solicitagdo de [especificar o numero de horas ou percentual] de sua carga horaria semanal
para dedicagdo a agdo de desenvolvimento em servigo, conforme previsto nas normativas institucionais.

Apds a leitura do requerimento, foi dado espago para discussdo ¢ manifestagdo dos servidores presentes. Os pontos principais discutidos
foram:

* A relevancia da a¢do de desenvolvimento para as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a);
* O impacto da concessdo da carga horaria nas atividades ordinarias do setor;
* A compatibilidade da solicitagdo com as normativas institucionais e a politica de desenvolvimento de pessoal.

Apds discussdo, todos os servidores presentes manifestaram-se favoraveis a concessdo da carga horaria conforme solicitado, entendendo
que a participagdo do(a) servidor(a) na referida a¢do de desenvolvimento contribuird para a melhoria das atividades desempenhadas no
setor, sem prejuizo as demandas ordinarias.

Diante disso, foi acordado que a concessdo de [especificar nimero de horas ou percentual] da carga horaria de [nome do requerente] serd
destinada exclusivamente a participacdo na acdo de desenvolvimento, conforme previsto nas normativas vigentes. A presente decisdo sera
encaminhada as instancias competentes para homologagao.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as [horario de encerramento], ¢ eu, [nome de quem redigiu a ata], lavrei a presente ata,
que segue assinada por todos os servidores presentes em concordancia.

Assinaturas:

2.
3.
4.
[Incluir demais assinaturas, conforme o numero de servidores presentes]

* Esse modelo pode ser ajustado conforme as necessidades especificas do setor e do requerente.
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ANEXO XI
PLANO DE TRABALHO

Servidor: [Nome do Servidor]

Matricula: [Nimero da Matricula]

Cargo: [Cargo]

Periodo de Vigéncia: [Data de Inicio] a [Data de Término]
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Horaria para Estudo: 16 horas semanais (40%)
Carga Horaria para Trabalho: 24 horas semanais (60%)

Objetivo Geral:
O presente plano de trabalho visa distribuir e organizar as atividades do servidor, assegurando que 40% da carga horaria semanal seja
destinada a atividades de estudo e aprimoramento profissional, e 60% as atribui¢des regulares de trabalho.

1. Atividades de Estudo (40% - 16 horas semanais)

Objetivo: Capacitar-se e desenvolver competéncias relacionadas ao cargo ou a area de atuagdo, promovendo a melhoria continua das
entregas institucionais.

Atividade Descriciio (exemplos) Periodo Carga Horaria Semanal

Curso de Desenvolvimento
[Nome] Aula [Dia da Semana] x horas

Estudo [Dia da Semana] x horas

Participacdo em Eventos, palestras e webinars

técnicos [Dia da Semana] x horas
Produgdo Textual técnica e artigos da area [Dia da Semana] x horas
Pesquisa [Dia da Semana] x horas

2. Atividades de Trabalho (60% - 24 horas semanais)

Objetivo: Executar as atribui¢des e responsabilidades relacionadas ao cargo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos institucionais.

Atividade Periodo Carga Horaria Semanal
Presencial/Remota [Dia da Semana] x horas
[Dia da Semana] x horas
[Dia da Semanal] x horas
[Dia da Semana] x horas
[Dia da Semana] x horas
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3. Metas e Resultados Esperados

1.Desenvolvimento Profissional: Os cursos e capacitacdes previstas no plano serdo concluidas com entrega de relatérios de progresso ao
supervisor.

2.Eficiéncia Operacional: As atividades de trabalho serfo executadas com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

3.Aprimoramento Continuado: As atividades de estudo contribuirdo para a melhoria das entregas institucionais e aprimoramento das
competéncias técnicas do servidor.

4. Monitoramento e Avaliacao

As atividades previstas serdo monitoradas semanalmente pelo supervisor, com avaliagdo mensal para ajustes no plano de trabalho, caso
necessario. O servidor devera registrar as horas dedicadas a cada atividade em um sistema de controle.

Chefia Imediata: [Nome do Supervisor]
Data: [Data de Assinatura]

Servidor: [Nome do Servidor]
Data: [Data de Assinatura]

*Esse plano pode ser adaptado conforme as demandas especificas da area de atuag@o e das necessidades do servidor
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ANEXO XII
DECLARACAO DE DESISTENCIA DA VAGA EDITAL DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA

Eu, , matricula SIAPE n°. , ocupante do

cargo efetivo de , lotado(a) em/no

, declaro, para os devidos fins, que desisto de minha vaga

na classificagdo referente ao Edital N° / , estando ciente de que a classificacdo de vaga prevista serd

disponibilizada ao proximo colocado no referido processo seletivo.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura eletronica do(a) servidor(a)



