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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formagao

PROCESSO: N° 23222.001310/2024-18

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais - Campus Rio Pomba, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o Edital N° XX/2024, contendo as normas e os procedimentos referentes as
inscricdes para o processo de selecdo de servidores que atuardo nas fungdes e
localidades especificadas por este edital, no desenvolvimento das acbes
relacionadas ao Programa EJA/EPT - Linha de Fomento Bolsa Formagao, no ambito
do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, considerando os seguintes atos
normativos:

1. DO PROGRAMA

1.1 O presente instrumento destina-se a sele¢cao de bolsistas para atuarem nas
acdes vinculadas ao Programa EJA/EPT - Linha de Fomento Bolsa Formagao, no
ambito do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba,;

1.2 O Programa da Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo
Profissional — EJA Integrada — EPT foi criado inicialmente pelo Decreto n°. 5.478,
de 24/06/2005 e denominado como Programa de Integracdo da Educacao
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educacgao de Jovens e Adultos.

Sua criacdo foi uma decisdo governamental de atender a demanda de jovens e
adultos pela oferta de educagao profissional técnica de nivel médio, da qual em
geral sdo excluidos, bem como, em muitas situag¢des, do préprio ensino medio.

Por meio da Portaria N° 962, de 1° de dezembro de 2021, ¢é instituido o Programa
da Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacg&do Profissional — EJA
Integrada — EPT, com o objetivo de fomentar a Educagédo de Jovens e Adultos —
EJA de forma integrada a formacédo profissional, a fim de garantir o cumprimento
das metas do Plano Nacional de Educacéao — PNE, especialmente a meta 10.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5478.htm
https://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/cursos-da-educacao-profissional-tecnica-de-nivel-medio
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-962-de-1-de-dezembro-de-2021-364154550

1.3 Os principios do Programa EJA Integrada — EPT séo:

| — integragao entre a formacéo basica e a formacéao profissional, na perspectiva de
uma aprendizagem ao longo da vida, de formacao integral do educando, de forma a
propiciar a melhoria de suas condi¢des de vida e de trabalho;

Il — educagao e formagéo profissional como direitos de jovens, adultos e idosos;

Il — oferta de EJA, fundamentada em praticas educativas que atendam as
especificidades dos educandos, de modo a considerar e valorizar saberes, culturas,
linguas, projetos de vida e processos produtivos, e promover uma educagao
contextualizada;

IV — trabalho compreendido como principio educativo;
V — pesquisa compreendida como principio pedagdgico; e

VI — articulagdo da EJA com os arranjos produtivos locais como forma de integracéo
entre a educacgao basica e o mundo do trabalho.

1.4 Sao objetivos especificos do Programa EJA Integrada — EPT:

| — ampliar oportunidades de acesso, permanéncia e concluséo dos trés segmentos
da EJA;

Il — fomentar a oferta de EJA Integrada a Educacgao Profissional, articulada com a
oferta educacional de EJA nos ensinos fundamental e médio, nos estados e nos
municipios e no Distrito Federal, em consonancia com os arranjos produtivos locais;

lIl — apoiar o desenvolvimento de propostas pedagdgicas especificas para o publico
de EJA, as quais deverao integrar educacéao, ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura;
e

IV — promover a elevacédo da escolaridade de jovens, adultos e idosos, articulada a
educacao profissional.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O presente instrumento destina-se a selecionar profissionais para atuar nas
acodes vinculadas no ambito do Programa EJA/EPT, com cargos de bolsista.

2.2 - O Processo de selegao sera conduzido por uma comissdo de selecao
designada por portaria.

2.3 - O curso sera oferecido no municipio de Rio Pomba no periodo noturno.

2.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver
suas atividades na localidade onde as atividades serdo desenvolvidas, descritas no
ANEXO | e conforme a carga horaria do cargo pretendido. O horario podera ser
alterado de acordo com o horario de oferta do curso e conforme demanda da
coordenacgao geral.



2.5 A convocacgao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades
dar-se-& conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta do curso no
campus.

2.6 A presente chamada € valida por até 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a interesse da Direcao
Geral;

2.7 Toda comunicagao referente a este certame, independentemente de carater
coletivo ou individual, realizar-se-a, prioritariamente, via internet, por meio do
endereco eletrénico www.ifsudestemg.edu.br/riopomba , desobrigando o campus de
fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.8 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar as publicacdes
relativas a esta Chamada Publica Simplificada por meio do enderego eletrénico:
www.ifsudestemg.edu.br/riopomba.

2.9 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam
vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa n&o se incorporam,
para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislacao vigente (Lei n°® 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

2.10 A convocacdo dos bolsistas selecionados dar-se-a conforme demanda,
disponibilidades orcamentarias,financeiras e as necessidades do IFSUDESTE MG -
Campus Rio Pomba.

2.11 A previsao de trabalho no projeto € de até 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da assinatura de inicio da bolsa. A bolsa pode ser cancelada a qualquer
momento por corte orcamentario ou por interesse da instituicdo, desobrigando o
Campus Rio Pomba a continuar com o vinculo durante o periodo previsto.

2.12 A publicacao dos resultados das 22 e 32 etapas, assim como a convocagao dos
profissionais bolsistas selecionados para o inicio das atividades dar-se-a conforme a
demanda, disponibilidades orcamentarias e financeiras e as necessidades do IF
Sudeste MG.

3. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

3.1 - O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneragdes estao especificados no
ANEXO | e no ANEXO Il deste Edital.

3.2 - Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao
ser convocados, condicionados a demanda dos projetos, desde que, no prazo de
vigéncia deste Edital, conforme necessidade do Programa EJA/EPT.

3.3 - A classificacdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza
obrigatoriedade de contratagdo para a realizagédo das atribuigdes pelo profissional.

3.4 - A carga horaria de trabalho para os profissionais €& proporcional ao
desempenho da funcdo e de suas atribuicdes, e devera ser cumprida conforme
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especificagbes do ANEXO Il respeitando-se as necessidades logisticas,
infraestruturais e didatico-pedagdgicas dos projetos aos quais estardo vinculados.

3.5 O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles
nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico.

3.6 A qualquer tempo, a coordenacdo geral e/ou coordenacdo adjunta podera
convocar os profissionais para comparecer ao Campus para realizagao de reunides
e/ou outras atividades essenciais para manutengao e funcionamento do projeto e/ou
curso. O profissional sera avisado com antecedéncia para que possa solicitar a
autorizacao a sua chefia caso seja necessario.

3.7 O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario
previsto para a execugdao do projeto e/ou curso nao podera assumir a fungao.
Convocar-se-a o proximo classificado da lista.

3.8 Caso o candidato nao possa, por algum motivo, desempenhar a fungéo, devera
apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de desligamento que justifique
sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

4. DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa
EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba dar-se-a por meio de empenhos
derivados do Bolsa Formagao.

4.2 O valor da bolsa, de que trata o item 4.1, tomara como parametro a carga
horaria semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, respeitando o
limite maximo conforme previsto no ANEXO II.

4.3 Nao havera pagamentos de beneficios como auxilio transporte, alimentagao,
férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes
a periodos de recesso.

4.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacdo e de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica receberéo por meio da modalidade bolsa, em conformidade
com o artigo 9°, § 1°, da Lei no 12.513, de 26 de outubro de 2011.

4.5 A aprovagado neste processo de selegdo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo da bolsa, cuja concretizacdo do ato estara condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagédo e
ao prazo de validade do certame.

5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Para o preenchimento das vagas do presente processo de selegéo, o candidato
devera atender aos requisitos a seguir:

|. Ser servidor do quadro permanente do Instituto Federal Sudeste de MG;



Il. Possuir a formacao minima requerida, conforme o ANEXO |V;
lll. Ser classificado neste processo seletivo;

IV. Ter disponibilidade de horario presencial para desenvolver as atividades
previstas nas atribuicbes da funcéo e participar de reunides de acompanhamento e
orientacao;

V. Ter disponibilidade para participar de capacitacées requeridas pela coordenagao
geral do Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, quando for o
caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades habituais;

VI. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental
que seja incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

VII. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII).

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e
realizadas conforme Cronograma (item 12), exclusivamente, pela Internet, através
do formulario online disponivel no enderego eletrénico:
https://forms.gle/sKkkmAzwnwQL XTLx7

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os
documentos comprobatérios para participacdo na primeira etapa de selecao,
conforme especificagdes do item

6.3. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato esta
automaticamente eliminado deste processo de selegao.

6.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados e anexados, em um
unico arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com
base no ANEXO V.

|. Documento de identidade;

ll. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no
documento de identidade;

[ll. Documentos que comprovem as formacgbes e experiéncias, registradas no
formulario de inscri¢ao, organizados, na sequéncia conforme o ANEXO V;

IV. Comprovante de ingresso no servico publico, disponivel no site:
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/CargoEmpregoConsulta, para utilizacdo em
casos de desempate na ordem de classificagao;
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V. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIIl) devidamente
preenchido e datado;

VI. Declaragcdo de Anuéncia Institucional (ANEXO [X) preenchida e assinada pela
chefia imediata.

6.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatorios, cujas
informacdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegao.

6.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo de
selecao.

6.7 E permitida a inscricdo em mais de uma vaga deste processo de selegdo,
contudo, caso seja aprovado em mais de um cargo, o candidato devera optar
apenas por uma vaga.

6.8 A comprovacdo de inscricdo sera realizada pela resposta automatica do
formulario de inscrigao.

6.9 Apods o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participarem da 22
etapa do processo de selegdo tornar-se-a publica a partir da sua divulgacgao,
exclusivamente, no endereco eletrénico: www.ifsudestemg.edu.br/riopomba

6.10 A inscricdo no presente processo de selecdo implicara no conhecimento
explicito das instrugdes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados,
retificacoes, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.

7. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A As etapas da selecdo e classificagcdo serdo realizadas por comissao
designada via Portaria.

7.2 A selecdo dos candidatos ocorrera em trés etapas eliminatérias e
classificatorias:

12 Etapa: Inscrigao
22 Etapa: Analise documental
32 Etapa: Entrevista (eliminatéria e classificatoria).

7.3 A Etapa de andlise documental, de carater eliminatério e classificatorio,
obedecera os seguintes critérios:


http://www.ifsudestemg.edu.br/

7.3.1. A pontuacgao referente a etapa de analise documental sera equivalente a
soma dos pontos obtidos nos itens conforme os ANEXO V, de acordo com as
respectivas fungdes. A pontuacdo maxima referente a esta etapa é de 100 pontos.

7.3.2. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serao
objeto de analise e pontuadas pela comissao.

7.3.3. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez. Sera
considerado unicamente o titulo de maior pontuagao, reconhecido pela legislagao
vigente, nos campos de conhecimento dos cargos definidos no edital.

7.3.4. O nao cumprimento do item 6.3 levara a eliminagéo do candidato.

7.5.5. A lista preliminar de aprovados na etapa de analise documental contera a
relagcao de candidatos em ordem decrescente de pontuacéo.

7.6 A etapa de entrevista obedecera os critérios a seguir:
7.6.1 Os candidatos serao convocados por ordem decrescente de pontuagao.

7.6.2 Todos os classificados na etapa de analise documental serdo convocados para
a entrevista através de e-mail institucional do Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG
- Campus Rio Pomba. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das convocatérias.

7.6.3 Na convocacgao da entrevista constara o horario e o link de acesso a reuniao
com a comissao, de acordo com periodo definido no Cronograma (item 12). O
candidato que nao comparecer a entrevista no dia e horario convocado sera
eliminado do processo.

7.6.4 A avaliacao do candidato que participar da entrevista, sera realizada de acordo
com os critérios definidos no ANEXO VI. Esta etapa tera a pontuagdo maxima de
100 pontos e para aprovacao o candidato devera alcangar o minimo de 60 pontos.

7.6.5 As entrevistas serao realizadas por webconferéncia, via Google meet, com
necessidade de camera e microfone ativos. E responsabilidade do candidato
providenciar o acesso a internet e/ou as tecnologias inerentes ao meio de
comunicacao descrito acima.

7.6.6 Caso o candidato obtenha nota zero em algum item da pontuagdo da
entrevista, sera eliminado.

7.6.7 A realizagado das entrevistas esta condicionada a divulgacdo do cronograma
da 22 etapa pela comissdo que ocorrera de acordo com o item 12 (Cronograma).

7.7 A pontuacéo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte férmula:
NF = NE1 + NE2

Sendo NE1 = Nota da 12 Etapa e NE2= Nota da 22 Etapa, considerando-se
classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes dentro do
quantitativo de vagas previstas neste Edital.



7.8 As listas de candidatos inscritos, convocacao para a etapa de entrevista com
respectivo cronograma, do resultado preliminar e final deste edital de selecéo serao
publicadas no endereco eletrénico: www.ifsudestemqg.edu.br/riopomba . Cada etapa
deste certame ocorrera de acordo com o cronograma apresentado no ltem 12.

7.9 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o
candidato que, na seguinte ordem:

|. Maior tempo de servidor do IF Sudeste MG;
II. Maior pontuacao na experiéncia profissional,

[1l. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas
neste Edital, ndo comprovar a formagao minima e a experiéncia profissional, nao
apresentar toda a documentagao requerida ou nao comparecer, quando convocado
para a entrevista, sera eliminado deste processo de selegao.

8.2. Sera eliminado deste processo de selecao, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
o candidato que, em qualquer tempo:

8.2.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

8.2.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico para lograr éxito;

8.2.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

8.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo de selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IF Sudeste MG.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma (item 12) deste Edital.

9.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do processo de
selecdo (ANEXO VI) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrbnico, para
ejaintegradaept.riopomba@ifsudestemg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no item
12 deste edital.

9.3. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa, desde
gue devidamente fundamentado.
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9.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, nao havera
recurso do recurso.

9.5. Serao apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias
que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste
edital.

9.6. A comissdo de selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao deste processo.

9.7. Nao serao analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nao seja o
e-mail disponibilizado no item 9.2. Para analise do recurso sera considerada a data
e horario de envio do e-mail.

9.8. O resultado do recurso sera publicado no enderego eletrdnico
www.ifsudestemg.edu.br/riopomba, desobrigando o IF Sudeste MG de fazé-lo
individualmente.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocacgéao esta condicionada a oferta de funcionamento do programa e
acdes desenvolvidas pelo Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG- Campus Rio
Pomba, necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria respeitada a
validade do certame. A Comissao de Selecédo convocara os candidatos habilitados
por meio de Chamadas de Convocacdo publicadas no endereco eletrdnico
www.ifsudestemg.edu.br/riopomba. No ato da contratagdo os convocados devem
apresentar os seguintes documentos:

|. Documento de identificagao original (0 mesmo enviado em PDF na 12 Etapa);

Il. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no
documento de identidade;

[ll. Documentos originais que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga
(ANEXO V)

IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII);

V. Declaragcao de Anuéncia Institucional (ANEXO [X) preenchida e assinada pela
chefia imediata;

VI. Documentos originais que comprovem as formagdes e experiéncias registradas
no formulario de inscricio.

10.2 Os candidatos convocados deverao assinar o Termo de Compromisso,
Responsabilidade e inicio de atividades, no primeiro dia de trabalho.

10.3 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo do resultado
final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.
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10.4 A convocagao dos classificados neste processo de selecao sera publicada no
enderego  eletrdnico:  www.ifsudestemqg.edu.br/riopomba,  obedecendo ao
cronograma apresentado no item 12.

10.5 Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente,
irdo compor lista de espera e poderao ser convocados, a qualquer tempo, conforme
a necessidade do Programa.

11. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

11.1 O quadro de vagas, carga horaria e remuneracdo e atribuicbes estao
especificados nos ANEXOS |, Il e Ill.

11.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente
condicionada ao desempenho e cumprimento de suas atribuicbes. O Programa
EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba tem a prerrogativa de submeter o
profissional bolsista a avaliagbes de desempenho e de desligar o referido
profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes.

11.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada
ao interesse e conveniéncia do Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio
Pomba.

11.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da
nomeacao, ndo comparecer as atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia
inferior a 80% da carga horaria mensal, sera automaticamente substituido pelo
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

11.5. O afastamento do profissional bolsista podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais que regulam as ag¢des dos programas sob a responsabilidade
objetiva do Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, pelo ndo
cumprimento das atividades/atribuicbes da funcdo e/ou resultado da avaliacdo de
desempenho negativa.

11.6. Podera ser desligado da func¢do, a qualquer tempo, o bolsista que cometer
assedio moral, sexual, virtual, agressdes psicologicas, discriminagdo em virtude
classe social, raga, genéro, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os
servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarias dos programas.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse
do Programa EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba.

ATIVIDADE DATA



http://www.ifsudestemg.edu.br/
http://www.ifsudestemg.edu.br/riopomba

Publicacao do Edital

12/06/2024

etapa

Impugnacéo do Edital 13/06/2024
Apreciagao dos pedidos de impugnacéo 14/06/2024
Periodo de inscricdes 15/06 a 26/06/2024
Publicacao da lista de homologacéao das inscri¢des 28/06/2024
Analise da documentacgao - 12 etapa 01/07/2024
Publicagao do resultado preliminar da analise documental 04/07/2024
Interposi¢ao de recurso contra o resultado da 12 etapa 05/07/2024
Analise de recursos contra o resultado da 12 etapa 08/07/2024
Resultado da analise de recursos contra o resultado da 1?2 10/07/2024

Entrevistas - 22 etapa

11/07 e 12/07/2024

Publicacao do resultado preliminar da 22 etapa

12/07/2024

Interposicao de recurso contra o resultado da 22 etapa

13/07/2024




Analise de recursos contra o resultado da 22 etapa 15/07/2024
Resultado da analise de recursos contra o resultado da 22 16/07/2024
etapa
Publicacao do resultado final 18/07/2024
Convocacoes De acordo com o
periodo de atuagao
(ANEXO 1)

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todas as despesas decorrentes da participacdo em quaisquer etapas deste
processo de selecao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.2 Todas as publicacdes desta selecao serao feitas, exclusivamente, no endereco
eletrénico: www.ifsudestemg.edu.br/riopomba

13.3 Quaisquer alteragées nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de retificacdo devidamente publicada.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas
do processo de selecdo, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e
demais publicagdes referentes a este edital.

13.5 As informacgdes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste processo de sele¢cdo, ndo sendo aceita a alegacao
de desconhecimento.

13.7 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo. Caso a
comissao responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do
processo de selegao e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e
criminal.

13.8. A Comissao de Selecao ficara responsavel pela andlise e julgamento das
situagbes nédo previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisoes.


http://www.ifsudestemg.edu.br/

13.9. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante
manifestacdo formal e fundamentada, apresentada a coordenagdo do Programa
EJA/EPT do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba , pelo e-mail
ejaintegradaept.riopomba@ifsudestemg.edu.br, conforme cronograma. N&o havendo
motivagdo para impugnacdo, o presente edital seguira seu cronograma, sem
alteracoes.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Geral e pela Diregao de
Ensino do Campus Rio Pomba

Rio Pomba, 12 de junho de 2024.

José Manoel Martins
Diretor Geral
Portaria n° 545 de 17/05/2021
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formacgao

PROCESSO: 23222.001310/2024-18

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PROVAVEL PERIODO DE ATUAGAO

Turno: noturno

FUNGAO PROVAVEL PERIODO DE ATUAGAO* | VAGAS

Supervisor(a) (agosto 2024 a dezembro 2024) 01
Turno: noturno

Apoio Técnico (agosto 2024 a dezembro 2024) 01
Turno: noturno

Orientador Educacional (agosto 2024 a dezembro 2024) 01
Turno: noturno

Coordenador Adjunto (setembro 2024 a dezembro 2024) 01

*O periodo de atuagéo pode sofrer alteragdo de datas de acordo com o inicio das
atividades.
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EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM ACOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT

Linha Fomento Bolsa Formagao

ANEXO Il

QUADRO DE REMUNERAGAO/CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL

FUNCAO VALOR/HORA CARGA HORARIA MAXIMA
SEMANA
Supervisor(a) R$ 36,00 05h
Apoio Técnico R$ 18,00 05 h
Orientador Educacional R$ 36,00 05h
Coordenador Adjunto R$ 44,00 05h

*O periodo de atuacdo pode sofrer alteracdo de datas de acordo com o inicio das atividades.
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024

EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT

Linha Fomento Bolsa Formagao

ANEXO 11l

QUADRO DE ATRIBUIGOES

FUNCAO

ATRIBUIGOES

Supervisor(a) de Curso

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta
dos cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) coordenar a articulagdo com as areas académicas e
sugerir as acbes de suporte tecnologico necessarias
durante o processo de formacao, prestando informacgdes
ao coordenador-adjunto;

c¢) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a participagdo de
pessoas com deficiéncia;

e) apresentar, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacées na
metodologia de ensino adotada, realizar analises e
estudos sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos
registros de freqiéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

i) Avaliar mensalmente resultados;

j) Contribuir com propostas de metodologias de ensino;

k) Participar da elaboragdao de instrumentos especificos
de orientacado pedagdgica e educacional;

[) Participar da avaliagcdo do programa nos diversos
setores;

m) Participar das reunides pedagodgicas sempre que
convocado;

n) Auxiliar a coordenagéo na elaboragao de produtos de




pesquisa, tais como artigos cientificos e relatérios;
I) Realizar outras atividades afins;

Apoio Técnico

a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das
turmas;

b) Auxiliar na criagdo das turmas virtuais;

c) Participar dos encontros de coordenagao;

d) Auxiliar na matricula dos estudantes nas bases de
dados, na emissao de certificados,

bem como atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores

geral e adjunto;

e) Prestar apoio técnico nos ambientes virtuais de
aprendizagem;

f) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

g) Entregar relatério mensal das atividades (até o quinto
dia util do més subsequente);

h) Auxiliar no armazenamento de documentos do curso;

i) Realizar busca ativa dos estudantes seja por meio de
telefone, e-mail, whatsapp ou presencialmente na
residéncia do estudante quando couber;

j) Participar das reunides pedagdgicas sempre que
convocado.

k) Atuar no SISTEC e plataformas digitais internas da
UFPB;

) Comparecer, quando convocado, as reunides dos
colegiados, secretariando-as e lavrando as respectivas
atas;

m) Abrir e encerrar os termos referentes aos atos
escolares, submetendo-os a assinatura de superiores;

n) Organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de
modo que se atenda prontamente a qualquer pedido de
informacao ou esclarecimentos de interessados

ou da diregcédo do Centro Profissional e Tecnolégico;

o) Atuar na emissdo de certificados e declaragoes
relacionados ao programa;

p) Implantar e manter arquivos atualizados dos registros
académicos;

q) Exercer as atividades de protocolo e arquivo da
Instituicdo, recepcdo e registro da entrada de
documentos, sua distribuicdo interna, controle do
andamento e posterior arquivamento;

k) Realizar outras atividades relacionadas a secretaria.

Orientacédo Educacional

a) Realizar a escuta e, se necessario, encaminhamento
psicologico dos estudantes do programa,




b) Realizar palestras motivacionais no combate a evaséo
escolar, de acordo com a necessidade do programa;

c) Auxiliar na busca ativa dos estudantes atendidos pelo
programa;

d) Promover intervencgdes preventivas e grupais, a fim de
fortalecer a formagao académica dos estudantes;

e) Elaborar um produto em formato de artigo cientifico
com dados relacionados a area pedagdgica (evasao,
permanéncia, éxito, etc) a cada semestre.

f) Participar de reunides pedagoégicas e administrativas
sempre que convocado.

g) Organizar monitorias, tutorias e apoios educacionais.

g) Atuar auxiliando a coordenagao do programa;

h) Entregar relatério mensal das atividades (até o quinto
dia util do més subsequente);

i) Realizar outras atividades afins;

Coordenador Adjunto

a) Apoiar, diariamente, a coordenagao do curso;

b) Acompanhar e supervisionar os trabalhos de
orientagao, supervisao e apoio técnico.

c) Conferir mensalmente os processos financeiros e de
pagamentos, de acordo com as

normativas que regem o servigo publico federal;

d) Acompanhar os processos de empenho e liberagao de
recursos, atuando como supervisor nos processos de
compra;

e) Auxiliar a coordenacado geral sobre os processos de
gestao financeira;

f) Elaborar relatérios mensais, anual e final da execucéo
financeira;

g) Atuar em outros processos gestores e financeiros
relacionados ao programa;

h) Participar das reunides administrativas, quando
convocado;

i) Garantir ampla divulgacdo do programa, em suas
diversas etapas, através de sites, redes sociais e outros
meios;

j) Realizar o registro fotografico e divulgar as imagens
académicas de interesse estudantii e da sociedade
durante a execugio do programa, armazenando-as
digitalmente;

k) Elaborar um relatério final sobre forma de livro com
informacdes académicas, sociais e de imagens para
divulgagao do programa;

I) Realizar outras atividades afins;
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGCAO DE SUPERVISORES(AS) DE CURSO QUE ATUARAO COMO
BOLSISTAS EM AGOES RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA Integrada — EPT:
EQUIPE GESTORA LOCAL

ANEXO IV

FUNCOES/REQUISITOS

FUNCAO REQUISITOS

Supervisor(a) de curso - Ser servidor(a) do IF Sudeste MG em exercicio no campus
Rio Pomba (ANEXO I);

- Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em
que o curso sera ofertado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Nao ser ocupante de cargos de diregéao;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacao ou licenga no momento da vinculagéo ao encargo
de Supervisor(a);

- Ter identificagdo e desejavel experiéncia com EJA ou
PROEJA;

- Ter formagao correlata a area de Supervisao Escolar ou
formagéo na area do curso que ira supervisionar (ANEXO I).

Apoio Técnico - Ser servidor(a) do IF Sudeste MG em exercicio no campus
Rio Pomba (ANEXO I);

- Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em
que o curso sera ofertado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Nao ser ocupante de cargos de diregéao;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacao ou licenga no momento da vinculagéo ao encargo
de Apoio Técnico;

- Ter identificagdo e desejavel experiéncia com Setor de
Registros Académicos;

Orientador(a) Educacional - Ser servidor(a) do IF Sudeste MG em exercicio no campus
Rio Pomba (ANEXO I) ou ser servidor(a) do IF Sudeste MG em
exercicio no campus Rio Pomba;

- Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em
que o curso sera ofertado;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

- Nao ser ocupante de cargos de dire¢ao;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacao ou licenga no momento da vinculagdo ao encargo




de Orientador(a);
- Ter identificagao e desejavel experiéncia com Orientagao
Educacional ou Orientacao Psicoldgica;

Coordenador(a) Adjunto(a)

- Ser servidor(a) do IF Sudeste MG em exercicio no campus
Rio Pomba (ANEXO I);

- Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em
que o curso sera ofertado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Nao ser ocupante de cargos de dire¢ao;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificagao ou licenga no momento da vinculagado ao encargo
de Coordenador (a);

- Ter identificagdo e desejavel experiéncia com EJA ou
PROEJA;

- Ter experiéncia com abertura e tramitacdo de processos via
SIPAC;
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024

EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES

RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formagao

ANEXO V
Pontuagao por Pontuagao Documentagao
Critério de anadlise* documento maxima do comprobatoéria
apresentado item exigida
Graduacao - 5
Titulagdo acima da formagao minima exigida
pela vaga Especializagéo - 10
(Sera pontuada apenas a maior titulagao) 20 Certificado
Mestrado - 15
Doutorado - 20
Experiéncia em edi¢des passadas do 5 por edicéo 10 Declaracao da
Programa EJA/EPT ou PROEJA Instituicao
Experiéncia na area técnica do curso do 5 por ano 30 Declaracéo da
Programa EJA/EPT ou PROEJA Instituicdo ou
Registro de trabalho
Cursos de capacitagéo voltados para a area
correlata do curso do Programa EJA/EPT ou
PROEJA ou areas afins com carga horaria
minima de 20 horas. 5 por item 10 Certificado
Participacao em Grupo de Pesquisa ou
Estudos que se voltem para estudos de EJA,
EJA/EPT ou PROEJA
Publicagao de artigo cientifico, capitulo de Copia ouLink do
livro ou relato de experiéncia voltados para 5 por item 10 artigo ou relato
Programa EJA/EPT ou PROEJA publicado
Publicagdo de Produto Educacional ou Copia ou Link da
producao técnica voltada para Programa 5 por item 10 producgao técnica
EJA/EPT ou PROEJA
Coordenagao ou participagdo em projetos de
extensao voltados para Programa EJA/EPT 5 por item 20 Certificado ou
ou PROEJA portaria

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de

um item.
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formagao

ANEXO VI

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Pontuacgao
Critério Descrigcao maxima do
item

Apropriagao dos conhecimentos
relativos as atribui¢cdes da
Dominio da area técnica escolhida | fungao escolhida, sobretudo, 30
com relatos de experiéncias
profissionais.

Boa comunicacgao verbal, 20
Clareza ao se expressar coeréncia e coesao nas
respostas, atencéo aos
procedimentos e orientagoes.

Demonstracao de interesse e Disponibilidade para 30
disponibilidade para a desenvolver as atividades nos
realizagdo das atividades dias, locais e horarios

especificados para cada cargo.

Relato de experiéncias
anteriores envolvendo
Experiéncia em gestao de atividades de coordenacao, 20
programas educacionais gestao, ensino,ou
operacionalizagao de sistemas
em programas educacionais.
Experiéncia em cursos EJA/EPT.

TOTAL - 100




BE  NSTITUTO FEDERAL DE 3 EJA INTEGRADA - EPT
M EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA iz rovencae oriovenss souivos
MW Sudeste de Minas Gerais

EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formagao

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato(a):

Funcao:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentag¢ao do Recurso:

Assinatura:
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EDITAL N° 07, de 12 de junho de 2024
EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM AGOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT
Linha Fomento Bolsa Formagao
ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu ,

portador do documento de identidade n° , residente e
domiciliado na , n° , bairro ,
cidade /estado , candidato a vaga de
do Edital n° /2024, declaro que tenho ciéncia das
obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na funcao de

e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as
clausulas descritas no referido edital e no que diz respeito as atribuicdes da funcgao,
informadas nos ANEXOS Il e lll. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados
acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na
legislacao vigente.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM ACOES
RELACIONADAS AO PROGRAMA EJA INTEGRADA A EPT

Linha Fomento Bolsa Formagao
ANEXO IX

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que o(a) servidor(a)

matricula SIAPE , ocupante do cargo de

cuja carga horaria é de horas semanais, distribuidas no horario de

as

horas, desempenhara atividades nos Projetos vinculados ao EJA integrada a EPT no IF

Sudeste MG compativeis com sua programacao de trabalho no campus.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo da chefia imediata



