PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

EDITAL 07/2024

RESPOSTA A RECURSOS

CANDITADOS: JONATHAS DE OLIVEIRA FERNANDES COSTA

MANIFESTACAO BANCA:

EM ATENCAO AO RECURSO DO CANDIDATO, ENCAMINHAMOS EM ANEXO FICHA DE
ANALISE DE CURRICULUM VITAE, ONDE E APRESENTADA A PONTUACAO DO
CANDIDATO FRENTE AOS QUESITO ANALISADOS, DE ACORDO COM A
DOCUMENTACAO ENCAMINHADA PELO CANDIDATO NO MOMENTO DA INSCRICAO.

O CANDITATO PONTUO NA MEDIA ARITIMETICA CONSTANTE NO HISTORICO

ESCOLAR (50% DO IRA) E NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ONDE ATINGU A NOTA
MAXIMA, DE 10 PONTOS.

RIO POMBA, 18/09/2024.



INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

2} INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Edital n° 0%/2024

Ficha de Analise de curriculum vitae

X ol )
NO da Inscrigao: ) , ]
Candidato: j@maﬁ% ﬁ&/ &/’ Vfé’/q é//WW%} M’l
Area:
Titles Pontuacao | gg;g%ss

Atividade de monitoria, no total de até 10 (dez) pontos, 05 (cinco)

Eontos para cada semestre letivog 10 /0

Média aritmética das notas constantes do histdrico escolar, referente as

disciplinas especificas do curso, no valor maximo de 50 (cingiienta) 50 Z 7 ﬂl
ontos: 7

Participagao em congressos, seminarios, foruns ou similares na area de 10 19,

selecao, até 10 (dez) pontos, 2 (dois) pontos para cada certificado:

Participagao em curso na area de selecdo, com carga horaria minima 40

(quarenta) horas, ate o limite de 20 (vinte) pontos, 05 (cinco) pontos por 20 &

cada certificacao;

Experiéncia profissional, ou como estagiario na area de selecdo, até o
limite de 10 (dez) pontos, 05 (cinco) pontos para cada ano efetivamente 10
comprovado. 7&

Total de Pontos Obtidos
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