® INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Processo Seletivo
INSTITUTO FEDERAL DE ;.
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Programa de Estagio Remunerado

Edital n® 04/2024 - Area: SD 01 - Graduacdo em Direito ou Administracdo

RESULTADO DA ENTREVISTA

INSC. CANDIDATO NOTA OBTIDA
01 | Ana Carolina Carvalho de Araujo 205,5
02 | Guilherme Marques da Silva 203,5
03 | Thais Lopes Quetz 186,5
04 | Thais Souza Dias 207,0

Observacao: A entrevista consiste na elaboracao de perguntas pelo(s) responsavel(is) do setor solicitante ao candidato acerca dos conhecimentos dos perfis estabelecidos no edital, até
o limite de 150 (cento e cinquenta) pontos. O quantitativo de perguntas é a critério do(s) elaborador(es), obedecendo o valor maximo estipulado.
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Edital n® 04/2024 - Area: SD 02 - Graduacdo em Pedagogia ou Administracdo

RESULTADO DA ENTREVISTA

INSC. CANDIDATO NOTA OBTIDA
01 | Kamilla Emanuelle de Paula e Souza 125,0
02 | Lavinnia Ketlen Ferreira da Silva 140,0
03 | Marcos Paulo Meirelles do Nascimento Tinoco 121,0
04 | Maria Eduarda Rodrigues Baptista 138,0
05 | Marina Magno Teixeira 118,0
06 | Maurine Aparecida Dias Souza 148,0
07 | Ramon Christi Gomes Pereira ausente
08 | Stefany Martins de Oliveira 128

Observacao: A entrevista consiste na elaboracao de perguntas pelo(s) responsavel(is) do setor solicitante ao candidato acerca dos conhecimentos dos perfis estabelecidos no edital, até
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o limite de 150 (cento e cinquenta) pontos. O quantitativo de perguntas é a critério do(s) elaborador(es), obedecendo o valor maximo estipulado.

Edital n® 04/2024 - Area: SD 03 - Graduacdo Administracdo

RESULTADO DA ENTREVISTA

INSC. CANDIDATO NOTA OBTIDA

01 | Filipe de Amorim Mendes 125,5

Observacgao: A entrevista consiste na elaboracao de perguntas pelo(s) responsavel(is) do setor solicitante ao candidato acerca dos conhecimentos dos perfis estabelecidos no edital, até
o limite de 150 (cento e cinquenta) pontos. O quantitativo de perguntas é a critério do(s) elaborador(es), obedecendo o valor maximo estipulado.



