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RESUMO DO CURRICULO

O trabalho sempre foi um diferencial em sua vida, mesmo
que nao fosse uma necessidade, pois nunca lhe faltou nada pelo
provimento de seus pais, um pedreiro e uma professora do ensino

fundamental do estado de Minas Gerais, que muito |lhe orgulham

por terem honrado as suas profissdes e a sua familia. Mas, desde a

infancia, teve a oportunidade de trabalhar para que ele pudesse
conseguir alguns trocados. Ja ajudou o seu Pai como servente de pedreiro, ja foi

vendedor de picolé€, foi engraxate, trabalhou em bares, em trailers, em sorveteriae em

outras ocupacdes de curto periodo que Ihe ensinaram muito.

Todavia, a sua trajetoria profissional foi iniciada na Universidade Federal de
Vigosa, onde fez a graduagao em Tecnologia de Laticinios, Mestrado e Doutorado em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Em 2007, iniciou a sua carreira como professor
substituto pela UFV e, no mesmo ano, transferiu-se para a EMATER/MG, em Belo

Horizonte, para coordenar a area de leite e derivados no estado.

Na EMATER/MG, José Manoel pdde liderar pessoas e projetos, seguindo a
politica da empresa com foco em resultados, baseado no trabalho coletivo € no
dialogo com liderangas politicas, servidores, produtores rurais e empresarios. Em
dezembro de 2008, foi aprovado em primeiro lugar no concurso publico para professor
efetivo do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, campus Rio Pomba,

tomando posse no cargo em janeiro de 2009.

Assim que iniciou seus trabalhos, passou a coordenar o curso de Tecnologia
em Laticinios, saindo desta funcdo em julho de 2010 para assumir a Geréncia
Educacional de Tecnologia em Alimentos, atualmente, Departamento de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos. Em 2011, foi convidado a ocupar o cargo de Diretor de
Extensdo e, em 2014, também acumulou a misséo de substituto do Diretor-geral do
campus Rio Pomba até o final daquela gestao, em maio de 2017.

Varias acdes marcaram a sua passagem pela Diretoria de Extensdo, como a

ampliacdo de bolsas atividades aos estudantes, aquisicio de instrumentos musicais
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para a Sessao e Arte e Cultura e a aprovagdo do campus em varias operagcdées no
Projeto Rondon, onde teve a oportunidade de liderar uma de suas missdes no estado
do Mato Grosso, em 2011. Uma das principais acées que teve a frente da Extensado no
campus Rio Pomba foi a implementagéo do primeiro programa de bolsas de extensao
para estudantes dos cursos técnicos e de graduacado do campus, criando o primeiro

edital de bolsas de extensao de uma unidade dentro do IF Sudeste MG, em 2011.

Ainda no Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, lecionou
disciplinas para o curso Técnico em Alimentos, para o Técnico Integrado em
Zootecnia e Alimentos, para a graduagao de Laticinios e Alimentos e para o Mestrado
Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Orientou dezenas estudantes de
iniciacao cientifica, TCC e do Mestrado Profissional, com linha de pesquisa ligada a
cadeia produtiva do leite e derivados, da tecnologia e microbiologia de queijos,
firmando parceria com diversas empresas. Ja publicou mais de uma centena de
artigos completos, resumos, resumos expandidos, trabalhos em anais de eventos,
livros e capitulos de livros. Entre 2017 e 2021, reassumiu a coordenagao do curso de

Laticinios até tomar posse no cargo de Diretor-geral.

Ha mais de 15 anos, € julgador do concurso nacional de lacteos, do Instituto de
Laticinios Candido Tostes, de concursos municipais, regionais e do estadual dos
queijos artesanais de Minas Gerais. Desde 2019, € julgador do Mundial de Queijos no
Brasil e, em 2022, passou a ser membro da Guilde Internationale des Fromagers —
Confrérie de Saint Aguzon, uma associagdo de profissionais, pesquisadores,
produtores, processadores, curadores e comerciantes de queijos, fundada na Franca
em 1969.

No entanto, a sua maior experiéncia profissional ocorreu quando assumiu a
Diregédo-geral do campus Rio Pomba, em um momento critico pdés pandemia e de
cortes orgcamentarios pelo governo federal, a época. Mas, com dedicagao e com o
apoio de toda equipe de gestao e dos servidores do campus, conseguiu avangar com
acoes importantes de estruturacio, no apoio a assisténcia estudantil, na criacéo de

novos cursos, na flexibilizagdo da jornada de trabalho de servidores técnicos

administrativos em educacdo e na implantacdo do programa de gestdo e
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desempenho (PGD), de forma gradativa e segura.

Como Diretor-geral, sempre apoiou o desenvolvimento de projetos, com aporte
significativo de recursos a editais institucionais ligados ao ensino, pesquisa e
extensao, investiu na contratacéo de estagiarios, além de ter promovido outras acbes
que estao contribuindo com a organizagéao e a consolidagéo de praticas sustentaveis
e de gestdo no campus.

Naturalmente, passou a pertencer a diversos comités, colégios e conselhos
institucionais que o ajudaram a conhecer melhor o IF Sudeste MG e os seus desafios.
Os principais colegiados do instituto aos quais pertence sao: presidente do Conselho
de Campus (Rio Pomba), membro do Colégio de Dirigentes (CODIR), do Conselho
Superior (CONSU), do Conselho de Governanga, Riscos e Controle (CGRC) e do
Conselho de Governanga Digital (COGD).

Dessa forma, nesses ultimos anos, a troca de experiéncias com estudantes,
docentes, técnicos administrativos em educacao, servidores terceirizados,
autoridades politicas e empresarios, possibilitou 0 seu amadurecimento como gestor
€ 0 colocou numa posi¢cao que o credencia como candidato a Reitor do IF Sudeste
MG. Apostando numa gestao compartilhada, no equilibrio, no dialogo com todos e
com a sua proatividade, ele cumpre mais uma etapa da sua vida profissional, com o
compromisso de dar o melhor de si em prol de toda comunidade académica e de uma

educacéo inclusiva e de qualidade, para todas as nossas unidades, contando com o

Seu apoio e com 0 seu voto para que isso seja uma realidade.




