
Material de campanha de chapa 

1. Integração da tecnologia ao ensino: Acredito que a tecnologia pode 

ser uma grande aliada na educação, e a nossa instituição deve estar na 

vanguarda da aplicação dessas novas ferramentas. Por isso, vou lutar para que 

nossos professores sejam capacitados em tecnologia e para que tenham acesso 

às melhores ferramentas disponíveis. Isso pode incluir a adoção de softwares de 

aprendizagem personalizada, a utilização de plataformas de ensino online, e o 

investimento em equipamentos e infraestrutura tecnológica. 

2. Incentivo à pesquisa e à extensão: Acredito que a pesquisa e a extensão são 

fundamentais para uma formação de qualidade e para o desenvolvimento da 

nossa região. Por isso, vou lutar para que a nossa instituição invista em 

programas de incentivo à pesquisa e à extensão, como editais de fomento à 

pesquisa e projetos de extensão universitária. Além disso, vou buscar formas de 

conectar nossos estudantes com a comunidade externa, para que possamos 

solucionar problemas reais e contribuir para o desenvolvimento da nossa 

região. 

3. Participação ativa dos estudantes: Os estudantes são o centro da nossa 

instituição, e acredito que é fundamental que tenham voz e poder de decisão 

nas questões que afetam nosso cotidiano acadêmico. Por isso, vou lutar para 

ampliar nossa participação no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão e em 

outras instâncias de deliberação, para que possamos ser ouvidos e ter nossas 

demandas atendidas. Além disso, vou trabalhar para que haja canais de 

comunicação mais efetivos entre os estudantes e a instituição, para que 

possamos ter uma relação mais transparente e de confiança. 

4. Inclusão e diversidade: Acredito que uma instituição de ensino deve ser um 

ambiente acolhedor e inclusivo para todas as pessoas, independentemente de 

sua origem, raça, gênero ou orientação sexual. Por isso, vou lutar para que 

nossa instituição implemente políticas efetivas de inclusão e de promoção da 

diversidade, como ações afirmativas, programas de capacitação para o corpo 

docente e a criação de espaços de acolhimento para minorias. A diversidade é 

uma riqueza que deve ser valorizada e celebrada, e vou trabalhar para que isso 

seja uma realidade em nossa instituição. 

5. Comunicação e transparência: Acredito que a comunicação efetiva entre a 

instituição e a comunidade acadêmica é fundamental para que possamos ter 

uma relação de confiança e transparência. Por isso, vou lutar para que haja 

canais de comunicação mais efetivos e transparentes, para que possamos estar 

mais informados sobre as decisões tomadas e sobre o andamento dos projetos 

em curso. Além disso, vou buscar formas de envolver os estudantes na gestão 

da instituição, para que possamos contribuir ativamente para a melhoria da 

nossa instituição. 
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