
ANEXO IV 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
 

Planilha Globalizadora 

Pregão Eletrônico XXX/2016 – Reitoria 

Função Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual 

     

     

     

TOTAL     
 

    

 

 

Pregão Eletrônico XXX/2016 – Reitoria 

ITEM xxxx 

     

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)  

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  

4 Data base da categoria  

5 CBO  

6 Número de Registro da CCT  

     

Informações necessárias para composição da planilha 

  

Tipo de tributação da empresa P 

  

Jornada de trabalho (horas semanais) 12x36 

  

Tarifa do vale-transporte   

Quantidade de vales usados por dia   

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado  

  

Valor da hora normal trabalhada  

     

Módulo 1 

Composição da remuneração % Valor 

A Salário base  

B Adicional de periculosidade    

C Adicional de insalubridade    

D Adicional noturno 
   

 

E Hora noturna adicional  



F Adicional de hora extra 
    

    

G Intervalo intrajornada 0   

H Outros (especificar)  

Total da remuneração  

     

Módulo 2 

Benefícios mensais e diários % Valor 

A 

Transporte 
  

   

(Desconto)   

Total  

B 

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 
22 

   

(Desconto)   

Total  

C Assistência médica e familiar  

D Auxílio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (Patronal)  

Total de benefícios mensais e diários  

     

Módulo 3 

Insumos diversos Valor 

A Uniformes  

B Materiais  

C Equipamentos  

D Outros (especificar)  

Total de insumos diversos  

     

Módulo 4 

Encargos sociais e trabalhistas 

  

Submódulo 4.1 

Encargos previdenciários e FGTS % Valor 

A INSS   

B SESI ou SESC   

C SENAI ou SENAC 499   

D INCRA   

E Salário Educação   

F FGTS   

G Seguro Acidente do Trabalho   

H SEBRAE   

Total do submódulo 4.1   

       

Submódulo 4.2 

13º salário % Valor 



A 13º salário   

C 
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adicional de 
férias   

Total do submódulo 4.2  

       

Submódulo 4.3 

Afastamento maternidade % Valor 

A Afastamento maternidade   

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade   

Total do submódulo 4.3 1,61 

       

Submódulo 4.4 

Provisão para rescisão % Valor 

A Aviso prévio indenizado   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

D Aviso prévio trabalhado   

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado   

F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado   

Total do submódulo 4.4  

       

Submódulo 4.5 

Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor 

A.1 Férias   

A.2 Adicional de férias   

A Total de Férias e Adicional de Férias   

B Ausência por doença   

C Licença paternidade   

D Ausências legais   

E Ausência por acidente de trabalho   

F Outros (especificar)   

Subtotal  

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

Total do submódulo 4.5  

       

Módulo 4 

Quadro resumo Valor 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS  

4.2 13º salário  

4.3 Afastamento maternidade  

4.4 Custo de rescisão  

4.5 Custo de reposição de profissional ausente  

4.6 Outros (especificar)  

Total de encargos sociais e trabalhistas  

     

Módulo 5 



Custos indiretos, tributos e lucro % Valor 

A Custos indiretos   

B Lucro   

C.1 Tributos Federais (PIS)   

C.2 Tributos Federais (COFINS)   

C.3 Tributos Estaduais   

C.4 Tributos Municipais   

C Tributos – Total   

Total de custos indiretos, tributos e lucro 17,65% 459,92 

     

Quadro resumo do custo por empregado 

A Módulo 1 – Composição da remuneração  

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários  

C Módulo 3 – Insumos diversos  

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro  

Valor total por empregado  

     

Valores destinados à Conta de Depósito em Garantia a ser aberta no Banco do Brasil 

Item % Valor 

A 13º salário   

B Férias   

C Abono de Férias   

D Adicional do FGTS   

Subtotal   

E Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13º salário conforme SAT   

Total   

 

 

Horas Extras e Adicionais Noturnos 

ITEM 1 – Motorista 

     

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas) Motorista 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.177,49  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Motorista com CNH 

"D" 

4 Data base da categoria 01/01/2013 

5 CBO 7823-05 

6 Número de Registro da CCT MG001636/2013 

     

Informações necessárias para composição da planilha 

  



Tipo de tributação da empresa P 

  

Jornada de trabalho (horas semanais) 44 

  

Tarifa do vale-transporte   

Quantidade de vales usados por dia   

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado 9,80 

  

Valor da hora normal trabalhada 5,35 

     

Módulo 1 

Composição da remuneração % Valor 

A Salário base  

B Adicional de periculosidade    

C Adicional de insalubridade    

D Adicional noturno 
30  

 

E Hora noturna adicional  

F Adicional de hora extra 
50   

30   

G Intervalo intrajornada 0   

H DSR      

I Outros (especificar)  

Total da remuneração  

     

Módulo 2 

Benefícios mensais e diários % Valor 

A 

Transporte 
  

  0,00 

(Desconto)  0,00 

Total 0,00 

B 

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 
  

  0,00 

(Desconto)  0,00 

Total 0,00 

C Assistência médica e familiar 0,00 

D Auxílio creche 0,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00 

F Outros (Patronal) 0,00 

Total de benefícios mensais e diários 0,00 

     

Módulo 3 

Insumos diversos Valor 

A Uniformes 0,00 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total de insumos diversos 0,00 



     

Módulo 4 

Encargos sociais e trabalhistas 

  

Submódulo 4.1 

Encargos previdenciários e FGTS % Valor 

A INSS   

B SESI ou SESC   

C 
SENAI ou SENAC 

49
9   

D INCRA   

E Salário Educação   

F FGTS   

G Seguro Acidente do Trabalho   

H SEBRAE   

Total do submódulo 4.1   

       

Submódulo 4.2 

13º salário % Valor 

A 13º salário   

C 
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adicional 
de férias   

Total do submódulo 4.2  

       

Submódulo 4.3 

Afastamento maternidade % Valor 

A Afastamento maternidade   

B 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento 
maternidade   

Total do submódulo 4.3  

       

Submódulo 4.4 

Provisão para rescisão % Valor 

A Aviso prévio indenizado   

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

D Aviso prévio trabalhado   

E 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio 
trabalhado   

F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado   

Total do submódulo 4.4  

       

Submódulo 4.5 

Composição do custo de reposição do profissional 
ausente % Valor 

A.
1 

Férias 
  



A.
2 

Adicional de férias 
  

A Total de Férias e Adicional de Férias   

B Ausência por doença   

C Licença paternidade   

D Ausências legais   

E Ausência por acidente de trabalho   

F Outros (especificar)   

Subtotal  

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

Total do submódulo 4.5  

       

Módulo 4 

Quadro resumo Valor 

4.
1 

Encargos previdenciários e FGTS 
 

4.
2 

13º salário 
 

4.
3 

Afastamento maternidade 
 

4.
4 

Custo de rescisão 
 

4.
5 

Custo de reposição de profissional ausente 
 

4.
6 

Outros (especificar) 
 

Total de encargos sociais e trabalhistas  

     

Módulo 5 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor 

A Custos indiretos   

B Lucro   

C.
1 

Tributos Federais (PIS) 
  

C.
2 

Tributos Federais (COFINS) 
  

C.
3 

Tributos Estaduais 
  

C.
4 

Tributos Municipais 
  

C Tributos – Total   

Total de custos indiretos, tributos e lucro   

     

Quadro resumo do custo por empregado 

A Módulo 1 – Composição da remuneração  

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários  

C Módulo 3 – Insumos diversos  

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas  



Subtotal  

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro  

Valor total por empregado  

     

Valores destinados à Conta de Depósito em Garantia a ser aberta no Banco do 
Brasil 

Item % Valor 

A 13º salário   

B Férias   

C Abono de Férias   

D Adicional do FGTS   

Subtotal   

E 
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13º salário conforme 
SAT   

Total   

 

 

DIÁRIAS 

ITEM 1 – Motorista 

     

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas) Motorista 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.177,49  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Motorista com CNH 

"D" 

4 Data base da categoria 01/01/2013 

5 CBO 7823-05 

6 Número de Registro da CCT MG001636/2013 

     

Informações necessárias para composição da planilha 

  

Tipo de tributação da empresa P 

  

Jornada de trabalho (horas semanais) 44 

  

Tarifa do vale-transporte   

Quantidade de vales usados por dia   

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado 9,80 

  

Valor da hora normal trabalhada 5,35 

     

Módulo 1 

Composição da remuneração % Valor 

A Salário base 0 



B Adicional de periculosidade   0,00 

C Adicional de insalubridade   0,00 

D Adicional noturno 
   

0,00 

E Hora noturna adicional 0,00 

F Adicional de hora extra 
   0,00 

   0,00 

G Intervalo intrajornada 0  0,00 

H Diárias para capitais (Sem Pernoite) 2   

I 
Diárias para cidades com mais de 200.000 (Sem 
Pernoite) 1   

J Diárias para outras cidades (Sem Pernoite) 7   

K Diárias para capitais (Com Pernoite) 1   

L 
Diárias para cidades com mais de 200.000 (Com 
Pernoite) 1   

  Diárias para outras cidades (Com Pernoite) 1   

M Outros (especificar)  

Total da remuneração  

     

Módulo 2 

Benefícios mensais e diários % Valor 

A 

Transporte 
  

  0,00 

(Desconto) 6,00% 0,00 

Total 0,00 

B 

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 
  

  0,00 

(Desconto) 20,00% 0,00 

Total 0,00 

C Assistência médica e familiar 0,00 

D Auxílio creche 0,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00 

F Outros (Patronal) 0,00 

Total de benefícios mensais e diários 0,00 

     

Módulo 3 

Insumos diversos Valor 

A Uniformes 0,00 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total de insumos diversos 0,00 

     

Módulo 4 

Encargos sociais e trabalhistas 

  

Submódulo 4.1 

Encargos previdenciários e FGTS % Valor 



A INSS 0,00% 0,00 

B SESI ou SESC 0,00% 0,00 

C 
SENAI ou SENAC 

49
9 0,00% 0,00 

D INCRA 0,00% 0,00 

E Salário Educação 0,00% 0,00 

F FGTS 0,00% 0,00 

G Seguro Acidente do Trabalho 0,00% 0,00 

H SEBRAE 0,00% 0,00 

Total do submódulo 4.1 0,00% 0,00 

       

Submódulo 4.2 

13º salário % Valor 

A 13º salário 0,00% 0,00 

C 
Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adicional 
de férias 0,00% 0,00 

Total do submódulo 4.2 0,00 

       

Submódulo 4.3 

Afastamento maternidade % Valor 

A Afastamento maternidade 0,00% 0,00 

B 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento 
maternidade 0,00% 0,00 

Total do submódulo 4.3 0,00 

       

Submódulo 4.4 

Provisão para rescisão % Valor 

A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00 

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00 

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00 

E 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio 
trabalhado 0,00% 0,00 

F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00 

Total do submódulo 4.4 0,00 

       

Submódulo 4.5 

Composição do custo de reposição do profissional 
ausente % Valor 

A.
1 

Férias 
0,00% 0,00 

A.
2 

Adicional de férias 
0,00% 0,00 

A Total de Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 

B Ausência por doença 0,00% 0,00 

C Licença paternidade 0,00% 0,00 

D Ausências legais 0,00% 0,00 

E Ausência por acidente de trabalho 0,00% 0,00 



F Outros (especificar) 0,00% 0,00 

Subtotal 0,00 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 0,00% 0,00 

Total do submódulo 4.5 0,00 

       

Módulo 4 

Quadro resumo Valor 

4.
1 

Encargos previdenciários e FGTS 
0,00 

4.
2 

13º salário 
0,00 

4.
3 

Afastamento maternidade 
0,00 

4.
4 

Custo de rescisão 
0,00 

4.
5 

Custo de reposição de profissional ausente 
0,00 

4.
6 

Outros (especificar) 
0,00 

Total de encargos sociais e trabalhistas 0,00 

     

Módulo 5 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor 

A Custos indiretos   

B Lucro   

C.
1 

Tributos Federais (PIS) 
  

C.
2 

Tributos Federais (COFINS) 
  

C.
3 

Tributos Estaduais 
  

C.
4 

Tributos Municipais 
  

C Tributos – Total   

Total de custos indiretos, tributos e lucro   

     

Quadro resumo do custo por empregado 

A Módulo 1 – Composição da remuneração  

B Módulo 2 – Benefícios mensais e diários  

C Módulo 3 – Insumos diversos  

D Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro  

Valor total por empregado  

 

 
 
 
  

 
 
  



Valores destinados à Conta Depósito em Garantia a ser aberta no Banco do 
Brasil 

Item % Valor 

A 13º salário 0,00% 0,00 

B Férias 0,00% 0,00 

C Abono de Férias 0,00% 0,00 

D Adicional do FGTS 0,00% 0,00 

Subtotal 0,00% 0,00 

E 
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13º salário conforme 
SAT 0,00% 0,00 

Total 0,00% 0,00 

 

 


