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~ ANEXO| ) )
TERMO DE REFERENCIA PARA PREGAO ELETRONICO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE

OBRA)

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE

1.

MINAS GERAIS - REITORIA

DO OBJETO
1.1. Contratacdo de Servigos de Vigia Diurno e Noturno para o Campus Avangado do IF
Sudeste MG na cidade de Cataguases, conforme condices, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

1.2. Estimativas de consumo individualizadas por item.

ltem

DESCRICAQ/ ESPECIF.

UNIDADE
DE
MEDIDA

Quantidade
Total
Estimada

Valor
Estimado
Anual

Servigo de vigia diurno e noturno para o

Posto

de

1

R$ 196.920,48

Campus Avancado de Cataguases trabalho

2.

4.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servigos tem por objetivo, segundo o Diretor do Campus Avangado
de Cataguases, a necessidade de zelar tanto pela conservacdo e seguranca daquele Campus
Avancado, quanto pela seguranca das pessoas que utilizam as instala¢Ges da unidade, garantindo
assim o desenvolvimento das atividades destas instituicGes

2.2. Os itens de servigos diurno e noturno foram agrupados com a finalidade de se obter
economia processual e contratual, além da padronizacdo dos servicos e dos uniformes. O
agrupamento também € para facilitar o contato com a contratada e para padronizar a distribuigdo
dos documentos e beneficios dos funcionarios que serdo contratados pela empresa.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1 O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos
da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.
3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.
3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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4.1.1. Vigia:

e Fiscalizar a guarda do patrimonio;

e Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico percorrendo-os
sistematicamente;

e Inspecionar suas dependéncias prevenindo perdas e evitando incéndios e acidentes,

e Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados;

e Acompanhar pessoas e mercadorias;

e Fazer manutencdes simples no local de trabalho.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1. O item 01, composto por 01 (um) posto de trabalho de vigia diurno e 01 (um)
posto de trabalho noturno em regime de trabalho de 12x36 horas para 0 Campus Avangado
de Cataguases. Para o célculo dos valores estimados foi considerada a jornada diurna de
07:00 as 19:00 horas e a jornada noturna de 19:00 as 07:00 horas. Para a elaboracéo das
propostas as empresas interessadas em participar do certame devem enviar suas propostas
para 0 mesmo horario de trabalho considerado pela administragao.
5.1.2. Como parametro para formulacdo do preco de referéncia foi utilizada a
Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CATAGUASES E REGIAO - MG, CNPJ n.
04.664.914/0001-08 e 0 SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO
EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 com Registro no MTE sob o nimero: MG
000528/2016. Data de registro no MTE: 22/02/2016. Vigéncia de 01/01/2016 a 31/12/2016.
5.1.3. Se, no momento da licitacdo, houver Convencdo Coletiva de Trabalho mais
atual, as empresas licitantes deverdo sempre considerar o documento mais recente;
5.1.4. As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser executadas nas
dependéncias da Reitoria do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais;
5.1.5. Né&o sera permitido que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.
5.1.6. Para a funcédo de servente de limpeza, devido as especificidades do trabalho e
as possiveis e constantes necessidades de todos os setores durante todo o horario de
expediente, é necessario que a contratagcdo seja por posto de trabalho.
5.1.7. N&o deverdo constar nas planilhas de formacéo de custos qualquer quantitativo
com horas extras (exceto intervalo intrajornada, se for o caso) e adicionais de insalubridade
ou periculosidade.
5.1.8. Conforme acorddo 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados
para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a Contratada.
5.1.9. As empresas que forem optantes pelo SIMPLES NACIONAL deveréo observar
o disposto no Acorddo 2798/2010 TCU Plenéario. “As vedagdes descritas no art. 17 da Lei
Complementar n® 123/2006 ndo constituem 6bice a participacdo em licitacdo publica de
empresa optante pelo Simples Nacional, desde que comprovada a ndo-utilizacdo dos
beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e a
solicitacé@o de exclusdo do referido regime. ”
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5.1.10. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclus@o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art.30, inciso Il e
o art.31, inciso 11, da Lei Complementar n°123, de 2006.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:
6.1.1. As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser executadas nas

dependéncias do Campus Avancado de Cataguases do Instituto Federal do Sudeste de
Minas no seguinte endereco:

6.1.2. Campus Cataguases.
Chécara Granjaria, s/n°, Granjaria, Cataguases/MG - CEP 36773-002
6.1.3. O célculo dos salarios dos contratados devera se basear na Convencdo Coletiva

de Trabalho da categoria.

7. UNIFORMES
7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

7.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuério:
7.2.1. 02 (duas) calcas tipo SOCIAL de tecido Oxford de cor preta;
7.2.2. 03 (trés) camisas do tipo SOCIAL, manga curta, com emblema da empresa;
7.2.3. 02 (duas) camisas do tipo SOCIAL, manga longa, com emblema da empresa;
7.2.4. 01 (uma) jaqueta forrada na cor preta;
7.2.5. 01 (um) sapato social de couro legitimo na cor preta;
7.2.6. 02 (dois) pares de meia do tipo SOCIAL na cor preta;
7.2.7. 01 (um) cinto de couro de boa qualidade, na cor preta;

7.2.8. 01 Cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida
sobre o cracha, com nome completo, empresa prestadora, funcéo e, em destaque e de facil
leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

7.2.9. 01 Porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;

7.2.10. 01 um corddo personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da
empresa prestadora;

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:
7.3.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas,
exceto quando néo existir padrdo definido;
7.3.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos
e deverdo ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;
7.3.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum
tipo de desconforto ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da data notificag&o;
7.3.4. A jaqueta serve para aquecer o funcionario em dias frios e devera cumprir esse
papel. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que
impeca 0 cumprimento de sua fungdo, as pecas de todos os funcionérios deverdo ser
substituidas no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificagao;
7.3.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, penses e etc., podera ser feito
pelo proprio funcionario, que devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa
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contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem qualquer tipo de desconto, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificagao;
7.3.6. Todos os uniformes deverdo apresentar material de primeira qualidade e atender
integralmente aos padrdes do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais. Os mesmos
estardo sujeitos a prévia aprovacgdo da contratante, podendo ser solicitada a substituicdo dos
que ndo corresponderem as especificag¢des contidas neste Termo de Referéncia, sob pena
de substitui¢do, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data notificacdo;
7.3.7. Qualquer julgamento e notificacdo referente aos itens anteriores sera feito pelo
fiscal designado para o contrato;

7.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
7.4.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido todo o conjunto a cada 06 (seis) meses;
7.4.2. No caso de qualquer uma das pegas apresentar algum defeito ou ndo atender as
condicBes minimas de apresentacdo, a qualquer época, a contratada devera substitui-la em
um prazo maximo de setenta (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da

Contratante;
7.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
7.4.4. Todas as pecas de uniforme deverdo ser novas, de primeiro uso, sem
apresentacao de indicios de uso anterior;

7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1 A execugdo dos servigos serd iniciada no més de setembro de 2016, na forma que segue:
9.1.1. Local de execugdo dos servi¢os

v Cémpus Avancado do IF Sudeste MG na cidade de Cataguases, localizado na
Chécara Granjaria s/n, bairro Granjaria, CEP 36.773-002;

10. OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
10.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;
10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢es
estabelecidas no Edital e seus anexos;
10.6. Efetuar as retences tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88°da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
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10.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recep¢do e
apoio ao usuario;
10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢ao

ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreces resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;
11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
comos artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;
11.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
11.8. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal, constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
e assinadas, para fins de conferéncia;
11.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo home completo, cargo
ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgacdo na internet, nos termos do artigo 87, 88 4° e 5°, da Lei n° 12.309, de 2010 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2011);
11.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;
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11.11.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
11.12.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servicos:
11.12.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
11.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
11.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
11.12.4.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
11.13.  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
11.14.  Substituir, no prazo de imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
11.15.  Atender, no prazo de 72 (setenta e duas) horas as solicitacbes da Contratante quanto a
substituicdo, daqueles, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que
exigido, independentemente de apresentacéo de motivos;
11.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;
11.17.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
11.18.  Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo
dos servicos;
11.19.  Fornecer até o 5° dia Gtil do més corrente, auxilio-alimentac&o integral e vale-transporte
integral para os dias trabalhados no més corrente;
11.20.  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Comissédo Permanente de Atualizagdo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva
Atualizag&o: Janeiro/2016

Péagina 6 de 13



[ ] Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Licitagbes - Reitoria

EDUCACA, CENCAHTECNOLOGIA R. Luz Interior, 360, 6° Andar, Estrela Sul, 36030-776, Juiz de Fora/MG
www.ifsudestemg.edu.br — (32) 3257-4100

11.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS decorrentes.

11.21. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,

fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto
no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
81°, do art. 19-A, da referida norma.
11.21.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o0 pagamento das respectivas obrigacdes:
e  13°(décimo terceiro) salario;
e  Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
e  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuig¢do previstas no art.
22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

e  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.21.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanca

pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o

promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo

implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

11.21.3.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos

por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

empresa que Vier a prestar 0s servigos.

11.21.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da

conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

11.21.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade

contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos

trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac@es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
e Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos recursos
creditados na conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacédo
dos documentos comprobatorios pela empresa.
e A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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e A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
11.21.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
11.22.  Apresentar atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instala¢Ges do 6rgéo;
11.23. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
11.24.  Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execugédo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
11.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
11.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;
11.27.  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
11.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;
11.27.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;
11.27.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.
11.28. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacéo.
11.29. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representéa-la na execugdo do contrato, para a distribui¢do de contracheques, vale-transporte, vale-
refeicdo e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus funcionarios e da Contratante. O preposto
sera o canal de comunicagdo da Contratante com a Contratada e qualquer documento assinado
pelo preposto sera considerado como sendo assinado pela Contratada;
11.30. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
11.31. Fornecer, mensalmente e sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do
cumprimento das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;
11.32.  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
11.33.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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12.

13.

14.

11.34.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.35. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
11.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegfes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
11.36.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdao de mdo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.
11.37. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.38.  Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;
11.39. Responsabilizar-se pela qualidade do servico prestado, assegurando a Contratante o
direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico com o qual ndo
esteja de acordo com o solicitado.
11.40. Para o calculo dos valores estimados foi considerada a jornada diurna de 07:00 as 19:00
horas e a jornada noturna de 19:00 as 07:00 horas. Para a elaboragdo das propostas as empresas
interessadas em participar do certame devem enviar suas propostas para 0 mesmo horéario de
trabalho considerado pela administragéo.

DA SUBCONTRATA(}AO
12.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
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14.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.
14.3. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.
14.4. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
14.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratagcdes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
14.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca o0s seguintes
documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
14.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
14.10.2.  Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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14.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacfes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizacdo.
14.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.
14.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
14.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condicBes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
14.14. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.15.  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagBes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
15.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.
15.2. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
15.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.
15.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.
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16.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,

de 2002, a Contratada que:

16.2.

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
16.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. Cometer fraude fiscal;

16.1.6. N&o mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.3.

16.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentacdo da fatura;
16.2.2.  Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag&o no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.3.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
16.3.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgdo), aplicar-se-& multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias

autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;
2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.
16.3.3.
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do

1. Em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida

conforme disposto na tabela abaixo:

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais nas dependéncias da
contratada; por ocorréncia.

12% sobre o valor
mensal do Contrato

Deixar de prestar o servi¢o, ndo ocupar ou abandonar o posto de
trabalho; por posto de trabalho e por dia.

0,25% sobre o valor
mensal do Contrato

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos néo
compativeis com o objeto do contrato; por ocorréncia

2% sobre o valor mensal
do Contrato

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado, ou trajando
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por
empregado e por ocorréncia.

0,5% sobre o valor
mensal do Contrato

Recusar-se (empregado) a realizar as tarefas relacionadas no item 4
este Termo de Referéncia ou outras inerentes a funcdo; por
empregado e por ocorréncia.

1% sobre o valor mensal
do Contrato

N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente,
apos devida notificacdo pela Contratante; por empregado e por dia.

0,5% sobre o wvalor
mensal do Contrato
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N&o pagar os salérios, inclusive férias e 13° salario na data
estipulada; por empregado e por dia de atraso.

0,5% sobre o valor
mensal do Contrato

Deixar de fornecer os vale-transporte e/ou vale alimentacdo nos
prazos legais, por empregado e por dia de atraso.

0,5% sobre o valor
mensal do Contrato

Deixar de impor penalidades aqueles empregados que se negarem a
usar o uniforme ou EPIs; por empregado e por ocorréncia.

1% sobre o valor mensal
do Contrato

Deixar de fornecer uniformes ou EPIs, nas especificacdes e prazos
previstos no item 7 deste Termo de Referéncia; por empregado e
por dia de atraso.

0,25% sobre o valor
mensal do Contrato

N&o enviar os documentos comprobatorios referentes ao pagamento
e recolhimentos legais de seus funcionarios junto com a Nota Fiscal,
por dia de atraso, contados a partir do recebimento da NF pelo fiscal.

0,25% sobre o valor
mensal do Contrato

Deixar de advertir seus empregados por mau comportamento ou
desacato a outro servidor ou empregado, apos expressa notificacao
da Contratante; por ocorréncia.

0,25% sobre o valor
mensal do Contrato

16.3.4.  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo

prazo de até dois anos;

16.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6.  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gque a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1ll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a

Contratada que:

16.4.1.  Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2.  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
16.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,

observado o principio da proporcionalidade.
16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Juiz de Fora/MG
Julho de 2016

Nélio Germano de Paula
Diretor de Administracdo — Reitoria
IF Sudeste MG
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