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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
) PREGAO ELETRONICO i
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - REITORIA
Pregéo Eletrénico 03/2017
Processo Administrativo 23223.000559/2017-77

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de Servicos Terceirizados e de Apoio Administrativo para a
Reitoria do IF Sudeste MG, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Grupo | ITEM DESCRICAO/ Valor
ESPECIFICACAO Estimado
anual
1 Servigco de Recepcionista (CBO 4221-05). R$ 631.563,84
2 Servigo de Almoxarife (CBO 4141-05) R$ 45.115,92
3 Servico de Continuo (CBO 4122-05) R$ 33.718,20
4 Servico de Servente de limpeza (CBO 5143-20) R$ 203.565,60
01 5 Servico de Copeiragem (CBO 5134-25) R$ 33.927,60
6 Servico de Oficial (CBO 5143-25). Tratado como | R$ 43.611,96
PROFISSIONAL na Convengdo Coletiva de
Trabalho.
7 Servicgo de Vigia Diurno (CBO 5174-20) R$ 181.236,96

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAQAO
2.1. A contratacdo dos servigos tem por objetivo a necessidade de zelar pela
conservacao e boa aparéncia do patriménio do IF Sudeste MG, de forma a garantir
a utilizacdo plena, continua e segura dos mesmos, garantindo a qualidade das
atividades de nossa instituicdo e a realizagéo de atividades continuadas nas areas
administrativas, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal relacionadas com o IF Sudeste MG. Trata-se, pois, de
servigcos imprescindiveis para o cumprimento das atividades institucionais deste
Orgédo do Ministério da Educacdo. Os quantitativos a serem licitados pela
administracdo foram baseados em contratos anteriores e na perspectiva de
crescimento de demanda tendo em visto a eminente mudanca para a nova sede.
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2.2. A contratacdo dos servicos de oficial e auxiliar de manutencéo predial se
justifica, segundo o setor técnico requisitante pela necessidade de manutencéo
preventiva e corretiva dos locais sede da Reitoria do IF Sudeste MG.

2.3. Os itens foram agrupados com a finalidade de se obter economia
processual e contratual, além da padronizacdo dos servicos e dos uniformes. O
agrupamento também é para facilitar o contato com a contratada e para padronizar
a distribuicdo dos documentos e beneficios dos funcionarios que serdo
contratados pela empresa.

2.4, Para a funcdo de servente de limpeza, devido as especificidades do
trabalho e as possiveis e constantes necessidades de todos os setores durante
todo o horéario de expediente, é necessario que a contratacdo seja por posto de
trabalho.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1 O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos
comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e
do Decreto 5.450, de 2005.
3.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.
3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacé@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

41.1. RECEPCIONISTAS;

Realizar atendimento a comunidade interna e externa da Reitoria;
Receber requisi¢des e formularios;

Receber e distribuir correspondéncia;

Dar informacg0@es de rotina;

Receber e transmitir mensagens telefonicas;

Controlar entrada e saida de documentos;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano.

VVVVVVYY

4.1.2. ALMOXARIFE

» Organizar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instrugoes;

» Dar orientacfes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condi¢des de atender & Reitoria do IF Sudeste MG;

» Verificar a posigéo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicao;

» Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
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» Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada;

» Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicbes necessarias, para evitar deterioramento e perda;

» Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elabora¢éo dos inventarios;

» Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informacfes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

4.1.3. CONTINUO

» Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e
fora das dependéncias da Reitoria do IF Sudeste MG;

» Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios;

» Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa;

» Operar equipamentos de escritorio;

» Transmitir mensagens orais e escritas.

4.1.4. COPEIRAGEM

» Preparar café diariamente no periodo da manha e da tarde para todas os
setores da Contratante, bem como chas, sucos, leite e congéneres quando
solicitado;

» Recolher as garrafas vazias e distribuir as cheias de café/cha nos
diversos setores da Contratante de acordo com as instru¢des fornecidas;

» Distribuir café, leite, chas de infusdo, dgua mineral, sucos, biscoitos, etc.
em eventos e reunibes, sempre que solicitado pela Administracdo da
Contratante;

» Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e
conservacdo dos equipamentos e utensilios, instalacdes e dependéncias
das copas;

» Os servigcos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados de
maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal dos servigos,
ficando sob a total responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer area
que esteja por ela sendo utilizada;

» Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos 0s materiais de
copa ou qualquer outro existente, principalmente copos, xicaras e talheres
usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas,
as luzes apagadas e equipamentos elétricos desligados.

» Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando
utilizados;

» Lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc.;

» As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem
necessarias;

4.1.5. LIMPEZA E CONSERVACAQO

DIARIAMENTE, UMA VEZ:
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» Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
» Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

» Varrer, passar pano umido e polir os pisos ceramicos;

» Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

» Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
guando necessario;

» Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

» Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
adequados, removendo-os para local indicado pela Administracao;

» Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

» Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

» Limpar divisorias e portas;

» Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por
semana;

» Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

» Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal;

» Limpar todos os vidros (face interna).

MENSALMENTE, UMA VEZ:

» Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

» Limpar paredes e rodapés;

» Limpar persianas;

» Remover manchas de paredes;

» Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servicos prestados
durante o més.

4.1.6. OFICIAL

> Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria,

» Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e
equipamentos.

» Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

4.1.7. VIGIA DIURNO

» Fiscalizar a guarda do patriménio;

» Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico
percorrendo-os sistematicamente;

» Inspecionar suas dependéncias prevenindo perdas e evitando incéndios
e acidentes,

» Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
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» Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados;

» Acompanhar pessoas e mercadorias;

» Fazer manutencdes simples no local de trabalho.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
5.1. A demanda estimada do oOrgdo tem como base as seguintes

caracteristicas:
o 12 (doze) servigos de recepcéo,
e 01 (um) servico de almoxarife e
e (01 (um) servico de continuo.
5.1.1. A escolaridade minima exigida para o pessoal a ser contratado é
0 Ensino Médio Completo;
e 01 (um) servigos de copeiragem
e 05 (cinco) servigos de serventes de limpeza.
5.1.2. O pessoal a ser contratado devera ser alfabetizado, ndo havendo
exigéncia minima de escolaridade;
e 01 (um) servico de oficial de manutencao predial;
e 02 (dois) servicos de vigia diurno com 2 colaboradores em cada
servico em regime de trabalho de 12x36 horas
5.1.3. Sera contrato apenas o servico de Vigia Diurno (2 funcionarios) se
alternando no regime de trabalho de 12x36 horas) ndo havendo prestacdo
do servigo no periodo noturno.
5.1.4. As Convengoes Coletivas de Trabalho utilizadas para formulacéo
do preco de referéncia foram:
e Paraasfuncgbes de Recepcionista, Continuo, Almoxarife, Copeira,
Servente de Limpeza e Vigia foi utilizada a Convengéo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacdo de Juiz de Fora/MG e o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao e Prestacdo de Servigos de Mao
de Obra Especializada e Ndo Especializada de Juiz de Fora

NUMERO DE REGISTRO NO MG005219/2016

MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR083022/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46245.004413/2016-67
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2016

e Para as funcbes de Oficial de Manutencdo Convencédo Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato da Industria da Construgéo
Civil de Juiz de Fora/MG e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
da Construcao Mobiliario de Juiz de Fora/MG

NUMERO DE REGISTRO NO MG002912/2016

MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR042692/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46245.002128/2016-10
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2016
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5.1.5. Se 0 momento da licitacdo, houver Convencdo Coletiva de
Trabalho mais atual, as empresas licitantes deverdo sempre considerar o
documento mais recente;
5.1.6. As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser
executadas nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais;
5.1.7. Para todas as funcdes, a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta
e _gquatro) horas semanais diurnas, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
exceto para os servigos de vigia diurno que sera pelo regime de 12x36
horas;
5.1.8. Havera redistribuicdo de jornada semanal de segunda a sexta-
feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas ao sabado, hip6tese que
néo ensejara direito de hora extra;
5.1.9. Nao serd permitido que os empregados da Contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista.
5.1.10. Para a funcdo de servente de limpeza, devido as especificidades
do trabalho e as possiveis e constantes necessidades de todos os setores
durante todo o horario de expediente, € necessario que a contratacao seja
por servigo.
e A érea total construida do edificio a ser limpa é de 2.524,82 mz?,
conforme plantas constantes do Encarte A anexo a este termo de
Referéncia.
5.1.11. Conforme ac6rddo 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de
Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro —
CSLL nédo podem ser repassados para a Contratante, pois séo tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.
5.1.12. As empresas que forem optantes pelo SIMPLES NACIONAL
deverdo observar o disposto no Acorddo 2798/2010 TCU Plenario. “As
vedacgOes descritas no art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006 néo
constituem o6bice a participacdo em licitacdo publica de empresa optante
pelo Simples Nacional, desde que comprovada a n&o-utilizacdo dos
beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de precos
e a solicitacdo de excluséo do referido regime. ”
5.1.13. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser
contratada estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XIl, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006.
5.1.14. Na apresentacdo da proposta deve ser apresentada uma planilha
com os custos do servigo e uma planilha com os valores dos materiais.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos

a seguir estabelecidos:
6.1.1. As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser
executadas nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal do Sudeste
de Minas;
6.1.2. O calculo dos salarios dos contratados deverd se basear na
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.
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7. UNIFORMES
7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:
7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

7.2.1. Recepcionista, almoxarife e continuo:

o 03 (trés) calcas sociais confeccionadas em tecido do tipo microfibra ou
TWO Way, de boa qualidade na cor preta;

e 05 (cinco) camisas sociais de botdo e manga curta com o logotipo da
empresa, opgdes de cor: verde musgo, verde bandeira, cinza chumbo,
opgdes de tecido: tricoline (65% poliéster e 35% algod&o) ou malha PV (67%
poliéster e 33% viscose), de primeira qualidade;

e 02 (dois) blazer (es) de botdo, no mesmo tecido da calca, de boa
qualidade e na cor preta;

e 01 Crach& com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente
fundida sobre o cracha, com nome completo, empresa prestadora, funcéo
e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario;

¢ 01 (um) porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
e 01 (um) corddo personalizado para cracha, em poliéster, com a
identificacdo da empresa prestadora.

7.2.2. Copeira:

e 03 (trés) calcas compridas, cor padrdo da empresa, confeccionada em
tecido two-way premium stretch, de primeira qualidade, conforme Foto 1 do
Encarte 1;

e 05 (cinco) camisas, tipo feminina, manga curta, com logotipo da
empresa, cor preta com as barras da manga e gola na cor branca,
confeccionadas no mesmo tecido da cal¢a, de primeira qualidade, conforme
Foto 1 do Encarte 1;

e 03 (trés) camisas, tipo feminina, manga comprida, com logotipo da
empresa, cor preta com as barras da manga e gola na cor branca,
confeccionadas no mesmo tecido da calca, de primeira qualidade, conforme
Foto 1 do Encarte 1 (porém, de manga comprida);

e 02 (dois) pares de ténis branco, confortavel, leve, macio e flexivel para
as tarefas do dia a dia, confeccionado em napa de couro e como solado
diretamente fundido ao ténis, sem nenhum detalhe de outra cor, conforme
Foto 2 do Encarte 1;

e 02 (dois) aventais confeccionado em tecido impermeéavel de forma que
ndo passe qualquer tipo de umidade para a roupa, cor branca, com al¢a no
pescoco, feito em material de primeira qualidade.

e 01 (um) Cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o cracha, com nome completo, empresa
prestadora, funcdo e, em destaque e de fécil leitura, nome abreviado pelo
qgual podera ser identificado o funcionario;

e 01 (um) Porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
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e 01 (um) corddo personalizado para cracha, em poliéster, com a
identificacdo da empresa prestadora.

7.2.3. Serventes de limpeza:

e (03 (trés) calcas compridas de cor escura padrdo da empresa,
confeccionada em tecido brim 100% algodao, de primeira qualidade;

e 05 (cinco) camisas de malha manga curta, gola redonda, cor clara
padrdo da empresa, com logotipo da empresa, confeccionada em malha
100% algodao, de primeira qualidade;

e 01 (uma) jaqueta, tecido sintético de nylon, com logotipo da empresa, de
primeira qualidade;

o 02 (dois) pares de ténis preto, confortavel, leve, macio e flexivel para as
tarefas do dia a dia, confeccionado em napa de couro e como solado
diretamente fundido ao ténis, sem nenhum detalhe de outra cor, conforme
Foto 2 do Encarte 1 (porém, na cor preta);

¢ 02 (dois) Pares de botas de borracha, tipo galocha, na cor preta, sem
nenhum detalhe de outra cor.

e 01 (um) Cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o crachd, com nome completo, empresa
prestadora, funcdo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qgual podera ser identificado o funcionario;

e 01 (um) Porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico

7.2.4. Oficial de Manutencéo Predial:

e 03 (trés) calcas compridas, cor escura padrdo da empresa,
confeccionada em tecido brim 100% algodéo, de primeira qualidade;

¢ 05 (cinco) camisas de malha manga curta, gola redonda, cor padrao da
empresa, com logotipo da empresa, confeccionada em malha 100%
algodéo, de primeira qualidade;

e 02 (duas) jaquetas, tecido sintético de nylon, com logotipo da empresa,
de primeira qualidade;

e 02 (dois) pares de botinas de seguranga na cor preta, com elastico e bico
de aco para as tarefas do dia a dia com solado de borracha antiaderente,
conforme Foto 3 do Encarte;

e 02 (dois) pares de botas de borracha, tipo galocha, na cor preta, sem
nenhum detalhe de outra cor.

e 01 (um) Cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o crachd, com nome completo, empresa
prestadora, funcdo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
gual podera ser identificado o funcionario;

¢ 01 (um) Porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico.

7.2.5. Vigia Diurno:

e 03 (trés) calcas sociais em tecido Oxford de boa qualidade na cor preta
¢ 03 (trés) camisas sociais de botdo e manga curta com o logotipo da
empresa, opc¢des de cor: verde musgo, verde bandeira, cinza chumbo,
opcoes de tecido: tricoline (65% poliéster e 35% algodao) ou malha PV
(67% poliéster e 33% viscose), de primeira qualidade;

e 02 (duas) jaquetas forrada na cor preta, de boa qualidade, com o logotipo
da empresa;

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Uni&o
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servicos Continuos com dedicagdo de méo de obra exclusiva
Atualizagdo: Janeiro/2016

Pagina 8 de 22



[ ] Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Licitagbes - Reitoria

EDUCAR, IONCA HTECNOLOGIA R. Luz Interior, 360, 6° Andar, Estrela Sul, 36030-776, Juiz de Fora/MG
www.ifsudestemg.edu.br — (32) 3257-4100

02 (dois) pares de sapato social de couro legitimo na cor preta;

05 (cinco) pares de meia, tipo social na cor preta;

02 (dois) cintos de couro de boa qualidade, na cor preta;

01 (um) crachd com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o cracha, com nome completo, empresa
prestadora, funcédo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
gual podera ser identificado o funcionario;

e 01 (um) Porta-crachd rigido, branco transparente, injetado em plastico;

e 01 (um) corddo personalizado para crachi, em poliéster, com a
identificacdo da empresa prestadora;

e Para os servicos de vigia, € necessario também o fornecimento de
protetor solar, fator 50, uma vez que em muitos casos 0s colaboradores
trabalham expostos ao sol.

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:
7.3.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo

nacional de medidas, exceto quando ndo existir padréo definido;

7.3.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia
serdo devolvidos e deverdo ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias;

7.3.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo
apresentar nenhum tipo de desconforto ao funcionério, sob pena de
substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data notificagéo.

7.3.4. A jaqueta serve para aquecer o funcionario em dias frios e devera
cumprir esse papel. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar
gualquer outra caracteristica que impeca o cumprimento de sua funcéo, as
pecas de todos os funcionarios deverao ser substituidas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da data da notificagéo;

7.3.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pences e etc.,
podera ser feito pelo préprio funcionario, que devera apresentar um recibo
ao preposto e a empresa contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem
qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
data notificacao;

7.3.6. Todos os uniformes deverdo apresentar material de primeira
qualidade e atender integralmente aos padrées do Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais. Os mesmos estardo sujeitos a prévia aprovacao
da contratante, podendo ser solicitada a substituicdo dos que néo
corresponderem as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, sob
pena de substituicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
data notificacao;

7.3.7. Qualquer julgamento e notificagcdo referente aos itens anteriores
ser4 feito pelo fiscal designado para o contrato.

7.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
7.4.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;
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7.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagcdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja capia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:
8.1.1. Para os servicos de Vigia Diurno
e 2 (dois) radios de comunicacao do tipo walk talk;
e 2 (dois) apitos sonoros;
e Pelo menos 01 bastdo de ronda e 15 buttons a serem instalados
no hall dos andares do edificio sede da Reitoria com a seguinte
distribuicéo:
o 01 ponto na garagem
02 pontos no 2° pavimento (recepcéo e garagem oficial)
01 ponto no hall de entrada do 3° andar
02 pontos no 4° andar, sendo um em cada hall de entrada
02 pontos no 5° andar, sendo um em cada hall de entrada
01 ponto no hall de entrada do 6° andar
01 ponto no hall de entrada do 7° andar
01 ponto no hall de entrada do 8° andar
01 ponto no hall de entrada do 9° andar
01 ponto no hall de entrada do 10° andar
01 ponto no hall de entrada do 11° andar
o 01 ponto no hall de entrada do 12° andar
8.1.2. Os vigias pertencentes ao quadro da contratada deverao realizar
a checagem de todos os pontos a cada duas horas no minimo.
8.1.3. Para os servigos de Oficial de Manutencao predial
e 01 (uma) rocadeira elétrica pequena para cortar grama
(referéncia, Tramontina AP 1000 ou similar)
e 01 (um) Kit de ferramentas para servigos hidraulicos e elétricos,
contendo no minimo
1 alicate universal tamanho 8
1 arco de serra
1 rolo de fita isolante
1 rolo de fita veda rosca
1 jogo de chaves de fenda
1 alicate de bombeiro
1 trena de 10 metros
1 nivel
1 martelo
1 marreta
1 jogo de chave de boca
1 espatula média
1 bandeja para pintura
e 01 (uma) Furadeira e parafusadeira elétrica

O 0O OO OO OO0 O0O OO0
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10.

8.1.4. Para os servicos de limpeza e conservagado serdo hecessarios os
seguintes equipamentos:

e 01 lavadora de alta pressao

e 01 enceradeira para piso frio

8.2. As ferramentas e maquinarios a serem fornecidos pela contratada sao
de propriedade da mesma, podendo ser utilizados em outros locais de servico e
necessitando estar disponiveis aos colaboradores da contratada quando da
realizacdo dos servicos na sede da contratante.

INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A execucédo dos servicos sera iniciada ho més de abril do ano de 2017,
na forma que segue:

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;
10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;
10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, no prazo
e condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
10.6. Efetuar as retencfes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.
10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;
10.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relac@o a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéao,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.
10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
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igual periodo, apds a extin¢cao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, 85°,
d, | e 88°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.9. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacfes
ao Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento

do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o0s servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;
11.3.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;
11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;
11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagfes
em vigor;
11.6.  Arcar com aresponsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca
no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
11.8.  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagcdo nominal,
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;
11.9.  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacéo de novo empregado na execucao do contrato, relacdo contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgédo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacéo na internet, nos termos do artigo
87, 88 4° e 5°, da Lei n° 12.309, de 2010 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para
2011).
11.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
11.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
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11.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més
de prestacao dos servicos:
11.12.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando for o caso;
11.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
11.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
gue prestardo 0s servicos;
11.12.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
11.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
11.14. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
11.15. Enviar a contratante a escala de férias do pessoal contratado;
11.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;
11.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.
11.17.1. Efetuar o pagamento dos salérios até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos;
11.17.2. Fornecer até o 5° dia util do més corrente, auxilio-alimentacao
integral e vale-transporte integral para os dias trabalhados no més corrente;
11.18. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
11.18.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.
11.19. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.
11.19.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do
orgdo ou entidade promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:
e 13°(décimo terceiro) salario;
e Férias e um terco constitucional de férias;
e Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem
justa causa; e
e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribui¢éo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212,
de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).
e Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serédo
agueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
11.19.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de
corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a reviséo do
Termo de Cooperacgédo Técnica.
11.19.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
11.19.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizagcdo da conta-depdésito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.
11.19.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢gbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
¢ Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
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a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentac¢ao dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
e Aautorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacéao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
e A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo
das obrigacoes trabalhistas.
11.19.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap0s a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.
11.20. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuigéo civel de toda a méo de obra oferecida para
atuar nas instalacdes do 6rgao;
11.21. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente;
11.22. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
11.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragéo;
11.24. |Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
11.25. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagfes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
11.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissédo do empregado;
11.25.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
11.25.3. Oferecer todos 0s meios hecessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
11.26. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacédo do objeto da licitacao.
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11.27. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracéo, para representa-la na execucao do contrato;
11.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;
11.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cédo da Contratante;
11.30. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;
11.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacio exigidas
na licitacao;
11.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
11.33. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;
11.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e do
art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.
11.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicacgdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méo de obra, até o
altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.
11.34.2. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
apos a referida comunicacao, o respectivo comprovante.
11.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com 0
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagc&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.36. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servi¢os, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
11.37. Responsabilizar-se pela qualidade do servigo prestado, assegurando a
Contratante o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servico com o qual ndo esteja de acordo com o solicitado;
11.38. A marcagdo de ponto dos colaboradores deverd ser através de
equipamento eletrdnico biométrico fornecido pela contratada;

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Uni&o
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servicos Continuos com dedicagdo de méo de obra exclusiva
Atualizagdo: Janeiro/2016

Pagina 16 de 22



[ ] Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Licitagbes - Reitoria

EDUCAR, IONCA HTECNOLOGIA R. Luz Interior, 360, 6° Andar, Estrela Sul, 36030-776, Juiz de Fora/MG
www.ifsudestemg.edu.br — (32) 3257-4100

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1.  Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

13.  ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.
14.1.1. Afiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia hecessaria para
0 acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.
14.3.  AsdisposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagéo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
14.4. A verificacdo da adequacéo da prestacao do servi¢o devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
quando for o caso.
146. O fiscal ou gestor do contrato, ao Vverificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacédo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
14.8. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art.
67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.9. Nafiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas
contratagfes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
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a, dentre outras, as comprovacfes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
14.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
14.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
14.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual,
guanto a obtencdo de tais informacbes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
14.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacéo por parte da fiscalizacéo.
14.11. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto 0s documentos
comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucéo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.
14.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
14.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacéo,
ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.13. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a médo de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
14.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
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ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 10 (dez) dias Uteis a seguinte documentacao pertinente a
cada trabalhador:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.
14.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.
15.2.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisoério, apoés a verificagao da qualidade e quantidade
do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitacéo
mediante termo circunstanciado.

15.2.1. Na hipo6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior

nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,

consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
15.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da
Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:
16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes
assumidas em decorréncia da contratagao;
16.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3. Fraudar na execucédo do contrato;
16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
16.1.5. Cometer fraude fiscal;
16.1.6. N&o mantiver a proposta.
16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicagdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
16.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da
fatura;
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16.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.
16.3. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:
16.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
16.3.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;
e Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogacgao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisédo do
contrato;
e As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.
16.3.3. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;
e Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacéo inadimplida conforme disposto na tabela
abaixo:
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou

De até 12%

cause dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais
nas dependéncias da contratada; por ocorréncia.

sobre o valor
mensal do
Contrato

Deixar de prestar o servigo, ndo ocupar ou abandonar o
posto de trabalho; por posto de trabalho e por dia.

De até 0,25%
sobre o valor

mensal do

Contrato
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins| De até 2%
diversos ndo compativeis com o objeto do contrato; por| sobre o valor
ocorréncia mensal do

Contrato

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado, ou
trajando uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou

De até 0,5%
sobre o valor

sem cracha; por empregado e por ocorréncia. mensal do
Contrato
Recusar-se (empregado) a realizar as tarefas De até 1%
relacionadas no item 4 este Termo de Referéncia ou| sobre o valor
outras inerentes a funcdo; por empregado e por| mensaldo
ocorréncia. Contrato

N&o substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente, apos devida notificagdo pela Contratante;
por empregado e por dia.

De até 0,5%
sobre o valor
mensal do
Contrato

N&o pagar os salarios, inclusive férias e 13° salario na
data estipulada; por empregado e por dia de atraso.

De até 0,5%
sobre o valor
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mensal do
Contrato

Deixar de fornecer os vale-transporte e/ou vale
alimentacéo nos prazos legais, por empregado e por dia

De até 0,5%
sobre o valor

de atraso. mensal do
Contrato
Deixar de impor penalidades aqueles empregados que se De até 1%
negarem a usar o uniforme ou EPIs; por empregado e por| sobre o valor
ocorréncia. mensal do
Contrato

Deixar de fornecer uniformes ou EPIs, nas especificacdes
e prazos previstos no item 7 deste Termo de
Referéncia; por empregado e por dia de atraso.

De até 0,25%
sobre o valor
mensal do
Contrato

N&o enviar os documentos comprobatérios referentes ao
pagamento e recolhimentos legais de seus funcionarios
junto com a Nota Fiscal; por dia de atraso, contados a
partir do recebimento da NF pelo fiscal.

De até 0,25%
sobre o valor
mensal do
Contrato

Deixar de advertir seus empregados por mau
comportamento ou desacato a outro servidor ou
empregado, ap0s expressa notificacdo da Contratante;

De até 0,25%
sobre o valor
mensal do

Contrato

por ocorréncia.

16.3.4.  Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,

entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragéo Publica opera

e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
e Tais penalidades implicam na suspenséo de licitar e impedimento
de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Pulblica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acordaos n° 2.218/2011 e n°
3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

16.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666,
de 1993, a Contratada que:
16.4.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;
16.4.3. Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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16.6.  As sanc0Oes de adverténcia, de suspenséao tempordria do direito participar
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderédo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e obedeceréo ao disposto na
legislacdo de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicacdo, quantum e
consequéncias.

16.7. A CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as
circunstancias atenuantes e agravantes em que a infracao foi praticada. Assim, a
Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por
sancdo mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado
pela FISCALIZACAO e ndo tenha causado prejuizo & CONTRATANTE ou a
terceiros.

16.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

16.9. As sang¢les aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

16.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancles, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o0 principio da
proporcionalidade.

16.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. Anexos
17.1. Anexo | — Encarte A — Layout Reitoria

Juiz de Fora, janeiro de 2017

Nélio Germano de Paula
Diretor de Administracdo — Reitoria
IF Sudeste MG
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