Modelo de planilha

Pregao Eletrénico 13/2017 — Reitoria

ITEM 1 - Vigilante Noturno

Dados complementares para composicéo dos custos refe

rentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) |Vigilancia Patrimonial Noturna
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 [Data base da categoria -
5 |CBO 7823.05
6 |Numero de Registro da CCT -
Informagdes necessérias para composicao da planilha
Tipo de tributacéo da empresa| P
Jornada de trabalho (horas semanais)| 12x36
Tarifa do vale-transporte 2,75
Quantidade de vales usados por dia 2
Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado
Valor da hora normal trabalhada| #VALOR!
Mobdulo 1
Composicdo da remuneracao | % Valor
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturng . 30 20.00%
E [Hora noturna adicional
. 50 50,00%
F |Adicional de hora extra 30 100,00%
G |Intervalo intrajornada 0 50,00%
H |Outros (especificar)
Total da remuneracdo 0,00
Mdédulo 2
Beneficios mensais e diarios % Valor
Transporte 22
A [(Desconto) 6,00%
Total
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 22
B |(Desconto) 20,00%
Total
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Outros (Patronal)
Total de beneficios mensais e diarios 0,00
Médulo 3
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de insumos diversos 0,00
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Médulo 4

Encargos sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 0,00
C |SENAI ou SENAC | 499 1,00% 0,00
D [INCRA 0,20% 0,00
E |Salario Educacgéo 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 0,00
H [SEBRAE 0,60% 0,00
Total do submodulo 4.1 36,80% 0,00
Submodulo 4.2
13° salério % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de fér 36,30% 0,00
Total do submédulo 4.2 0,00
Submoaddulo 4.3
Afastamento maternidade % Valor
A |Afastamento maternidade 0,10% 0,00
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 36,30% 0,00
Total do submodulo 4.3 0,00
Submaddulo 4.4
Proviséo pararesciséo % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% #REF!
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% #REF!
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,50% #REF!
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% #REF!
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% #REF!
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% #REF!
Total do submddulo 4.4 #REF!
Submaddulo 4.5
Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor
A.1|Férias 8,33% 0,00
A.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
A |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
B |Auséncia por doenga 1,66% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncias legais 0,27% 0,00
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo | 36,80% 0,00
Total do submodulo 4.5 0,00
Modulo 4
Quadro resumo Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.2 113° salario 0,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4|Custo de rescisédo #REF!
4.5|Custo de reposicao de profissional ausente 0,00
4.6 |Outros (especificar) 0,00
Total de encargos sociais e trabalhistas #REF!
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Mdédulo 5
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 1,50% #REF!
B [Lucro 3,00% #REF!
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% #REF!
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% #REF!
C.3|Tributos Estaduais 0,00% #REF!
C.4|Tributos Municipais 5,00% #REF!
C |Tributos — Total 8,65% #REF!
Total de custos indiretos, tributos e lucro 13,15% #REF!
Quadro resumo do custo por empregado
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 0,00
B |Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 0,00
C [Mdédulo 3 — Insumos diversos 0,00
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas #REF!
Subtotal #REF!
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro #REF!
Valor total por empregado #REF!
Valores destinados a Conta Vinculada
Iltem % Valor

A |13° salario 8,33% 0,00
B [Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D |[Adicional do FGTS 5,00% #REF!
Subtotal 25,43% #REF!
E |Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 0,00
Total 33,25% #REF!

Observacdes

Pagina 3




