MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG
Pro-Reitoria de Administracao
Diretoria de Administragéo

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para prestacao de Servigos de Motoristas, a
fim de atender as necessidades do IF Sudeste MG — Reitoria, situado a Rua Luiz Interior, 360,
bairro Estrela Sul, na cidade de Juiz de Fora/MG, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR TOTAL
o ~ QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ANUAL (12
SERVICOS
MESES)
. . RS
1 Servicos de motorista (CBO: 7823) 4
315.378,72
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Esta contratacdo visa assegurar o bom andamento das atividades administrativas da

Reitoria, uma vez que as Pro-Reitorias e os setores desta unidade apresentam uma demanda
constante de viagens administrativas deste drgdo e os Campus que compdem o Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — IF Sudeste MG. Desta
foram, por se tratar de servico de apoio imprescindivel ao exercicio das atividades
desenvolvidas pelo IF Sudeste MG, torna-se necessdria a referida contratacdo, respeitando os
dispositivos legais, inclusive a Instru¢cdo Normativa No 05, de 26 de maio de 2017.

2.2, A terceirizagdo destes servigos para as reparticdes publicas federais é possivel ante
a previsdo expressa no Decreto n.2 2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de
guantitativo de mao de obra especifica para este servico em quadro permanente no IF
Sudeste MG e também pela Lei n.2 9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na
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Administragao Federal.

2.3. O Decreto n®. 2.271/97 em seu § 1° do artigo 1° e a IN SEGES/MPDG n2. 05/2017
em seu § 1° do artigo 72 especifica os servicos propostos neste termo de referéncia poderao
ser objeto de execuc¢do indireta, sendo dessa forma justificavel a contratacdo de empresa
terceirizada.

2.4. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacao dos
servicos em questdo, podera ser obtida através do maior controle e eficiéncia no
gerenciamento dos servicos prestados de forma terceirizada se comparada com a prestacao
de servigos que seria executada com servidores do préprio plano de cargos do IF Sudeste MG.
Isto se deve, em primeiro lugar, pois o regime de execucdo do contrato terceirizado se
desenvolve de forma mais agil do que a execucdo prdpria, em segundo momento, ndo
possuimos em nosso quadro de servidores o cargo de motorista, por esses motivos a
terceirizacdo se apresenta mais vantajosa para o IF Sudeste MG. Além disso, outro ponto a ser
ressaltado em relagdo a economicidade a ser atingida pela Administracdo, decorre pelo
recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame
licitatério, cujo fator preponderante serd a “Proposta mais vantajosa para a administragao,
qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias do Edital e seus
Anexos”.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo unico, do
art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Transporte de servidores, convidados a servico da administracdo e
colaborador (es) eventual (is), limitado ao perimetro urbano de Juiz de Fora — MG.
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4.1.2. Transporte de servidores, convidados a servico da administracdo e
colaborador (es) eventual (is), entre os outros Campus do Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais.

4.1.3. Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em sua maioria
de curta duragao.

4.1.4. Viagens administrativas de servidores podendo ocorrer em outras cidades
e/ou estados, em territdrio nacional.

4.1.5. Os empregados da Contratada ficardo sediados na Reitoria do IF Sudeste
MG, situado na Rua Luz Interior, 360, Estrela Sul, Juiz de Fora — MG.

4.1.6. Os servigos serdao previamente estabelecidos pelo Setor de Transportes da

Reitoria, os quais, a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte.

4.1.7. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Transportes
da Reitoria do IF Sudeste MG.

4.1.8. Ao final dos servicos o veiculo oficial devera ser entregue na sede da
Contratante abastecido e limpo internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de
Transportes.

4.1.9. Os motoristas deverdo preencher o diario de bordo (disponibilizado em cada
veiculo pela contratante) sempre que for utilizar o veiculo, para controle de saidas e de
combustivel.

4.1.10. Dirigir veiculos automotores de propriedade da contratante para transporte
de passageiros, documentos e carga, devendo possuir carteira nacional de habilitacdo
tipo “B” e a0 menos dois motoristas com carteira tipo “D”, para que sempre tenhamos
profissionais disponiveis para a conducao de veiculo do tipo van de propriedade da
contratante;

4.1.11. Comunicar ao responsavel pelo setor de Transporte do IF Sudeste MG -
Reitoria, 0 momento da revisdo necessdria a preventivas para a manutencao e reparos
dos veiculos.

4.1.12. Os servicos serdo prestados no ambito do Instituto Federal do Sudeste de
Minas — Reitoria em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com hordério
varidvel de inicio e encerramento, fixado a critério da Contratante, de segunda a sexta-
feira, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e,
seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extraordinarias, inclusive aos
finais de semana e feriados.

4.1.13. Os motoristas serao liberados para almocgo, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 11:00h e 13:00h. Caso haja absoluta impossibilidade de
cumprimento deste horario, o motorista serd liberado em outro, de comum acordo
com o Setor de Transportes.
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4.1.14. Os motoristas terdo direito a no minimo 1 (uma hora) e até 2 (duas horas)
didria de almoco, seguindo as especificacdes deste Termo de Referéncia.
4.1.15. O Cumprimento aos hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da
empresa cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢do de recursos humanos em casos de
faltas, interrupgao de carga hordria ou requisicdes de servigos suplementares.
4.1.16. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem
descansado para conduzir o veiculo, ele deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel,
pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou
em qualquer outro local que ndo ofere¢a o conforto necessario.
4.1.17. Caso o motorista ndao encontre acomodagdes na cidade onde deva
pernoitar, caberd a Contratada designar o local onde o mesmo passard a noite,
devendo arcar com a diferenca entre o valor contratado e o valor efetivamente gasto
pelo motorista, sem Onus para a Contratante.
4.1.18. Ficardao a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacgdes decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste certame.
4.1.19. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Sudeste MG, além
das pertinentes providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:
4.1.19.1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se
necessario, ao hospital mais préximo do local do acidente;
4.1.19.2. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimenta¢dao, chamar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsdvel pela
prestacdo de socorro em acidentes de transito;
4.1.19.3. Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;
4.1.19.4. Caso o préprio motorista ndao precise de atendimento médico,
permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
4.1.19.5. Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar
as caracteristicas do veiculo, principalmente o nimero da placa;
4.1.19.6. Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do
preposto da empresa, salvo se houver determinagao legal em contrario ou de
autoridade policial.
4.1.20. Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:
4.1.20.1. Orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipdtese
alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
4.1.20.2. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;
4.1.20.3. Encaminhar a fiscalizagdao da Reitoria do IF Sudeste MG, o mais breve
possivel, cépia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatdrio
completo e minucioso do fato;
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4.1.20.4. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente
resultem unicamente danos materiais;

4.1.20.5. Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do
veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu
motorista;

4.1.20.6. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer
ao IF Sudeste MG, Reitoria, todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao
ressarcimento das despesas decorrentes.

4.1.21. Quando houver infracdo de transito praticada por empregados da

Contratada na condugao dos veiculos do IF Sudeste MG, o Instituto devera observar o

seguinte:

4.1.21.1. As multas serdo encaminhadas a Contratada, que deverd
providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando
a quitacdo junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

4.1.21.2. O atraso no pagamento das multas, bem como a falta de
comprovagdao do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitara a
Contratada a multa moratéria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més,
dos respectivos valores;

4.1.21.3. A Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infragcdes
de Transito a Contratante, para fins de registro;

4.1.21.4. No caso em que um mesmo motorista for reincidente no
cometimento de infracdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, o IF
Sudeste MG podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus
adicional.

5. UNIFORMES

5.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo

pecas para todas as estacGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.1.

02 (duas) calcas tipo SOCIAL de tecido Oxford de cor preta;

03 (trés) camisas do tipo SOCIAL, manga curta, com emblema da empresa;
02 (duas) camisas do tipo SOCIAL, manga longa, com emblema da empresa;
01 (uma) jaqueta forrada na cor preta;

01 (um) sapato social de couro legitimo na cor preta;

05 (cinco) pares de meia tipo SOCIAL na cor preta;

02 (dois) cintos de couro de boa qualidade, na cor preta;

Motoristas
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5.2.

e (01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do cargo
e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado
o funcionario. Deverao aparecer, também, os dizeres: “A servigo do IF Sudeste MG -
Reitoria”;

e 01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;

e 01 (um) corddo personalizado para crachd, em poliéster.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo

os seguintes parametros minimos:

5.2.1. O tamanho das pegas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de
medidas, exceto quando ndo existir padrao definido;

5.2.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo
devolvidos e deverdo ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

5.2.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndao devendo apresentar
nenhum tipo de desconforto ao funciondrio, sob pena de substituicdo dos mesmos
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data notificacao;

5.2.4. A jaqueta serve para aquecer o funciondrio em dias frios e deverd cumprir
esse papel. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra
caracteristica que impeca o cumprimento de sua funcdo, as pecas de todos os
funcionarios deverao ser substituidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da notificacao;

5.2.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pences e etc., poderd ser
feito pelo proprio funciondrio, que deverd apresentar um recibo ao preposto e a
empresa contratada deverad ressarci-lo, integralmente, sem qualquer tipo de desconto,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificagao;

5.2.6. Todos os uniformes deverdao apresentar material de primeira qualidade e
atender integralmente aos padrdes do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.
Os mesmos estardo sujeitos a prévia aprovacao da contratante, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia, sob pena de substituicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da notificacao;

5.2.7. Qualquer julgamento e notificacdo referente aos itens anteriores sera feito
pelo fiscal designado para o contrato.

5.2.8. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
5.2.9. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugcao do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacdo;

Comisséo Permanente de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagéo: Outubro/2017

Pagina 6 de 33



5.2.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.2.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1.

Para a execucdo dos servicos, serd de exclusiva responsabilidade da Reitoria do IF

Sudeste de MG (Contratante), disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a execucao dos servicos.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1.

7.2.

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. Os servigos serdo prestados no ambito da Reitoria do Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais e no caso dos motoristas em viagens a servico do IF Sudeste
MG, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com hordrio varidvel de
inicio e encerramento, compreendido entre 07h e 19h, fixado a critério da
Contratante, de segunda a sexta-feira, podendo, eventualmente, ser alterado,
observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas
extraordindrias, inclusive aos finais de semana e feriados;
7.1.2. O motorista sera liberado para almoco, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 11h e 13h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento
deste horario, o motorista sera liberado em outro, de comum acordo com a IF Sudeste
MG — Reitoria;
7.1.3. O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da
empresa cabendo exclusivamente a ele, a reposicao de recursos humanos em casos de
faltas, interrupcao de carga horaria ou requisicoes de servicos suplementares.
7.1.4. Tendo em vista a ndo existéncia de Convencdo Coletiva de Trabalho, na
cidade de Juiz de Fora, a fim de determinar o salario de motorista, optou-se pela
pesquisa salarial junto aos Acordos Coletivos realizados no Sinttro — Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbano, Intermunicipal
Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de Fora, Unico sindicato da categoria na
cidade supracitada, fixando-se assim o saldrio em RS 2.013,58 (Dois mil e Treze reais e
Cinquenta e Oito centavos).

Por ndo existir em Juiz de Fora, sindicato patronal da categoria, a empresa

vencedora do Certame deverd firmar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao SINTTRO -

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbano, Intermunicipal,
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Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de Fora, no prazo de 30 (trinta) dias da data de
assinatura do contrato.

7.3. Estima-se em 7 (sete) horas mensais por motorista, de prestagao de servigos com
adicional noturno previsto em caso de necessidade nas viagens.

7.4. Estima-se em 17 (dezessete) Diarias de Viagens mensais por motorista, em caso
de necessidade, para a prestacao de servigos de viagens, conforme tabela 1 abaixo:

Tabela 1: Estimativa de Diarias

Valor Valor
Composicdo do Valor
N pd ‘;D . Quantidade Unitario Total
e Diarias (RS) (R$)
01 Didrias sem Pernoite 15 RS 65,00 R$ 975,00
o - RS RS 240,00
06 Diarias com Pernoite 2 ’
120,00
RS
TOTAL ESTIMADO MENSAL (Por Posto) 1.215,00
RS
TOTAL ESTIMADO MENSAL (TOTAL — 4 Postos) 4.860,00

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Académica e Administrativa — SIGA-Adm

7.4.1. Os valores sdao referéncias colhidas pela Administracdo em contratos
anteriores, que visam custear as despesas dos Motoristas da Contratada durante as
viagens demandadas pela Contratante.

7.4.2. A fim de proporcionar isonomia entre os licitantes e evitar pregos
inexequiveis ou propostas que frustrem o principio da economicidade, os valores
contidos na Tabela 1 deverdao OBRIGATORIAMENTE ser utilizados na proposta dos
licitantes sob pena de desclassificacdo da mesma.

7.5. Estimam-se em 11 (doze) horas mensais por motorista, em caso de necessidade,
para a prestacdo de servigos extraordindrios (horas-extras) quando for inviavel a
compensacao das horas extras.

7.5.1. Do total acima informado, 4 (quatro) sdo hora-extra de 50% e 7 (sete) sdo
hora-extra de 100%.

7.5.2. Os servicos extraordindrios deverdao ser faturados em separado. A Nota
fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de
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INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante
controle de ponto, com visto do executor do Contrato;

7.5.3. O controle do cumprimento dos hordrios estabelecidos ficara sob
responsabilidade direta do preposto da Contratada, ficando este sujeito a fiscalizagao
da Contratante.

7.6. Registra-se que a quantidade de horas extras, adicionais noturnos e didrias com ou
sem pernoite sao meramente estimativas, ou seja, pode ndao ocorrer exatamente nas
guantidades previstas, sendo assim, somente serdo pagos pelo efetivo utilizado no més
correspondente.

7.7. As didrias com ou sem pernoite devem ser pagas em espécie e devem cobrir
integralmente as despesas com alimentacao e hospedagem, garantindo que tais servigos
sejam fornecidos por estabelecimento de boa qualidade. Ndo serd cobrada cota parte ao
empregado.

7.8. Eventuais inconsisténcias nos valores propostos para didrias ndo serdo aptos,
futuramente, a gerar direito a repactuagdo. (Nota Técnica n? 189/2013 — AGU/PGF/PF IF
SUDESTE MG).

7.9. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracdo, a empresa
vencedora devera propiciar as condicdes necessarias a boa execucdo dos servicos, incluindo
despesas de didrias com ou sem pernoite.

7.10. A licitante vencedora devera pagar antecipadamente aos funciondrios os valores a
titulo de despesas de didrias com e sem pernoites, ndo impondo aos mesmos a execugao dos
servicos em condi¢Oes imprdprias.

7.11. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem
descansado para conduzir o veiculo, ele deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel,
pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em
gualquer outro local que n3o oferec¢a o conforto necessario.

7.12. Caso o motorista ndo encontre acomodagdes na cidade onde deva pernoitar,
cabera a licitante vencedora designar o local onde o mesmo ird passar a noite, devendo arcar
com a diferenca entre o valor contratado e o valor efetivamente gasto pelo motorista, sem
onus para a Reitoria.

7.13. A empresa concedera a todos os empregados ticket alimentagao no valor mensal
de RS 300,00 (trezentos reais), conforme pesquisa realizada junto aos Acordos Coletivos do
Sinttro — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbano,
Intermunicipal Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de Fora, nos termos da Lei
6.321/76 e do Decreto n? 5/91, que regulamentam o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.
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7.13.1. Os beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia
de contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e nem
configura rendimento tributavel do trabalhador.

7.13.2. Em caso de extingdo ou suspensdao do contrato de trabalho, o auxilio
refeicdo serd pago ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados no més.

7.13.3.  Facultam-se as empresas promover o desconto em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

7.14. O valor do vale transporte vigente na cidade de Juiz de Fora é de RS 3,10 (trés
reais e dez centavos).

7.15. A empresa contratara seguro de vida para seus empregados, tendo como objeto
indenizacdo no valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) no caso de falecimento ou invalidez
permanente.

7.16. Deverdao compor a proposta para o certame, 03 (trés) Planilhas de Custos e
Formacao de Pregos, cada uma tratando especificamente de:

7.16.1.  Salarios, Ticket Alimentacdo / Refeicdo, Uniformes e demais mddulos da
Planilha, mensal e por posto;

7.16.2.  Adicional de Hora — Extra e Adicional Noturno e seus impactos nos demais
modulos da Planilha, mensal e por posto;

7.16.3. Valor das Diarias e seus impactos nos demais modulos da Planilha, mensal,
contudo sendo para o contrato inteiro, ou seja, todos os 04 (quatro) motoristas.

7.17. Essa estimativa visa resguardar a Contratante e a Contratada, quanto a nao
incidéncia dos encargos previdenciarios e trabalhistas, conforme Redacado dada pelo Art. 457
do Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, alterado pela Lei n2 1.999, de 12 de outubro
de 1953, recaindo sobre essa Planilha de Diarias apenas o Mddulo 5 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

7.18. Conforme acérddo 1.595/2006 — Plendrio TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a
Contratada.

7.19. As empresas que forem optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo observar o
disposto no Acorddo 2798/2010 TCU Plenario. “As vedacbes descritas no art. 17 da Lei
Complementar n® 123/2006 ndo constituem dbice & participagcdo em licitagdo publica de
empresa optante pelo Simples Nacional, desde que comprovada a ndo-utilizacGo dos
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beneficios tributdrios do regime tributdrio diferenciado na proposta de precos e a solicitacéo
de exclusé@o do referido regime.

7.20. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que disp6em o art. 17, inciso XIll, o art.30, inciso Il e o
art.31, inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006.

7.21. Considerar as quantidades descritas nos itens 7.3, 7.4, 7.5, 7.13, 7.14 e 7.15 para o
preenchimento da planilha de custo.

7.22. Para composicao de custo relativo ao uniforme, a licitante devera seguir as
exigéncias e quantitativos estabelecidos no item 5 deste Termo de Referéncia.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

8.1.1. Atender as exigéncias estabelecidas no item 4 e 9 deste termo de
referéncias, quanto a prestacao dos servicos.

8.1.1.1. Para efeito de verificacdo da execucdo dos servicos descritos no item
4 e 9, a contratante utilizara Sistema de Gestdo Integrado que permite o controle
das viagens realizadas por cada motorista.

8.1.1.2. Por se tratar de mao de obra exclusiva, além do controle das viagens
realizadas por cada motorista, a contratante avaliara o cumprimento da jornada
de trabalho através do controle de ponto dos motoristas, a ser fornecido pela
contratada.

8.1.2. A metodologia de avaliagdo se dara através de fiscalizacdo, a ser exercida
por servidor especialmente designado pela Administracdo e tratara de observar os
seguintes aspectos quanto a conduta dos terceirizados (motoristas), quando for o caso:

8.1.2.1. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacdo profissional exigidas, comparecendo ao trabalho sempre asseado,
uniformizado e portando crach3;

8.1.2.2. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do
trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

8.1.2.3. Adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo
estabelecida;
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8.1.2.4. A satisfagdo do publico usudrio, tratando as pessoas com urbanidade
e respeito, independente do cargo ou posicdo que ocupem;

8.1.2.5. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou
expressdes ndao apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho
impoe €;

8.1.2.6. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Servicos de Motorista — CBO 7823 Descricdo Sumdria: Dirigem e manobram

veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegac¢ao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

9.2. Servicos de Motorista — CBO 7823 — Motorista de Veiculos de pequeno e médio

porte: Considerando as atribuicdes necessdrias para atender a demanda institucional do IF
Sudeste MG — Reitoria, os cédigos Brasileiros de Ocupag¢do — CBO compativeis seriam os de n2
7823-05 (Motorista de Carro de Passeio) e n2 7823-10 (Motorista de Furgdo ou veiculo
similar).

9.3. Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado equipamento de ponto
eletronico biométrico a ser fornecido e instalado pela contratada.
9.3.1.Em caso de viagens ou deslocamentos que impegcam o registro do ponto no
equipamento eletrénico biométrico, ou por motivos de falha no equipamento, o
registro das horas trabalhadas se dara mediante folha de ponto manual.
9.3.1.1. As horas ndo registradas no ponto eletronico, devido as situacGes descritas
no subitem acima, serao justificadas e comprovadas mediante apresentacao da
folha de ponto manual, porém o sistema eletronico de ponto devera permitir
tais ajustes para fins de automatizacdo do controle das horas trabalhadas.
9.3.1.2. Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as
manutencdes serdo de responsabilidade da contratada.
9.3.1.3. A licitante vencedora do certame, deverd realizar acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Coletivo Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de
Fora - MG (Sinttro), CNPJ n. 01.820.490/0001-35, para possibilitar a realizacdo
das horas extras e a utilizacdo do regime de compensacao de jornada e banco de
horas, conforme estabelece o artigo 59, §§ 2°, 5° e 6° da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e Simula n® 146 do TST.
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9.3.1.4. A definigdao dos dias para compensagdo das horas extras, sera acordada com
a empresa contratada, devendo a compensacao ser realiza nos periodos onde
houver menor demanda de viagens, para nao comprometer as atividades
institucionais do IF Sudeste MG.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. Sendo assim o conjunto
de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢dao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de
acordo com as disposicOes estabelecidas no item 16.2.1 a 16.2.6 deste termo de referéncia.

10.2. A comunicagdo entre a contratada e a contratante sera realizada através de
preposto designado pela contratada, conforme diretrizes estabelecidas no item 13.25 deste
termo de referéncia.

10.3. Os servicos de conducdo de veiculos deverdo ser prestados em 4 (quatro) postos de
trabalho, contendo 1 (um) motorista em cada posto.

10.4. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total constante
na planilha de remuneragbes previstas no item 7.16.1, deste termo de referéncia, com
previsdo de cobertura para: pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios ndo
quitados pela contratada; despesas de eventuais danos materiais causados por seus
funciondrios a contratante; e pagamento de multas por descumprimentos contratuais. A
garantia sera liberada de acordo com as condi¢Ges previstas neste termo de referéncia,
conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des
contratuais.

10.5. O pagamento a contratada serd proporcional ao atendimento dos indicadores e
metas estabelecidos no Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) constante no encarte A.

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucgao dos servicos serd iniciada em maio de 2018.
11.2. A duracdo do contrato sera 12 meses.
11.3. A critério da Contratante, o contrato podera ter a sua duragao prorrogada com

vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a Contratante, limitada a
sessenta meses, conforme inciso Il do Art. 57 da Lei N2, 8.666, de 21 de junho 1993, alterado
pela Lei N2. 9.648 de 27 de maio de 1998.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
d6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacses
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extin¢do ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

13.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

13.7. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
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13.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.10.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execugdao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos;

13.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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13.12. Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.1. N3ao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng¢des Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos.

13.16. Fornecer até o 5° dia util do més corrente, auxilio-alimentagdo integral e vale-
transporte integral para os dias trabalhados no més corrente.

13.17. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.17.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.
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13.18. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a contratada autoriza
o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e
Seguridade Social, que serdo depositados pela Administragcdo em Conta-Depésito Vinculada
— blogueada para movimentag¢ao, conforme disposto no art. 18, §19, inciso | da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no ANEXO XII, da referida
norma.

13.19. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do
orgao.

13.20. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

13.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacgdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.24.2.  viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.24.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
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13.25. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao, com
objetivo de representa-la na execuc¢do do contrato, para a distribuicdo de contracheques, vale-
transporte, vale-refeicdo e outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus funcionarios e da Contratante. O
preposto serd o canal de comunicacdo da Contratante com a Contratada e qualquer documento
assinado pelo preposto sera considerado como sendo assinado pela Contratada.

13.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.27.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacio do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicac¢do, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.27.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.28. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.31. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da
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Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacado de vedacao.

13.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdao contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao
de sanc¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagéo: Outubro/2017

Pagina 20 de 33



16.2. O conjunto de atividades de gestado e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

16.2.1. Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacdao das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.2.2. Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

16.2.3.  Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.2.4.  Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo drgdo ou entidade; e

16.2.5.  Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.2.6. Quando a contratacdao exigir fiscalizacdo setorial, o érgao ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acbes relacionadas a Gestdo do Contrato.
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16.4. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.5.1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

16.5.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigcos, quando for o caso;

16.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

16.5.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

16.5.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.5.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.5.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.5.3.  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.5.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.5.3.2. Codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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16.5.3.3. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.5.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.5.3.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.5.4. Entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

16.5.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.5.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.5.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.5.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.7. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organiza¢Bes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.5 acima deverdo ser apresentados.

16.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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16.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manuteng¢ao das condigdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

16.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.13. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdao administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

16.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

16.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificacao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.13.1.2. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacGes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.13.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

16.13.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

16.13.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.13.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

16.13.1.7.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
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16.13.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

16.13.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servicos; e

16.13.1.7.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.13.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

16.13.2.2. Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

16.13.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

16.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprova¢dao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.13.3. Fiscalizacdo diaria:

16.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclama¢des ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.13.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestag¢ao do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
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16.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

16.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.
16.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.16.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.16.2. Codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
16.16.3. Coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; e
16.16.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

16.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
encarte A, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.17.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ado do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.17.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.18. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizada.
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16.19.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servigco com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢O0es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qgualidade da prestacdo dos servicos.

16.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.24. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.25. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.27.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

16.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.28. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizacao.

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado
das avaliagdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qgualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

17.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
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17.3.

administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢dao dos servigos,

serd realizado pelo gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

17.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacado
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medicado de Resultado (IMR) constante no encarte A.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
19.1.2.  ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
19.1.3.  falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
19.1.5. cometer fraude fiscal.
19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo

da aplicacao de san¢ao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.3.

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
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19.3.1.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execuc¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢dao assumida;

19.3.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 2 e 3, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.3.3.  Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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19.4 As sancgOes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 2 e 3:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao,
por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinacgao formal ou instru¢do complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA
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19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.6.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.6.3 Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de
1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Juiz de Fora/MG, dia 12 de margo de 2018.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Servicos de Motoristas

Douglas Nascimento Nélio Germano de Paula Rafael de Oliveira Leite
Zancanella Diretoria de Coord. de Licitacao
Coord. de Apoio Administracdo
Administrativo
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