ANEXO | - CARACTERIZAGAO DO CAMPUS

DADOS DO PROPONENTE

Nome do servidor responsavel pela submisséo da proposta: Conrado Gomide de
Castro

Campus: Barbacena

E-mail: conrado.gomide@ifsudestemg.edu.br

Telefone: (35) 98832-1890

1.1. DADOS DO CAMPUS
1.1.1. Campus: Barbacena

1.1.2. Identificagdo das competéncias do Campus para implantagao do

ambiente de inovacdo do Campus
(descrever principais areas de pesquisa do Campus, patentes depositadas cujos inventores sao
servidores do Campus, experiéncia do coordenador do projeto com espagos de inovagao e/ou
gestdo, parcerias firmadas entre o Campus e parceiros estratégicos, eventos, palestras ou
cursos promovidos pelo Campus para formagdo de empreendedores inovadores, disciplinas
relacionadas a inovagao no Campus, e outros ambientes de inovagdo do Campus, caso existam)

O Municipio de Barbacena, onde se localiza o Instituto, esta situado na Regido Sudeste do

Estado de Minas Gerais, especificamente na mesorregido denominada Campo das Vertentes,
que se limita com as mesorregides Metropolitana de Belo Horizonte, Central Mineira, Zona da
Mata, Sul de Minas e Oeste de Minas, evidenciando sua posi¢do geografica estratégica e
favoravel nos contextos do Estado e do Pais. Esta regiao se destaca pelo grande potencial
turistico e de comércio, além de ter um parque industrial significativo, que atrai o ingresso de um
amplo publico da microrregidao de Barbacena, que possuem as seguintes cidades: Alfredo
Vasconcelos, Anténio Carlos, Barroso, Capela Nova, Caranaiba, Desterro do Melo, Carandai,
Ibertioga, Ressaquinha, Santa Barbara do Tugurio e Senhora do Remédios (IBGE, 2022).

Atualmente, o Campus possui 20 cursos distribuidos nas seguintes modalidades: 5 cursos
técnicos subsequentes/concomitantes (Enfermagem, Informatica, Meio ambiente, Nutricdo e
dietética e Seguranca do trabalho), 4 cursos técnicos integrados ao ensino médio (Agroindustria,
Agropecuaria, Hospedagem e Quimica), 10 cursos de graduagdao (Bacharelado em
Administracao, Bacharelado em Agronomia, Tecnologia em Alimentos, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Educagéo fisica, Bacharelado em Gestao ambiental, Tecnologo em
Gestdo de turismo, Bacharelado em Nutrigdo, Licenciatura em Quimica e Tecndlogo em
Sistemas para Internet) e 1 de Pés-graduagéo (Planejamento de Gestdo de Areas Naturais
Protegidas). Nestes cursos, sdo trabalhados conteudos como Empreendedorismo, Gestéo da
Inovacao, Gestdo de Micro e Pequenas Empresas, Desenvolvimento de Novos Produtos e
Tecnologias Aplicadas a Saude.

Com isso, o campus Barbacena do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
(IFSudesteMG) desenvolve diversas linhas de pesquisa, que abrangem multiplas areas do
conhecimento. Entre as principais linhas de pesquisa destacam-se:

e Agronegécio e Producdo Animal: Foco em técnicas de produgdo, manejo e
melhoramento genético de animais, com énfase na sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica no setor agropecuario.

¢ Ciéncias Ambientais e Sustentabilidade: Pesquisa relacionada a conservacéo ambiental,
desenvolvimento sustentavel e gestdo de recursos naturais.



Tecnologia e Inovacédo: Inclui estudos sobre desenvolvimento de novas tecnologias,
automacédo e robdtica, além de inovagdes tecnoldgicas aplicadas em diversos setores
industriais e agricolas.

Educacao e Formacao de Professores: Investiga metodologias de ensino, formacao de
educadores e inovagdes pedagodgicas, com o objetivo de melhorar a qualidade da
educacao.

Ciéncias da Saude: Envolve pesquisas em areas como enfermagem, nutricdo e saude
publica, visando melhorar praticas e politicas de saude.

Tecnologia da Informagédo e Comunicac¢ao: Desenvolvimento e aplicagédo de sistemas de
informacao, software e ferramentas de comunicagao para otimizagao de processos em
diversas areas.

Engenharia e Ciéncias Exatas: Abrange estudos em engenharia elétrica, civil, mecanica e
areas correlatas, focando em solugdes inovadoras e eficientes para desafios técnicos.

Além dessas linhas de pesquisa, o campus Barbacena também se dedica a inovagao e a
transferéncia de tecnologia, promovendo parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
difusdo de novas tecnologias e o desenvolvimento socioeconémico da regido, o que se pode
perceber por meio de agdes como:

Depodsito de Patentes no INPIl: Capsula para isolamento médico de pacientes com
doencas respiratdrias e Composicao para iogurtes e processo de produgao.

Registro de Programa de Computador: Smart Voice integrado a uma plataforma de
controle de estoques

Registro de Marca: SeroEPE (Ser + Ensino, Pesquisa e Extensao)

Evento Café com Empresas: Evento que ja contou com 3 edi¢des, onde seu objetivo &
realizar um evento na area de Inovagao com a participagao de alunos do IF Sudeste MG —
campus Barbacena e representantes de empresas da regiao relacionadas as areas de
Ensino do Campus. Através da apresentacdo de um problema/desafio da realidade das
empresas, espera-se despertar a criatividade e a capacidade inventiva dos alunos em
resolver problemas praticos por meio da aplicacao de seus conhecimentos adquiridos na
area de atuagao do seu curso.

Grupo de Trabalho em Indicagbes Geograficas.

Mesa redonda sobre Indicagdes Geograficas ocorrida no Xll Simpdsio de Pesquisa e
Inovagdo em novembro de 2023.

Tais agbes contam com a participagéo e parceria de varias empresas e instituicées da regiéo,
a saber:

COPASA - MG

Rivelli

Morada — Restaurante

Distribuidora Campos

Camara dos Dirigentes Lojistas de Barbacena
Kamara Agricola

ibis Hotel

Dentre outras

Adicionalmente, o coordenador do projeto além de ja ter atuado em fungdes como
Coordenador do PRONATEC, EAD e de Curso, participou também de alguns cursos, eventos,
projetos de pesquisa e possui algumas publicagdes na area, a saber:



Participacao na Analise do contexto e oficina de modelagem do ambiente de inovacao
realizada pelo SEBRAE em Barbacena — 2024.

Participacao Workshop de apoio a ambientes de inovagdo do SEBRAE — 2024.
Participacao no Minas Summit 2024.

Publicacdo do capitulo de livro: ARAUJO, Daiane Cristina ; CASTRO, Conrado Gomide;
SOUZA, Julio César Mendes . ESTUDO DOS MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS E SUAS COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS NO MUNICIPIO DE
BARBACENA. In: lara Margolis Ribeiro. (Org.). CONSUMIDOR: COMPORTAMENTO,
SIMBOLISMO, EXPERIENCIAS, TENDENCIAS E CONSUMO. 1ed.S&o Paulo: Editora
Cientifica Digital, 2022, v. 1, p. 74-97.

Participacao no projeto: Aprendizagem, Inovacao e desenvolvimento de competéncia na
industria automobilistica brasileira. Periodo: 2009-2011.

Publicagéo de artigos em congressos brasileiros e internacionais:

o CASTRO, C. G.; Brito M J ; Pereira, M. C ; Dias, A. V. C . Aprendizagem e
Parcerias de Codesign no Processo de Desenvolvimento de Produto no Setor
Automobilistico: Caso BLOCK. In: XXXVI ENANPAD, 2012, Rio de Janeiro.
XXXVI ENANPAD, 2012.

o CASTRO, C. G.; Brito M J ; Pereira, M. C ; Dias, A. V. C . Comunidades de Pratica
no Desenvolvimento de Motores: O Caso INJET. In: XXXVI ENANPAD, 2012, Rio
de Janeiro. XXXVI ENANPAD, 2012.

o Dias, A.V.C;Pereira, M. C; BAGNO, R.B.; CASTRO, C. G. ; BACHOUR, M. C.;
CORTEZ, P. R. L. . LEARNING PLATFORMS AND INNOVATION IN CAR
INDUSTRY: THE CASE OF AN AUTOMOTIVE POWERTRAIN SUBSIDIARY IN
BRAZIL. In: 18° International Gerpisa Colloquium, 2010, Berlim. The Greening
of the Global Auto Industry in a Period of Crisis, 2010.

o ROSA, A .R.;Brito MJ; CASTRO, C. G. . Proposicdo de um Modelo Explicativo
das Relacdes de Cooperacao Construidas entre as Organizagdes do Arranjo
Produtivo Local de Santa Rita do Sapucai (MG). In: XXXIV Encontro da ANPAD
, 2010, Rio de Janeiro. XXXIV Encontro da ANPAD, 2010



http://lattes.cnpq.br/8722531543098915
http://lattes.cnpq.br/8722531543098915
http://lattes.cnpq.br/8722531543098915
http://lattes.cnpq.br/8722531543098915

ANEXO Il - PROJETO PARA CRIAGAO DE AMBIENTES DE INOVAGAO

Titulo do projeto: Coworking IFBQ

1. Escolha somente uma opgao de tipo de ambiente de inovagao conforme
conceitos descritos no item 3 do Edital.

( ) Incubadora de empresa’.

( ) Pré-Aceleradoras®.

(X) Espacgos de coworking locais.

() Laboratorios abertos de prototipagéo de produtos e processos ou
espacgos Makers.

2. Resumo

(apresentar uma sintese do que se pretende obter com o ambiente de inovagéo e a forma de
execucao com informagdes da equipe selecionada)

A partir da implementag¢ao do coworking, pretende-se fomentar a criagao do ambiente de
inovagao com a participacao de discentes e empreendedores locais. Para tal, serdo realizados
diversos encontros para a formacao inicial e nivelamento dos participantes com relagao a
tematica da inovacgao. Posteriormente, serao realizados encontros com finalidade de identificar
os principais problemas (dores) dos empreendedores, culminando em um evento final que ja
ocorreu na instituicho em momentos anteriores, chamado de “Café com Empresas”. Este
evento possui o modelo de hackathon® e podera ter a duragdo de uma semana para que o0s
participantes possam apresentar suas solugoes. Para que estas atividades ocorram, a equipe
do projeto atuara na organizacdo destas atividades, mentoria dos grupos, motivagao dos
participantes e registros dos resultados obtidos.

3. Introducgao

(apresentar objetivos, visdes gerais da implementacdo do ambiente de inovagao, contextualizagao
com o arranjo produtivo local e equipe de execugao)

Ambientes de inovagéo sdo espacos projetados para estimular a criatividade, a colaboragao
e o desenvolvimento de novas ideias, produtos ou servigos. Esses ambientes podem assumir
varias formas, como incubadoras, aceleradoras, parques tecnolégicos, laboratérios de inovacao
e espacos de coworking. Eles reunem startups, empresas consolidadas, universidades,
investidores e governos, criando um ecossistema propicio a inovacdo aberta e a troca de
conhecimentos.

! Para este ambiente de inovac&o, devera ser considerado o disposto na RESOLUCAQ N° 02/2011, de 08 de
Novembro de 2011, que trata da politica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais para a criagéo de incubadoras de empresas.

2 Para este ambiente de inovacdo, devera ser considerado o disposto na RESOLUCAO N° 29/2019,

de 16.12.2019, de 08 de Novembro de 2011, que aprova o Regulamento e Edital de Pré-aceleragao de projetos

do IF Sudeste MG.

% evento de programagdo em que as pessoas se relinem para desenvolver solugdes inovadoras para problemas
especificos. O termo "hackathon" vem da junc¢ao das palavras inglesas "hack" (programar) e "marathon" (maratona).
Os hackathons sao frequentemente realizados em fins de semana e podem durar entre 24 e 48 horas.



https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/pro-reitorias/pesquisa-posgraduacao-e-inovacao/outros-documentos/nittec/resoluao_n_29-pre-aceleracao-projetos-1.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/pro-reitorias/pesquisa-posgraduacao-e-inovacao/outros-documentos/nittec/resolucao-politica-para-criacao-de-incubadoras

No Brasil, esses ambientes tém desempenhado um papel crucial no fortalecimento do
empreendedorismo e na transformagéo digital, proporcionando acesso a recursos tecnoldgicos,
mentorias, redes de contatos e financiamentos. Ao promover a interagao entre diferentes atores,
os ambientes de inovacao facilitam o surgimento de solugdes disruptivas que atendem as
demandas do mercado e da sociedade.

Neste sentido, o conceito de coworking, que surgiu como uma alternativa ao tradicional
modelo de escritdrio, tem ganhado for¢ca no Brasil nos ultimos anos. Espacos de coworking
oferecem infraestrutura completa de trabalho, como internet, salas de reunido e areas de
convivéncia, mas com a flexibilidade de uso conforme a necessidade do profissional. Isso atrai f
reelancers, startups, pequenas empresas e até grandes corporagdes que buscam reduzir custos
e fomentar a criatividade através da colaboragao entre diferentes profissionais. No Brasil, o
mercado de coworking tem crescido significativamente, especialmente nas grandes cidades
como Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, refletindo uma mudanga nas dindmicas de
trabalho e na busca por ambientes mais flexiveis e inovadores.

Tem-se, entdo, que o empreendedorismo em Barbacena vem crescendo de forma
significativa nos ultimos anos, impulsionado tanto pelo espirito inovador de seus moradores
quanto pelo apoio de iniciativas locais. A cidade, conhecida por sua forte tradigdo agricola e por
ser um importante polo de ensino, tem diversificado sua economia, com destaque para o
surgimento de novos negocios nos setores de comércio, servigos, tecnologia e turismo.

Outro ponto em que Barbacena se destaca é sua localizagao estratégica, proxima a grandes
centros como Belo Horizonte, Juiz de Fora e Rio de Janeiro, facilitando o acesso a mercados
maiores e a integracdo com outras regides. Além disso, a presenga de instituicdes de ensino
superior, como a Universidade Presidente Anténio Carlos (UNIPAC) e o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), contribui para a
formacgédo de méao de obra qualificada e para o desenvolvimento de projetos inovadores. Com
isso, o ambiente empreendedor na cidade ¢ fortalecido por iniciativas locais, como feiras,
eventos de networking e programas de capacitagdao que buscam apoiar novos empreendedores
e fomentar o crescimento de pequenos e médios negécios. Essa combinacao de fatores faz de
Barbacena um local promissor para o desenvolvimento de novos empreendimentos, contribuindo
para a diversificagdo econdmica e a geracao de emprego e renda na regiao.

Sendo assim, a criagdo de um espaco de coworking em Barbacena — MG, dentro do
IFSUDESTEMG, vem com o intuito de fomentar e desenvolver agbes empreendedoras no
municipio e cidades adjacentes. Para tal, a equipe de professores e alunos envolvidos, assim
como também os parceiros externos serao de suma importancia no processo de criagao de um
ambiente de inovagado, ainda insipiente no municipio, proporcionando o desenvolvimento de
novos negdcios e produtos para a populacao local.

4. Justificativa

(apresentar justificativa para implementagdo do ambiente de inovagao, abrangendo aspectos como
aderéncia da proposta ao contexto da politica de inovagéo do IF Sudeste MG e sua contribuigdo para
o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Campus, potencial da proposta para o
desenvolvimento do arranjo produtivo local e proposta de utilizagdo multiusuaria dos equipamentos e
da infraestrutura do projeto a serem implementadas)

No ambito da gestdo dos ecossistemas de inovagado, a implementacéo e utilizagdo do

coworking € uma estratégia valiosa, que integra os stakeholders e vai além dos ambientes de
trabalho, uma vez que pode ofertar uma infinidade de oportunidades de networking (redes de
contato) com gestores empresariais, investidores anjo e corporagdes de pequeno, médio e
grande porte.

E importante destacar que a adogdo do coworking na cidade de Barbacena, municipio
situado na regido mineira do Campo das Vertentes vertente-mineira, tem o potencial de agregar



significativo valor no alcance da triplice hélice (governo, instituicdo académica e iniciativa
privada), a fim de apresentar estratégias ligadas aos processos de fortalecimento das empresas
instaladas na cidade.

Neste sentido, a criagdo de um coworking transforma um simples espago onde as
pessoas trabalham em um ecossistema vibrante que estimula a criatividade, a colaboracéo e a
inovagao, uma vez que se destaca por sua capacidade de reunir diversas pessoas e empresas
em um espacgo compartilhado, criando um local propicio a criatividade, troca de ideias e
desenvolvimento de novos projetos.

Embora a implementagao dos ambientes de inovagao seja amplamente discutido nas
IES (Instituicdo de Ensino Superior), é notavel a auséncia de espacos que se tornem cada vez
mais especializados e oferegam ambientes personalizados para diferentes industrias e tipos de
profissionais, e continuem a ser centros de inovagao, criatividade e crescimento profissional.

Esta escassez, na opinidao de Tiburcio et al., (2024) é percebida pela necessidade de
investigagcdes mais aprofundadas nesse campo, considerando as particularidades e desafios
enfrentados por organizagdes de menor porte, sobretudo na regido da vertente mineira.

A tabela 1, abaixo, demonstra a baixa expressividade do quantitativo de IES pertencente
a regiao do Campo das Vertentes mineira, que atuam em frentes de inovagao e transferéncia
tecnoldgica. Tais informagdes corroboram com a necessidade da criacdo de espacos que
promovam a inovag¢ao, como o coworking:

Tabela 1- IES que atuam em frentes de inovacgao e transferéncia tecnolégica no Campo
das Vertentes de Minas Gerais

Solicitagao IF UNIPTAN UFLA IF Sudeste UFSJ/  Quantitativo
Sudeste MG/ Sao Joao
MG / Sao Barbacena Del Rei
Joao Del
Rei
Patente de 1 0 156 1 52 210
Invengao
Programa 0 0 131 1 31 163
de
Computado
r
Registro de 0 1 29 2 6 38
Marca
Modelo de 0 0 12 1 10 23
Utilidade
Desenho 0 0 2 0 0 2
Industrial
Registro de 0 0 30 0 0 30
Cultivar
Direito 0 0 0 0 0 0
Autoral
Indicacao 0 0 0 0 0 0
Geografica
Topografia 0 0 0 0 0 0
de Circuitos
Integrados

Fonte: Adaptado de Tiburcio et al. (2024).



Percebe-se que a disseminacao de espagos que promovam frentes de inovagao, como o
coworking, por exemplo, pode fornecer insights valiosos e praticos para aumentar o nimero de
iniciativas tecnoldgicas de inovacao, sobretudo no admbito do IF Sudeste MG. Ademais, tal
proposta possui grande relevancia para constru¢do de uma cultura de inovagdo em toda
comunidade académica, uma vez que contribui para uma infinidade de agbes que podem
alcancar a difusdo de iniciativas inovadoras, bem como na elaboragao de projetos voltados para
o desenvolvimento e concretizagédo da transferéncia tecnoldgica para as empresas situadas em
toda mesorregido do Campo das Vertentes de Minas Gerais.

Fonte: TIBURCIO, Flavia Cristina et al. Mapeamento da inovacdo desenvolvida nas
instituicdes de ensino superior da mesorregido Campo das Vertentes de Minas
Gerais. Revista de Gestao e Secretariado, Sao Paulo, ano 2024, v. 15, n. 2, 20 jan. 2024.

5. Metodologia

(descrever como se dara a implantagdo do ambiente de inovagdo e como sera o
funcionamento/gestdo desse espago apods implementado e principais projetos que esse espaco
buscara apoiar).

A implantacao do coworking se dara por meio das seguintes etapas:

1. Selegao de bolsistas
A selecao de bolsistas sera via analise de historico escolar, curriculo e entrevistas com os
interessados em participar do projeto de implantacdo do Coworking.

2. Treinamentos da Equipe

Os treinamentos da equipe de gestdo e implementagcdo do Coworking e bolsistas devera
ocorrer por meio de reunides e aulas expositivas que poderao ser no formato online. Serao
abordados os seguintes Métodos Ageis de Gestao:

e Oceano azul;

e Canva;

e Scrum;

¢ Analise de Monte Carlo — avaliagéo de riscos;

e TRIZ - Teoria da Resolugdo dos Problemas Inventivos.

3. Divulgacéao do projeto
A divulgacgao do projeto sera por meio de midias que deveréao ser criadas pelos bolsistas com
acompanhamento dos docentes da equipe do projeto. Deverao ser criadas midias que possa
alcancar os mais diversos setores empresariais do municipio de Barbacena e regido do
Campo das Vertentes.

4. Apresentagao do projeto — encontro 01
Nesse primeiro encontro, o projeto sera apresentado para os empresarios do municipio de
Barbacena e regido e sera um momento de troca de conhecimento entre os membros do
projeto e empreendedores que desejam participar do projeto e utilizar o Coworking durante
0s encontros seguintes. Para esse encontro, sera solicitado a Prefeitura Municipal de
Barbacena, ao SEBRAE e a CDL que enviem um convite para os empresarios ligados a
essas organizagoes.



5. Técnicas de solugao de problemas — encontro 02
No segundo encontro, os empreendedores e bolsistas receberao uma formagéao introdutéria
sobre técnicas de solucdo de problemas, no qual sera abordado o Método de Analise
Solugdo de Problemas — MASP e uma introducéo aos Métodos Ageis.

6. Técnicas de apresentagao de projetos — encontro 03
Esse encontro sera direcionado para os bolsistas e estudantes do Campus Barbacena e
abordara as técnicas de apresentagéo de projetos tais como: Canvas*, elaboragdo de Pitch®
, entre outras.

7. Manutenc¢ao do contato com os participantes — ferramentas ageis

Os participantes do Coworking e bolsistas receberdo formacao inicial por meio de reunides e
aulas expositivas que poderao ser no formato online. Serao abordados os seguintes Métodos
Ageis:

e Manifesto agil;

e Design thinking;

¢ Inicializagado enxutal/lean UX;

e Canvas;

o |KIGAI;

o Analise de horizontes estratégicos.

8. Oficina de dores/desafios — encontro 04
Os participantes do Coworking e bolsistas irdo participar de uma oficina que sera
estruturada conforme apresentado no Quadro 01, na proxima pagina:

* Ferramenta de planejamento estratégico que permite desenvolver e esbogar modelos de negécio novos ou
existentes.

5 Apresentagao curta e direta sobre uma empresa ou projeto, com o objetivo de despertar a atengdo de um
investidor, parceiro ou cliente.



Quadro 01: Oficina de Desafios

Momento Metodologia Tempo Quem Materiais
Abertura Boas-vindas. Contextualizagédo do evento 10 min Moderador e Equipe local
/;\'E)cl)'jeestgnta(;ao Explica o objetivo e a importancia da identificagcdo de dores e gargalos n 10 min Moderador
Identificagédo Orientar que individualmente devem escrever no post-it as respostas 5 min Moderador Slide de orientacio
Dores/Necessida de para as perguntas dos CANVAS (A3 p/cada participante) ¢
Respc_onder no post it as perguntas do Canvas de Identificagédo de 15 min Participantes Canvas de Identificagdo de Desafios
Desafios — A3
Orientar que agora, juntos devem escrever no post- it as respostas para T
as perguntas dos CANVAS A1 e definir os principais problemas de cada 5 min Moderador Canvas d.e Identificagdo
s " de Desafios - A1
parte do Canvas de Identificacdo de Desafios
Escrever no post—it as escrever no post—it as respostas para as perguntas
dos CANVAS A1 e definir os principais problemas de cada parte do 60 min Participantes
Canvas de Ildentificacdo de Desafios
Expllc_ara que os desgﬁos precisam ser definidos e 10 min Moderador
sugerir 0 uso da matriz GUT.
Colocar os desafios identificados na Matriz GUT e solicitar aos
participantes que definam a nota (Responder por coluna) e selecionar os 4 40 min Moderador e participantes | Matriz GUT - Excel
principais
Orientar que cada desafio deve ser descrito na Arvore de Problemas e que )
Definigéo de Desafio juntos devem responder a arvores de Problema (1 para cada Desafio 05 min Moderador Slide da Arvore de Problemas
selecionado anteriormente)
Preencher a arvore de Problemas de cada um dos 4 Desafios 60 min Participantes
encontrados anteriormente
Fechamento Combinar a participagdo como mentores nos eventos de desenvolvimento 20 min Moderador

de solugdo para esses desafios

Fonte: SEBRAE - SC
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Sudeste de Minas Gerals P6s-Graduacao e Inovacdo

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (SETEC)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
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9. Ideagdo — Café com Empresas
A ideacdo ocorrera por meio de um Hackathon que sera organizado em dois dias,
contendo a seguintes etapas:

I.  Definir o objetivo e publico-alvo do hackathon.

. Estabelecer a data, horario e duracao do evento.
lll.  Escolher um local adequado para o hackathon (fisico ou virtual).
IV.  Montar a equipe organizadora e designar responsabilidades.

V.  Definir o tema ou desafios que serdo abordados no hackathon.

VI.  Buscar parcerias e patrocinios, se necessario.
VII.  Criar uma péagina de inscrigdo para participantes.
VIIl.  Preparar materiais promocionais e de divulgacao.

IX.  Criar um cronograma detalhado do evento.
X.  Contratar servigos necessarios (catering, equipamentos, etc.)

XI.  Preparar a infraestrutura tecnolégica (conexao a internet, servidores, etc.).
Xl Recrutar mentores e palestrantes para o evento.
XIll.  Planejar atividades e workshops para os participantes.

XIV.  Preparar recursos de apoio, como kits para os participantes.

XV.  Prever a logistica para a chegada e recepgao dos participantes.

XVI.  Organizar a estrutura fisica do evento (mesas, cadeiras, sinalizacéo, etc.).
XVII.  Testar a infraestrutura tecnoldgica e realizar backups.
XVIIl.  Preparar o ambiente de apresentacdes e cerimdnia de encerramento.

XIX.  Criar um sistema de avaliagao e premiagao dos projetos.

XX.  Estabelecer canais de comunicagao para os participantes (Slack, Discord, etc).

XXI.  Preparar um plano de contingéncia para possiveis imprevistos.
XXIl.  Prever recursos para cuidar da seguranca e bem-estar dos participantes.
XXIII.  Realizar uma reunido de pré-evento com a equipe organizadora.

XXIV.  Realizar uma reuniao de briefing com mentores e palestrantes.
XXV.  Enviar lembretes e informagdes finais para os participantes.

XXVI.  Realizar o hackathon e acompanhar o andamento do evento.
XXVIl.  Concluir o evento com uma cerimdnia de encerramento e premiacao.
XXVIII.  Coletar feedback dos participantes e equipe organizadora.

XXIX.  Realizar agbes de pds-evento, como publicagdes e agradecimentos.
XXX.  Avaliar os resultados do hackathon e identificar oportunidades de
melhoria para futuros eventos.

10. Elaboragao da Estrutura Organizacional
A estrutura organizacional do Coworking sera realizada por meio de reunides da equipe
de implantacdo do projeto. A partir da estrutura organizacional (organograma) sera
definido o regimento do Coworking contendo as definigbes das fungbes estratégicas,
gerenciais (taticas) e operacionais do Coworking, e qual membro da equipe ficara
responsavel por desempenhar cada fungao.
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11. Elaborag¢ao do Plano Estratégico do Coworking

De acordo com Dornelas (2018), o Planejamento Estratégico é o documento que definira
“os rumos” da Coworking, sua situagao inicial, a sua missao e visao, as potencialidades e
ameacas externas, suas forgas e fraquezas, seus objetivos e metas, estratégias para
atingir as metas e meios para avaliar os resultados alcangados. O plano estratégico “é a
base para o desenvolvimento e implantagcdo das demais agbes” (DORNELAS, 2018),
necessarias para gerenciar o Coworking ao longo dos primeiros trés anos de
funcionamento; sendo necessarias, também, avaliagdes periddicas (a ser definidas no
plano estratégico) para possiveis corre¢des dos “rumos” do Coworking. Para elaboragéo
do Planejamento Estratégico do Coworking serao utilizados os seguintes métodos:

¢ Anadlise SWOT: para definicao das oportunidades, ameagas; forgas e fraquezas;

e |IKIGAI: para definigdo da missao, visédo e propositos do Coworking. O IKIGAI
proporciona a definicdo da identidade e o propdsito organizacional, bem como a
definicdo da missdo e visao, dos valores e principios que irdo “permear os
comportamentos, cultura e decisdes” (LOBAO; SCHLLING, 2021) no Coworking.

e Balanced Scorecard (BSC): para definicdo do Mapa Estratégico, que permitira o
alinhamento do Plano Estratégico com a Estrutura Organizacional do Coworking e
a definicdo de meios para avaliagdo do desempenho organizacional. O BSC é um
método de gestao estratégica desenvolvida pelos professores Robert S. Kaplan e
David P. Norton, da Harvard Business School. Bastante usado em organizagdes
do setor privado e do setor publico, o BSC é fundamentado em cinco principios
gerenciais: traduzir os referenciais estratégicos em termos operacionais; alinhar a
organizacao a estratégia; transformar a estratégia numa preocupacao de todos;
converter a estratégia em um processo continuo e mobilizar a mudanca por meio
da lideranca executiva (KAPLAN; NORTON, 1993).

12. Implementacgao das A¢des — Manutengao e continuidade do Coworking
O Planejamento Estratégico do Coworking sera desmembrado em Planos de A¢des para
os niveis taticos e operacionais com a definigdo das metas e objetivos a serem atingidos.
Cada membro da equipe devera implementar as agbes contidas nos planos de acoes,
definidos via documento 5W2H, que representa uma técnica em que se define o que sera
feito, porque, onde, quando, quem vai fazer, como e quanto vai ser o custo para a
realizacao do trabalho.

13. Avaliagao dos Resultados

A avaliacio dos resultados se dara por meio de reunides de analise critica das metas e
dos indicadores contidos no Planejamento Estratégico e nos planos de agédo de
implementacao do Coworking, devendo ocorrer no primeiro més apds o inicio da
implementacao dessas agdes. Em todas as reunides serdo avaliados os documentos no
formato 5W2H, devendo ser registadas as alteragoes e as justificativas dessas alteracoes.
Na sequéncia, apos a primeira analise critica, deverao ocorrer reunides de revisao
mensal com objetivos e propostas de agdes para manutencao do coworking.



u
]
|
(] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Sudeste de Minas Gerais

PROPP!

Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacao e Inovagdo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (SETEC)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO
NUCLEO DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

6. Infraestrutura de apoio ao ambiente de inovagao

Itens de custeio solicitados no projeto:

NITTEC

© Transteréncia te Tecnolngia

Descrigao Justificativa Valor unitario Quantidade Total
Servico de Integracao e R$500,00 3 R$1.500,00
Coffebreak: 25 | motivacao para
pessoas. a participacgao
Processo dos
23355.2493/202 | participantes.

1-31
Servico de Integracéo e R$2.050,00 2 R$4,100,00
Coffebreak: 100 | motivacao para
pessoas. a participacao
Processo inicial dos
23355.2493/202 | participantes.
1-31
Placa de Premiacéao R$65,00 3 R$195,00
homenagem. hackathon.
Processo
23355.2493/202
1-31
Tonner Impresséo de R$205,00 1 R$205,00
Impressora relatorios,
Eugin documentos e
M6550NW informativos.
Total de itens de custeio: R$6.000,00
* O orcamento apresentado tem como referéncia o Painel de  Precos
(http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/).
Bolsas solicitadas no projeto:
Tipo de bolsa Valor unitario Dedicacao de Meses Total
(hora/semana) horas semanais
BIC - Graduagédo | R$ 700,00 20 10 R$ 7.000,00
BIC - Graduacdao | R$ 700,00 20 10 R$ 7.000,00
Valor total de bolsas para estudantes: R$14.000,00

* Os valores de referéncia sdo os do CNPq: Ensino médio R$ 300,00 (08 horas semanais), Graduagéo

R$ 700,00 (20 horas semanais)
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Orgamento consolidado do projeto:

Item Total
Bolsas R$14.000,00
ltens de custeio R$6.000,00
Total geral R$20.000,00

6.1. Apoio institucional - area fisica

(descrever a area minima disponibilizada para o ambiente de inovagao a ser criado, informando o
tamanho do espago fisico, numero de salas, auditérios, laboratérios e demais estruturas ou
equipamentos que serao disponibilizados para a execugao do projeto)

Sera disponibilizado pela instituicdo um espago que contera uma recepgao com
servidor (secretario), sala para funcionamento do coworking e sala de reunides.

6.2 Apoio institucional — recursos humanos

(indicar os membros da equipe executora incluindo servidores e estudantes, com carga horaria e
perfil de cada um condizentes com as condigdes de implementagdo do ambiente de promogao
que sera criado na instituicao.

Apresentar a equipe no quadro a seguir:

Nome do Tipo de Funcdo na | Atividades a Formagao Link do
Participante Vinculo equipe serem Académica Curriculo
exercidas lattes
Conrado Professor Coordenado | Coordenar as | Mestre http://
Gomide de EBTT, DE. r do projeto | atividades a lattes.cnpg.b
Castro serem r/
executadas; 8722531543
dar suporte 098915
aos demais
integrantes;
Mentoria;
Elaboracao de
relatérios.
Secretario Técnico em | Secretario/ | Atender Nao se Nao se
Assuntos recepcionist | telefones, aplica aplica
Educacionai | a do espaco | cuidar da
s (TAE) ou agenda do
terceirizado. coworking,
40hs recepcionar
participantes.
Helder Professor Instrucao Treinamentos; | Doutor http://
Anténio da EBTT, DE. metodolégic | Mentoria; lattes.cnpg.b
Silva a Elaboracao de r/
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relatérios 2218608850
099932
Katia Cristina | Professor Marketing Treinamentos; | Mestre http://
Tofoli EBTT, DE. Mentoria; lattes.cnpq.b
Elaboracéo de r/
relatérios 1807222051
811998
Salvador Professor Instrutor Treinamentos; | Mestre http://
Quintao EBTT, DE. Mentoria; lattes.cnpq.b
Barbosa Elaboracdo de r/
Junior relatérios 1112119065
604199
Bolsistas (2) | Alunos dos | Auxiliares Assessoria, Graduandos | Nao se
cursos de contato com aplica
Administrag participantes,
a0, Turismo auxilio nas
elou atividades
Informatica.
20hs
semanais

* Caso seja necessario, inserir mais linhas na tabela.

** Para cada bolsista devera ser preenchido um Plano individual de Trabalho.

6.3 Apoio institucional — recursos financeiros

(descrever os recursos financeiros que serdo aportados como contrapartida do Campus no
desenvolvimento do ambiente de inovacao).

Descrigao

Recursos (R$)

Justificativa

Infraestrutura
de pesquisa

Bolsas de
pesquisa

Espaco
fisico

Outras
(descrever)

ATA 07 Folder A4. 4
cores. 2 dobras

Divulgacao do
coworking em
eventos e atividades
ha qual integrantes
estardo presentes.

R$840,00 (3.000)

ATA 15

Cartaz - Material: Pape
Couchi Fosco -
Gramatura:

170 G/M2 - Formato
Aberto: 420 X 297 MM

Tamanho: A3

Divulgacao do
coworking em
eventos e atividades
nha qual integrantes
estardo presentes.

R$50,00 (100)

IATA 2 Banner em lona
com tubete e corda de
nylon para

fixaA,,0, 4/0, tamanho
1,0m larg x 1,2m alt.

Divulgacao do
coworking em
eventos e atividades
nha qual integrantes
estarao presentes.

R$113,45 (5)
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VALOR TOTAL: R$1.003,45

* Caso seja necessario, inserir mais linhas na tabela.

6.4. Parcerias e Redes externas - setor produtivo e outros publicos

(descrever as parcerias externas e os aportes financeiros que ja foram e/ou serdo
disponibilizados para a criagdo do ambiente de inovagao)

Por meio de encontros e reunides ja realizados, teremos o apoio de algumas
instituicdes, a saber:

e Prefeitura Municipal de Barbacena: possui o interesse em abrir um HUB de Inovagao
no municipio e conta com o coworking para promover e fomentar o ambiente de
inovacgao na cidade.

e SEBRAE: ja realizou cursos de formagdo com a equipe do projeto (professores
citados anteriormente) e ira indicar empreendedores para participar das atividades
do coworking, além de se disponibilizar em colaborar nos encontros.

¢ Camara dos Diregentes Lojistas de Barbacena: Indicar associados para participarem
do coworking, auxiliando na divulgacéo das ac¢des propostas.

o FUMSOFT: Auxiliar na implantagdo do coworking com a expertise que possui na
area.

7. Acompanhamento e Avaliagao do projeto

(informar como se pretende avaliar o acompanhamento e avango da fase de implementagao do
ambiente de inovagéo)

O acompanhamento do projeto sera conduzido de forma sistematica utilizando os
planos de acao desenvolvidos a partir da aplicagado da ferramenta 5W2H, que detalha os
elementos essenciais de cada atividade, como o "o qué", "por qué", "quem", "onde", "quando”,
"como" e "quanto". Esses planos permitirdo 0 monitoramento preciso do progresso e a
identificacao de possiveis desvios ou necessidades de ajustes ao longo do caminho.

Para a avaliagdo do projeto, sera adotada uma abordagem quantitativa baseada na
porcentagem de cumprimento de cada uma das etapas definidas. Sera estipulado um
indicador de sucesso que exige a conclusdo de pelo menos 70% das atividades previstas,
considerando essa meta como o minimo aceitavel para a continuidade e validagéo do projeto.
Caso o cumprimento fique abaixo desse indice, serdo necessarias analises adicionais para
identificar causas, ajustar estratégias, ou redefinir metas e prazos, garantindo assim que o
projeto se mantenha alinhado aos seus objetivos principais.

Além disso, serdo realizados relatorios periddicos para assegurar que as partes
interessadas estejam informadas sobre o progresso e os desafios encontrados, permitindo
uma gestao mais proativa e eficaz.

8. Resultados Esperados
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(informar quais séo os resultados esperados com o uso do ambiente de inovagao)

Com a implementacéo do Coworking IFBQ, espera-se criar e estimular um ambiente
propicio a inovagdo na cidade de Barbacena, contribuindo para o desenvolvimento
econdbmico e social da regido. O projeto visa ndo apenas oferecer um espago colaborativo
para profissionais e empreendedores, mas também atuar como catalisador para novas ideias
€ negocios.

Além de fomentar o espirito empreendedor, o Coworking IFBQ tem como objetivo a
continuidade de suas atividades, integrando um processo de pré-incubagdo para o0s
empresarios participantes. Durante essa fase, sera oferecido suporte técnico e consultoria
especializada para que os empreendedores possam desenvolver e aprimorar suas ideias,
culminando na criagdo de um Produto Minimo Viavel (MVP). Esse MVP permitird que os
projetos sejam testados e validados no mercado, aumentando as chances de sucesso e
sustentabilidade dos negdcios.

A integracdo do Coworking IFBQ com o HUB de inovagédo, que esta sendo
desenvolvido pela prefeitura municipal, € um passo estratégico para consolidar Barbacena
como um polo de inovagéo. Essa colaboragao facilitara o acesso a recursos, redes de
contatos, e oportunidades de financiamento, criando um ecossistema robusto onde ideias
inovadoras podem florescer e se transformar em empreendimentos de impacto.

Com essa iniciativa, espera-se nao apenas fortalecer o ambiente de negdcios local,
mas também atrair novos talentos e investidores para a regido, posicionando Barbacena
como uma referéncia em inovagédo e empreendedorismo.

9. Cronograma de atividades

(listar as atividades e prazos de execugao)

<
D
(2]

Etapa Cronograma Atividade "Coworking IFBQ"
Selecao de bolsistas

Treinamento bolsistas (conceitos e formagdo metodoldgica)
Divulgacao do projeto e convite para participagao (redes sociais)
Encontro 01 - Apresentacao do projeto (discussdo inovacao)
Encontro 02 - Técnicas de solugao de problemas

Encontro 03 - Técnicas de apresentacio de projeto
Ferramentas ageis e manter contato com participantes
Encontro 04 - Oficina de dores

Encontro 05 - Ideagdo (hacktown/ café com empresa)
Encontro 06 - Apresentacédo resultados hacktown
Elaboragao do relatdrio final
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Atividade (*) Més/Ano de atividade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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ANEXO Ill - Plano Individual de Trabalho

F.02 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

(Este plano de trabalho é individual. Deve ser preenchido um formulario para
cada bolsista/voluntario).

( ) BIC Jr. (PIBIC Jr./FAPEMIG; PIBIC-EM/CNPq; PIBIC Jr./IF SUDESTE MG)

(X) BIC (PIBIC/FAPEMIG; PIBIC/CNPq; PIBIC-Af/CNPq; PIBIC/IF SUDESTE MG)

( ) PIBITI/ICNPq (PIBITI/IF SUDESTE MG)
( ) PARCERIA/CADASTRO NA PROPPI IF SUDESTE MG:
( ) OUTROS:

PLANO DE TRABALHO

TiTULO DO PROJETO:
Coworking IFBQ

LOCAL DE REALIZAGAO DO PROJETO (DEPARTAMENTO, NUCLEO, LABORATORIO, SALA, ETC.):
Sala junto a Dire¢ao de Pesquisa

(X) GRADUAGAO () ENSINO MEDIO/TECNICO

( ) BOLSISTA ( ) VOLUNTARIO

MOTIVAGAO E METODOLOGIA (envolvimento e insergdo do(a) bolsista/voluntario
no desenvolvimento da proposta e detalhamento das estratégias a serem utilizadas
para atendimento das metas)

A participagado em um projeto proporciona diversas experiéncias ao estudante propiciando
ao mesmo conhecimento nesta etapa inicial de sua trajetéria académica e profissional.
Para atender ao propdsito do trabalho, o bolsista estara ativamente ligado as atividades
desenvolvidas. Ele ira passar por um momento de inicial de formagao tedrica acerca das
questdes ligadas a inovagédo e empreendedorismo, assim como também as metodologias
que serao aplicadas ao longo do projeto. Desta forma, ele ira percorrer os caminhos tedrico
e pratico ao auxiliar e estimular os participantes a enfrentarem os desafios propostos no
decorrer do projeto.

Com a participagao no projeto, o bolsista tera a oportunidade de estar em contato com
diversos atores do ramo empresarial da cidade, oportunizando a ele uma possibilidade de
insercéo no mercado de trabalho.
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Como verificagao das metas, serdo realizadas reuniées semanais com o intuito de verificar
a evolugao, compreenséo e principais desafios enfrentados pelo bolsista. Sendo assim, as
atividades serdo desenvolvidas em conjunto com o coordenador de pesquisa ou
supervisionadas pelo mesmo de forma a garantir o aprendizado do bolsista e a execugao
adequada da proposta de pesquisa. Ademais, o estudante em conjunto com o professor
orientador, estardo atentos aos prazos e metas estabelecidos no respectivo edital durante
todo periodo. Neste sentido, este bolsista estard mais vinculado as atividades de
promogao, registro e organizagao das atividades desenvolvidas durante o projeto.

RESULTADOS ESPERADOS (destacar a possibilidade de desenvolvimento de
produto ou processo que inclua patente ou publicagcao; destacar também os
principais resultados esperados em fungao do projeto proposto no que diz respeito
ao engajamento na proposta e absorgcao dos(as) bolsistas/voluntario pelo mercado
de trabalho, graduagao, pés-graduagao, empresas, etc.)

Com a implementagdo do Coworking IFBQ, espera-se proporcionar e fomentar um
ambiente de inovacdo na cidade de Barbacena. Além disso, espera-se também a
continuidade do coworking, realizando uma pré-incubagdo com o0s empresarios
participantes, chegando-se a um Produto Minimo Viavel (MVP), integrando assim este
ambiente ao HUB de inovagao que a prefeitura municipal vem trabalhando para criar.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (relacionar as atividades a serem desenvolvidas)

1 — Revisao de literatura

2 — Divulgacgéao do projeto e convite para participagao

3 — Encontro 01 - Apresentacéo do projeto (discussao inovagao)
4 — Encontro 02 - Técnicas de solugao de problemas

5 — Encontro 03 - Técnicas de apresentacao de projeto

6 — Ferramentas ageis e manter contato com participantes

7 — Encontro 04 - Oficina de dores

8 — Encontro 05 - Ideacdo (hackathon / café com empresa)

9 — Encontro 06 - Apresentacdo resultados hackathon

10 — Elaboracéao do relatério final
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

DATA INICIAL (més/ano): 10/2024 DATA FINAL (més/ano): 08/25

DURAGAO DA BOLSA: 10 meses
ATIVIDAD MES DE TRABALHO
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-—
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 — TIBURCIO, Flavia Cristina et al. Mapeamento da inovacdo desenvolvida nas
instituicdes de ensino superior da mesorregido Campo das Vertentes de Minas
Gerais. Revista de Gestao e Secretariado, Sao Paulo, ano 2024, v. 15, n. 2, 20 jan. 2024.
2 — KAPLAN, R. S; NORTON, D. P. Putting the balanced scorecard to work.
Harvard Business Review. v. 71, n. 5, p. 134-142, sep./oct. 1993.

3 — LOBAO, Luis. SCHILLING, Peter. Agile Strategy Management: Uma nova
estratégia empresarial. Pimavera Editorial. 2021.

4 - DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negécios. Empreende. Sdo Paulo. 7 ed. 2018
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F.02 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

(Este plano de trabalho é individual. Deve ser preenchido um formulario para
cada bolsista/voluntario).

( ) BIC Jr. (PIBIC Jr./FAPEMIG; PIBIC-EM/CNPq; PIBIC Jr./IF SUDESTE MG)

(X) BIC (PIBIC/FAPEMIG; PIBIC/CNPq; PIBIC-Af/CNPq; PIBIC/IF SUDESTE MG)

( ) PIBITI/ICNPq (PIBITI/IF SUDESTE MG)
( ) PARCERIA/CADASTRO NA PROPPI IF SUDESTE MG:
( ) OUTROS:

PLANO DE TRABALHO

TiTULO DO PROJETO:
Coworking IFBQ

LOCAL DE REALIZAGAO DO PROJETO (DEPARTAMENTO, NUCLEO, LABORATORIO, SALA, ETC.):
Sala junto a Direcao de Pesquisa

(X) GRADUAGAO () ENSINO MEDIO/TECNICO

( ) BOLSISTA ( ) VOLUNTARIO

MOTIVAGAO E METODOLOGIA (envolvimento e insergdo do(a) bolsista/voluntario
no desenvolvimento da proposta e detalhamento das estratégias a serem utilizadas
para atendimento das metas)

A participagado em um projeto proporciona diversas experiéncias ao estudante propiciando
ao mesmo conhecimento nesta etapa inicial de sua trajetéria académica e profissional.
Para atender ao propdsito do trabalho, o bolsista estara ativamente ligado as atividades
desenvolvidas. Ele ira passar por um momento de inicial de formagao tedrica acerca das
questdes ligadas a inovagédo e empreendedorismo, assim como também as metodologias
que serao aplicadas ao longo do projeto. Desta forma, ele ira percorrer os caminhos teorico
e pratico ao auxiliar e estimular os participantes a enfrentarem os desafios propostos no
decorrer do projeto.

Com a participagao no projeto, o bolsista tera a oportunidade de estar em contato com
diversos atores do ramo empresarial da cidade, oportunizando a ele uma possibilidade de
insercédo no mercado de trabalho.

Como verificagao das metas, seréo realizadas reunidées semanais com o intuito de verificar
a evolugao, compreensao e principais desafios enfrentados pelo bolsista. Sendo assim, as
atividades serdo desenvolvidas em conjunto com o coordenador de pesquisa ou
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supervisionadas pelo mesmo de forma a garantir o aprendizado do bolsista e a execugéo
adequada da proposta de pesquisa. Ademais, o estudante em conjunto com o professor
orientador, estardo atentos aos prazos e metas estabelecidos no respectivo edital durante
todo periodo. Neste sentido, este bolsista estara mais vinculado as atividades de
assessoria aos participantes do projeto, auxiliando-os na execu¢cado e compreensao das
atividades propostas, assim como também na motivagdo dos mesmos.

RESULTADOS ESPERADOS (destacar a possibilidade de desenvolvimento de
produto ou processo que inclua patente ou publicagcao; destacar também os
principais resultados esperados em funcao do projeto proposto no que diz respeito
ao engajamento na proposta e absorgao dos(as) bolsistas/voluntario pelo mercado
de trabalho, graduagao, pés-graduagao, empresas, etc.)

Com a implementagdo do Coworking IFBQ, espera-se proporcionar e fomentar um
ambiente de inovacdo na cidade de Barbacena. Além disso, espera-se também a
continuidade do coworking, realizando uma pré-incubacdo com os empresarios
participantes, chegando-se a um Produto Minimo Viavel (MVP), integrando assim este
ambiente ao HUB de inovacgao que a prefeitura municipal vem trabalhando para criar.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (relacionar as atividades a serem desenvolvidas)

1 — Revisao de literatura

2 — Divulgacgéao do projeto e convite para participagao

3 — Encontro 01 - Apresentacéo do projeto (discussao inovagao)
4 — Encontro 02 - Técnicas de solugao de problemas

5 — Encontro 03 - Técnicas de apresentacao de projeto

6 — Ferramentas ageis e manter contato com participantes

7 — Encontro 04 - Oficina de dores

8 — Encontro 05 - Ideagao (hackathon / café com empresa)

9 — Encontro 06 - Apresentacdo resultados hackathon

10 — Elaboracéo do relatério final
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

DATA INICIAL (més/ano): 10/2024 DATA FINAL (més/ano): 08/25

DURAGAO DA BoLsA: 10 meses
ATIVIDAD MES DE TRABALHO
= 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 — TIBURCIO, Flavia Cristina et al. Mapeamento da inovagdo desenvolvida nas
instituicdbes de ensino superior da mesorregido Campo das Vertentes de Minas
Gerais. Revista de Gestao e Secretariado, Sd0 Paulo, ano 2024, v. 15, n. 2, 20 jan. 2024.
2 — KAPLAN, R. S; NORTON, D. P. Putting the balanced scorecard to work.
Harvard Business Review. v. 71, n. 5, p. 134-142, sep./oct. 1993.

3 — LOBAO, Luis. SCHILLING, Peter. Agile Strategy Management: Uma nova
estratégia empresarial. Pimavera Editorial. 2021.

4 — DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negécios. Empreende. S&o Paulo. 7 ed. 2018
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ANEXO IV - Autorizagao do(a) Diretor(a) Geral(a) do campus para submissao
da proposta

Eu, Vanessa Lucia de Lima, SIAPE na condi¢cdo de Diretor(a)-
Geral do Campus Barbacena declaro que o servidor Conrado Gomide de Castro, SIAPE
1846648, esta autorizado a submeter proposta intitulada “Coworking IFBQ” ao EDITAL
N° 09/2024 — PROPPI/IF Sudeste MG - SELECAO DE PROJETOS PARA
DESENVOLVIMENTO DOS AMBIENTES PROMOTORES DE INOVACAO.

Comprometemo-nos a prover as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do projeto,
especialmente no que se refere a:

a) Disponibilizacdo de espacos fisicos adequados ao desenvolvimento das atividades
previstas no plano de trabalho;

b) Previsdo de carga horaria compativel da equipe executora dos projetos;

c) Subsidio a eventuais outras despesas que se fagam necessarias a execugao do plano
de trabalho, como despesas adicionais com material de consumo, diarias, passagens e
despesas de locomocao, servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica),
despesas com instalacdo de equipamentos, despesas de suporte operacional e uso de
equipamentos e softwares.

Barbacena, 02 de Setembro de 2024

Local e data

Nome e Assinatura do(a) Diretor(a)-Geral do Campus



