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CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUCAO N2 64/2022, de 15-12-2022

Institui a Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 20-04-
2021, publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n2 74, de 22-04-2021, Segdo 2, pagina 1,

Considerando a documentac¢do constante no Processo Administrativo 23223.003896/2020-11, e,
ainda;
Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior realizada em 15 de dezembro de 2022,

RESOLVE,

Art. 12 INSTITUIR a Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 As diretrizes presentes neste documento dispdem sobre as finalidades, sobre a organizacdo
e sobre o funcionamento da Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG.

§ 12 Para efeitos desta normativa, define-se como egresso o estudante que tenha cursado e
concluido integralmente todo e qualquer curso ofertado pelo IF Sudeste MG, seja de formacao inicial e/ou
continuada, técnico, graduacado e pds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia.

§ 22 Define-se como pré-egresso o estudante de todo e qualquer curso ofertado pelo IF Sudeste MG,
na iminéncia de conclusdo. Para cada acdo proposta, serd definido o grupo de estudantes incluidos nesta
definicao.

Art. 32 O planejamento e a execuc¢do das agles institucionais deverao ser realizados em todos os
campi do IF Sudeste MG, sob a responsabilidade dos seus respectivos setores de extensdo e responsaveis



(11

BN INSTITUTO FEDERAL DE

W EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
B Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Estrela Sul - CEP 36030-713 — Juiz de Fora— MG
Tel.: (32) 3257-4101- e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

pelos egressos, de forma articulada com as areas de atuacao do Ensino, da Pesquisa, da Extensao, Pré-reitoria
de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Comissdo Central e das Comissdes
Locais de Acompanhamento de Egressos.

Art. 42 Compete a Pré-reitoria de Extensdao - PROEX, por meio da coordenagao responsavel, o
acompanhamento, a avaliagdo, a supervisdo e a sistematiza¢do dos dados institucionais coletados em
consonancia com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata sobre a prote¢do de dados pessoais.

Art. 52 A Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos norteara a pesquisa e a avaliagdo das
agOes institucionais mediante o levantamento de dados para a discussdo, para a atualiza¢do dos curriculos
dos cursos, para a abertura de novos cursos, e para o aprimoramento das atividades administrativas e de
gestdo do IF Sudeste MG.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Secao l
Dos Principios

Art. 62 A Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos parte dos seguintes principios:

| - relacionamento continuo: mediante o estreitamento do compromisso, da parceria
profissional/educacional e da afetividade entre o egresso e o IF Sudeste MG, por meio de a¢es continuadas
multilaterais que propiciem a construgdo e a atualiza¢cdo de conhecimentos socioculturais e académicos, com
vistas a avaliacdo e ao aprimoramento da qualidade da educac¢do ofertada na Instituicdo;

Il - valorizagdo profissional: proporcionada pelo IF Sudeste MG ou por entidades parceiras, através
de oportunidades de atualizagdo profissional, da formagdo/educacdo continuada e/ou eventos em geral,
preferencialmente em areas correlatas a formacdo do egresso, que subsidie a construgdao de uma carreira
profissional exitosa e de exceléncia;

Il - educagdo continuada: promovida por processos de formacdo profissional e sociocultural
continuos, que estimulem a cultura da verticalizagdo do ensino e o retorno do egresso a Instituicdo no intento
de renovar, ampliar e avaliar as politicas e praticas institucionais;

IV - avaliacdo e autoavaliacdo institucional pelo egresso: valorizando uma perspectiva critica e
reflexiva sobre si e sobre a instituicdo que possa contribuir na consolidacdo da pratica da Avaliacdo
Institucional, em ambito interno (autoavaliacdo) e externo (6rgdos de regulacdo da educacdo),
potencializando o levantamento das fragilidades e dos sucessos nos processos formativos institucionais;

V - compromisso e responsabilidade com a comunidade: constituidos na interagdo entre a instituicdo,
a sociedade e as outras organizag¢des publicas, privadas e ndo-governamentais, partilhando com o egresso as
multiplas dimensGes do comprometimento com a comunidade primando pelo respeito a diversidade, a
inclusdo e a sustentabilidade;

VI - sistematizagdo na gestdo e producdo do conhecimento, articulando as acGes extensionistas as
praticas e as politicas voltadas aos egressos do IF Sudeste MG, através:

a) do encaminhamento das informacGes sistematizadas aos niveis de gestdo envolvidos em cada
instancia do processo formativo;
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b) do envolvimento conjunto dos gestores, em todas as suas instancias, na proposicdo e na avaliacdo
permanente das acdes, na superacao das dificuldades identificadas e na promocdo das mudancas necessarias
a manutencdo de uma educacdo omnilateral e no desenvolvimento institucional;

c) da aproximacdo institucional as demandas educacionais, sociais e do mundo do trabalho,
subsidiando a continuidade ou altera¢do dos conteudos programaticos dos cursos ja existentes, a criagdo de
novos cursos e a troca de saberes entre os discentes formados e os em processo de formacgao;

d) da manutencgdo de registros das a¢des, dos processos envolvidos e dos eventos realizados.

Secgao ll
Da Natureza

Art. 72 A Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos terd como aspectos prioritarios a
verificacdo da empregabilidade, a adequac¢do da formacgao técnica recebida em didlogo com as exigéncias do
mundo produtivo e a continuidade dos estudos apds a conclusdo do curso.

Art. 82 O processo de acompanhamento de egressos dar-se-a por meio de a¢des e da estruturacdo
de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu itinerdrio profissional, na perspectiva de
identificar cendrios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 92 As dimensdes da Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos sdo:

| - arelagdo entre o egresso e o Mundo do Trabalho enquanto individuo e profissional em interagdo
com o setor produtivo;

Il -arelagdo entre o egresso e o IF Sudeste MG considerando sua formacgdo nos cursos ofertados pela
Instituicdo, a avaliacdo do seu processo formativo, da sua participacdo em atividades institucionais diversas
e nas a¢Oes de incentivo a permanéncia;

Il - a relagdo entre o egresso e a sociedade tendo em vista sua insercdo social enquanto cidadado
critico e reflexivo e sua interacdo com a sociedade, com a politica e com a cultura.

Secao lll
Dos Objetivos

Art. 102 S3o objetivos da Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos do IF Sudeste MG:

| - integrar os egressos a comunidade académica, mantendo-os em permanente contato com o IF
Sudeste MG;

Il - consolidar o vinculo com o egresso, por meio do fomento de oportunidades e da implementacgdo
de acbes, tendo em vista 0 compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

lIl - promover a realizacdo de atividades extracurriculares de cunho técnico-profissional, buscando a
valorizacao do egresso;

IV - implementar e atualizar o sistema de comunicacdao com os egressos, a partir de dados e registros
atualizados;

V - construir indicadores para que seja verificado se as atividades desenvolvidas pelo egresso estdo
em consonancia com os objetivos propostos pelo curso, visando o planejamento e replanejamento de a¢des
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a serem desenvolvidas pela Instituicdo, com vistas a sanar as fragilidades, manter e ampliar as
potencialidades, a partir da:

a) opinido dos egressos sobre a formacgao recebida;
b) relacdo entre a ocupacdo e a formacgao profissional recebida;

c) avaliacdo das habilidades e competéncias previstas nas matrizes curriculares e efetivamente
acumuladas pelos egressos do IF Sudeste MG;

d) identificacdo do grau de aprendizagem técnico-profissional dos egressos.

VI - acompanhar a carreira profissional dos egressos, durante os cinco primeiros anos de atuagdo
profissional, verificando as principais dificuldades encontradas e propor a¢des e programas que possam
contribuir para a sua inser¢ao e manuteng¢do no mercado de trabalho;

VIl - estabelecer parcerias e divulgar oportunidades de emprego aos alunos formados colaborando
para sua insergdao no mercado de trabalho;

VIl - fomentar a inser¢ao e acompanhar os pré-egressos publico alvo das a¢Ges inclusivas e das a¢goes
afirmativas, zelando pela sua inser¢do no mercado de trabalho;

IX - identificar demandas para cursos de graduagao, pés-graduacdo e extensao;

X - oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a participagdo em eventos e cursos promovidos
pelo IF Sudeste MG, garantindo a acessibilidade, contribuindo para a formacgao continuada;

Xl - utilizar os meios tecnolégicos, notadamente o uso da rede mundial de computadores, como
recurso para a manutencado do contato direto e imediato entre o IF Sudeste MG e seus egressos;

XII - construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais desenvolvidas pelos pré-
egressos e egressos, contribuindo para possiveis ajustes no curso, face as demandas do mundo do trabalho,
de forma a:

a) identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da sociedade e do mundo do trabalho e as suas
expectativas quanto a formacgao profissional continuada;

b) avaliar o desempenho institucional, por meio do acompanhamento da situacdo e desenvolvimento
profissional dos egressos;

c) fomentar a cultura de participacdo dos pré-egressos nas a¢oes de acompanhamento académico e
profissional antes da conclusdo do curso, proporcionando a construcdao de uma rede de contatos entre
estudantes, profissionais e empresas.

Xl - possibilitar o livre acesso dos egressos a biblioteca, aos laboratérios de pesquisa e aos demais
ambientes da Instituicdo, elaborando para isso um registro e controle especificos;

XIV - estimular todos os servidores do IF Sudeste MG a manterem contato com o egresso e orienta-
lo, sempre que necessario, em oportunidades profissionais e em aspectos diversos de seu planejamento de
carreira;

XV - tornar o egresso uma referéncia para divulgagao e valorizagdo da Instituicdo;

XVI - incentivar a integragdo entre pré-egressos e egressos na realizagdo de encontros de cardter
recreativo e/ou cientifico, dentro e fora do ambiente do IF Sudeste MG e que possa contar com a participagdo
de toda a comunidade académica.

Art. 11 O egresso podera atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelo IF
Sudeste MG, conforme legislacdo vigente e normas do IF Sudeste MG
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§ 12 Os projetos e atividades deverdo trazer a identificacdo do egresso participante, especificamente
de que forma se dard a sua participacao.

§ 22 O egresso que participar como voluntdrio ficara sujeito a legislacdo vigente, em especial a Lei
n2 9.608/98 (dispde sobre o servico voluntario) e aos Regulamentos do IF Sudeste MG.

§39 As atividades desenvolvidas pelo egresso serao exercidas mediante celebragdo de termo préprio
com a Instituigao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES

Secgao |
Da Organizagao Administrativa

Art. 12 A Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos sera gerenciada e acompanhada, no
ambito estratégico do IF Sudeste MG, pela Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, conforme estabelecido no art.
32 desta regulamentacgao, por meio da seguinte organizagao:

| - Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos, que tera a seguinte composicdo:

a) 02 servidores indicados pela Pro-reitoria de Extensdo, sendo que um deles ser3,
preferencialmente, o Coordenador;

b) 02 servidores indicados pela Pré-reitoria de Ensino, sendo um titular e um suplente;

c) 02 servidores indicados pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagao, sendo um titular
e um suplente;

d) coordenadores das Comissoes Locais.

Il — Comissdao Local de Acompanhamento dos Egressos, que atuard no campus e tera a seguinte
composigao:

a) titular da Diretoria de Extensdo ou do setor equivalente, sendo, preferencialmente, o
Coordenador;

b) 02 servidores indicados pela Diretoria de Ensino ou setor equivalente, sendo um titular e um
suplente;

c) 02 servidores indicados pela Diretoria de Pesquisa ou setor equivalente, sendo um titular e um
suplente;

d) 02 Representantes de cada curso técnico integrado, concomitante e subsequente, sendo:
i. 01 (um) titular: coordenador ou vice-coordenador;
ii. 01 (um) suplente: membro do colegiado de curso;
e) 02 Representantes de cada curso superior, sendo:
i. 01 (um) titular: coordenador ou vice-coordenador;

ii. 01 (um) suplente: membro do colegiado de curso;
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§12 Servidores da reitoria e dos campi, da drea de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo e da
area de Comunicacdo Social e Marketing, bem como servidores que componham a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA) e as Subcomissbes Proprias de Avaliacdo (SPA), ndo integrardo as CCAE e CLAE em carater
permanente, mas serdo convocados como conselheiros consultivos quando demandados pelos(as)
coordenadores(as) das respectivas comissoes.

§29 A CCAE e a CLAE terdo em sua composi¢do um membro titular e um membro suplente de cada
representatividade descrita acima.

§32 Os servidores indicados para comporem as Comissdes mencionadas nos incisos | e Il deste artigo
deverado, preferencialmente, estar lotados em setores que tenham vinculagdao ou conhecimento referente
com o tema “Egressos”.

§4° O campus que, por algum motivo, ndo tenha condi¢des de compor a CLAE na estrutura descrita
acima, devera designa-la com uma estrutura minima, em consonancia com seu proprio organograma, para
que a interlocu¢do com a CCAE seja possivel e para que haja a manutencgdo desta Politica em ambito local.

§59 Serdo convidados a participar das Comissoes Central e Locais, pré-egressos e egressos do IF
Sudeste MG para contribuir com o encaminhamento dos trabalhos e demandas referentes a esta Politica.
Essa participacdo sera de carater eventual, sem designacdo prévia.

§62 Os mandatos das Comissoes Central e Locais terdo duracdo de 2 anos, prorrogaveis por mais 2
anos, sendo possivel a reformulagdo de suas composicdes ao longo do desenvolvimento das atividades.

Secao ll
Das Atribuicoes

Art. 13 S3o atribuices da Comissdao Central de Acompanhamento de Egressos - CCAE, designada
pelo(a) Reitor(a):

| - formar grupos de trabalho para a elabora¢do de manuais, procedimentos e regulamentos
concernentes aos egressos;

Il - formular estratégias para viabilizar as acées de acompanhamento dos egressos junto as comissdes
locais;

Il - oferecer subsidios aos campi para institucionalizacdo dos procedimentos para o
acompanhamento de egressos do IF Sudeste MG;

IV - discutir e estabelecer estratégias para inter-relacgdo com o mundo do trabalho com vistas a
formacdo de convénios, de acordos e de parcerias;

V - estimular a ampliacdo das relagdes empresariais com o IF Sudeste MG para prospecc¢do dos cursos
e das areas de expertise, objetivando a captacdo de oportunidades de emprego aos egressos e de estagios
aos pré-egressos;

VI - elaborar formularios para a atualizagdo do banco de dados;

VIl - viabilizar e manter um banco de dados online e de um portal para egressos;

VIII - propor atividades de aproximacao e de integra¢dao do egresso ao IF Sudeste MG;
IX - planejar, periodicamente, cronogramas para a execugao das atividades propostas;

X - realizar anualmente, levantamento e divulgar informacGes sobre cursos de atualizacdo, pos-
graduacdo, semindrios, simpdsios, congressos e outras atividades que sejam pertinentes aos egressos;

XI - sistematizar as informacdes disponibilizadas pela Comissdo Local de cada campus em relatdrio
gerencial anual e encaminhar a Pro-reitoria de Extensao;



(11

BN INSTITUTO FEDERAL DE

W EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
B Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Estrela Sul - CEP 36030-713 — Juiz de Fora— MG
Tel.: (32) 3257-4101- e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

XII - analisar as propostas de alteracao referentes as diretrizes desta politica e encaminhd-las a Pro-
reitoria de Extensao para submissdo aos 6rgaos colegiados competentes.

Art. 14 S3o atribuicdes da Comissao Local de Acompanhamento de Egressos - CLAE, designada
pelos(as) Diretores(as)-Gerais dos campi:

| - criar estratégias de comunicagdao com o egresso para a manutengao do contato direto e imediato;

II - verificar se o perfil apresentado pelo egresso estda em consonancia com os objetivos propostos
pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos concluidos;

lIl - acompanhar a trajetdria profissional dos egressos até, pelo menos, cinco anos, verificando sua
inser¢do, permanéncia e éxito no mundo do trabalho, ou as principais dificuldades encontradas, a fim de
implementar agdes e programas que possam contribuir para o acesso desses egressos ao mundo do trabalho;

VI - oportunizar aos egressos a participagdao em atividades desenvolvidas pelos cursos nos Campi,
contribuindo para o aprimoramento e atualizacdo desses profissionais;

V - sistematizar dados de pesquisa com egressos, visando a construgao de indicadores sobre os
cursos ofertados e encaminhar tais informagdes a Comissdo Central quando solicitado;

VI - promover estratégias de incentivo a participa¢do do egresso na atualizagdo das informagdes no
banco de dados;

VIl - permitir a Instituicdo constatar os aspectos que deverdo ser aprimorados nos processos de
acesso, de permanéncia e éxito, relativos aos cursos ministrados, auxiliando, assim, na adequacdo
continuada das matrizes curriculares as dindmicas tecnolégicas e na incorporacdo de demandas sociais por
meio de instrumentos previstos nas préprias matrizes (estagios, pesquisas, acées de extensdo);

VIl - identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da sociedade e do mundo do trabalho e as suas
expectativas quanto a formacao profissional continuada;

IX - promover encontros, cursos de extensdo, atualizacao profissional e palestras direcionadas a
profissionais formados pelo IF Sudeste MG;

X - divulgar dados referentes a inser¢ao de egressos no mundo do trabalho;

XI - subsidiar as coordenacgdes de curso naindicacdo das necessidades de atualizagdo dos cursos para
aperfeicoamento da formacao;

XIl - possibilitar o reconhecimento e a divulgacdo dos egressos de destaque;

Xlll- encaminhar relatério anual de acompanhamento a Comissdo Central de Acompanhamento de
Egressos;

XIV - realizar reunides para tratamento das questGes relacionadas ao acompanhamento dos
egressos.

XV- subsidiar as ac¢Ges das Diretorias/Coordenac8es de Extensdo das unidades.

Art. 15 S3o atribuicGes do presidente da Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos (CCAE):
| - dirigir, orientar e coordenar as atividades da CCAE;

Il - promover reunibes periddicas junto aos coordenadores da CLAE, com registro em atas;

Il - apresentar planos especificos de trabalho, bem como relatério das atividades desenvolvidas;

IV - intermediar pela CLAE diante da Pro-Reitoria de Extensdo, quando necessario;
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V - elaborar o relatério anual das atividades da CCAE, com compilado das a¢des das CLAE enviados
por seus respectivos presidentes;

VI - propor sugestbes de ajustes em relagdo aos encaminhamentos e ao processo de
acompanhamento dos egressos, a CCAE;

VIl - assinar as correspondéncias, certiddes e declara¢des referentes a CCAE;

VIII - propor a criagdo e a alteracao de formuldrios e modificagcdes no site do IF Sudeste MG que
estejam relacionados com o acompanhamento de egressos;

IX - manter atualizado em parceria com as CLAEs os dados de contato dos egressos, observando os
seguintes itens: nome completo, endereco residencial, telefone e enderego eletrdnico.

Art. 16 S3o atribui¢des do coordenador da Comissado Local de Acompanhamento de Egressos (CLAE):
| - coordenar, articular e orientar as atividades da CLAE no campus;

Il - promover reunides periddicas junto a equipe da CLAE, com registro em atas;

[l - participar de reunides periddicas, quando convocado, junto a CCAE e a Pré-reitoria de Extensao;

IV - propor a¢des nas areas de ensino, pesquisa e extensao que articulem a aproximacgao dos egressos
ao IF Sudeste MG;

V - disponibilizar as Coordenag¢des dos Cursos informacdes referentes aos egressos, quando
solicitado;

VI - elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas com egressos e apresenta-lo a Direcdo
Geral do campus, as Coordenagées dos Cursos, a coordenacao responsavel junto a Pré-reitoria de Extensdo
e a CCAE;

VIl - assinar as correspondéncias, certiddes e declara¢des, em nivel de campus, referentes a CLAE;
VIII - alimentar banco de dados referente ao acompanhamento dos egressos;

IX - manter os egressos informados sobre eventos culturais e cientificos, cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu realizados pelo IF Sudeste MG;

X - desenvolver as atividades da CLAE em consonancia ao Projeto Pedagdgico dos Cursos, atuando,
sempre que possivel, em conjunto com as coordenac¢ées dos cursos;

X| - propor a criacdo e alteragdo de formuldrios e modificagcbes na pagina do campus que estejam
relacionados com o acompanhamento de egressos.

CAPITULO IV
DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 17 As ag¢Oes da Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos serdo minimamente
organizadas considerando as seguintes atividades:

| - pesquisa sobre insercdo profissional e empregabilidade;

Il - levantamento de informagdes acerca do ensino ofertado pelo IF Sudeste MG e sua adequacgéao a
realidade do mercado de trabalho e drea de formacao;

Il - pesquisa sobre insercdo social enquanto atuacdo cidada e formacgdo humanistica promovida pelo
IF Sudeste MG;

IV - promocgdo de encontros anuais, seminarios, cursos, palestras e outras atividades voltadas ao
contato, atualizacdao e envolvimento dos egressos;
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V - manutencdo do vinculo com os egressos, por meio de produtos, servicos e ofertas de vagas em
cursos, a fim de promover praticas continuas e coletivas de beneficio mutuo;

VI - fomento a atividades de integracdo entre egressos e discentes, visando a troca de informacgdes
e experiéncias;

VIl - atualizagao cadastral dos egressos;

VIII - criagdo de banco de curriculos de egressos;

IX - organizagao de cadastro de instituices e empresas que atuam nas areas afins a formagdo dos
egressos do IF Sudeste MG;

X - divulgagao de oportunidades de atualizagao profissional, concursos, trabalho e emprego.

Xl - apoio as atividades institucionais de incentivo a permanéncia e éxito voltados para os pré-
egressos.

Art. 18 As ac¢Oes a serem desenvolvidas por cada campus estardao previstas no Plano Anual de
Acompanhamento de Egressos, que serd elaborado pelas CCAE e CLAE em parceria com o ensino, a pesquisa
e a extensdo, devendo apresentar as atividades que serdo executadas em ambito institucional e os
instrumentos que serao utilizados para o monitoramento, assessoramento e avalia¢do da politica em ambito
local.

CAPITULOV
DOS INSTRUMENTOS E INDICADORES

Secao |
Dos Instrumentos

Art. 19 A implementacdo da Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos do IF Sudeste MG
utilizara a pesquisa de perfil do egresso e as a¢Ges de relacionamento com os egressos como instrumentos
essenciais a sua efetivacao.

Art. 20 A pesquisa de perfil do egresso visa a criacdo de uma base de dados com informacgdes sobre
o itinerario formativo, empregabilidade, trajetdria profissional e/ou académica, sugestdes de melhoria do
processo pedagdgico institucional, e demandas por cursos de qualificagdo profissional.

Art. 21 Os dados serdo coletados, preferencialmente, por meio de questiondrios eletronicos
aplicados aos egressos do IF Sudeste MG que contardo, em sua composicdo, com questdes objetivas e
guestdes subjetivas, conforme instrucdes da CCAE.

Art. 22 Os procedimentos de atualizacdo cadastral e levantamento de dados, assim como a
periodicidade das ac¢des de acompanhamento de egressos serdao regulamentados por normativas
institucionais emitidas pela Pro-Reitoria de Extensdo em conjunto com a CCAE, de forma que atendam as
especificidades dos campi.
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Art. 23 As acles de relacionamento para os egressos serdo desenvolvidas por meio das seguintes
acoes:

| - criacdo de ambientes de relacionamento para sanar duvidas, solicitar informacdes, fazer sugestées
ou criticas.

Il - divulgagdo dos eventos promovidos pelo IF Sudeste MG por meios institucionais, permitindo ao
egresso se inscrever e participar das a¢es académicas, cientificas, culturais e de lazer, entre outros.

Il - participacdo dos egressos que se destacarem no mercado de trabalho e/ou na formacdo
académica continuada em relatos de experiéncias, na apresentagdo de trabalhos e na realiza¢do de palestras
profissionais para fins de integragdo da comunidade académica, dos egressos, e da comunidade ao entorno.

Secgaolll
Dos Indicadores

Art. 24 A Politica de Acompanhamento e Apoio de Egressos do IF Sudeste MG contard com os
seguintes indicadores institucionais:

| - de acompanhamento da gestdo operacional:

a) listagens nominais e quantitativas, ano de realizagao, nivel e modalidade de ensino e categorias
de atividades colegiadas, de Ensino, Pesquisa e Extensdo, realizadas por unidade que envolvam egressos;

b) listagem dos setores das unidades envolvidas em relacionamento com egressos, com a
apresentacao das atividades desenvolvidas;

Il - de acompanhamento da gestdo académica:

a) indice de Eficiéncia Académica por Concluintes, em conformidade com o cdlculo e insumos
estabelecidos pelo SISTEC/MEC, ou outro que esteja sendo utilizado no dmbito federal;

b) listagem contendo informagGes acerca do egresso, da formacgdo e continuidade académica e da
sua realidade profissional, como nome completo, curso de conclusdo, ano de ingresso, ano de conclusdo,
guantitativo de concluintes (geral e por campus), atuagdo na area de formacdo dentro do IF ou outra
instituicdo externa, entre outros indicadores;

c) Registro permanente e atualizado dos egressos do IF Sudeste MG, que permita anadlises
pormenorizadas da realidade por curso, campus e outras varidveis pertinentes, como perfil
sociodemografico, empregabilidade, relacdo do nimero de egressos ao numero de matriculados e
ingressantes, situacdo de renda proveniente da atividade de formacdo, entre outros indicadores;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Qualquer alteracdo no presente documento devera ser submetida a analise da Comissdo
Central de Acompanhamento de Egressos do IF Sudeste MG e com o voto da maioria dos membros desta
comissdo, a proposta serd encaminhada para a Pré-Reitoria de Extensdo que submetera a aprovacdo dos
colegiados competentes.
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Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Extensdao com o auxilio da Comissao
Central de Acompanhamento de Egressos (CCAE) e da Comissdo Local de Acompanhamento de Egressos
(CLAE).

Art. 27 As ComissGes envolvidas nesta Politica obrigam-se em atuar conforme as legislagGes vigentes
sobre a prote¢do de dados pessoais e as determinagdes dos Orgdos Reguladores/Fiscalizadores sobre a
matéria, em especial as disposi¢cdes da Lei n2 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”).

Art. 28 Esta Resolugdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, em 02-01-2023.

Documento assinado digitalmente
g “b ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA
Data: 20/12/2022 10:57:38-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
André Diniz de Oliveira
Reitor — IF Sudeste MG
Dec. Presidencial — DOU de 22-04-2021
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CERTIDAO

Eu, Héllen Rodrigues Oliveira Géis, certifico que realizei a publicagdo da Resolugdo n? 64/2022,
de 15 de dezembro de 2022, no SIGRH, aos 20-12-2022, tornando o seu conteldo publico e acessivel

por meio do site oficial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — IF Sudeste MG, na pagina de consultas.

Juiz de Fora, 20 de dezembro de 2022.
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